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COMUNE DISCORDIA

Citta Metropolitana di Catania

AREA 3+TRIBUTI - RISORSE UMANE - CED

DETERMINA DEL RESPONSABILE DI AREA

N'DE. DEL ©3 02 222
04 FEB 202
Annotata al o’ _éé._ del __________ del Registro Generale delle determinazioni dirigenziali

Oggetto: Art. 71, comma 1, del D.L. 112/2008, come convertito in legge 133/2008 -
Personale dipendente - Assenza per malattia - Trattamento economico ridotto relativo al
periodo 01/06/2021 — 31/12/2021

L'anno duemilaventi (2021), addi ff){fl del mese diFEMER A1 0 |, nella Casa
Comunale sita in Scordia, via Trabia n. 15, il sottoscritto Orazic MANUELE, nominato
Responsabile di P.O. Area 3+Tributi , Risorse Umane e Ced con Decreto del Sindaco n. 14 del
17/03/2021;

Visto l'art. 71, comma 1, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, come convertito nella legge n.
133 del 6 agosto 2008, che testualmente recita:

"I. Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, ai dipendenti delle pubbliche
amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei
primi dieci giorni di assenza é corrisposto il trattamento economico fondamentale con esclusione
di ogni indennitd o emolumento, comunque denominati, aventi carattere fisso e continuativo,
nonché di ogni altro emolumento accessorio. )

Resta fermo il trattamento piis favorevole eventualmente previsto dai contratti collettivi o dalle
specifiche normative di settore per le assenze per malattia dovute ad ibfortunio sul lavoro o a
causa di servizio, oppure a ricovero ospedaliero o a day hospital, nonché per le assenze relative
a patologie gravi che richiedano terapie salvavita.

[ risparmi derivanti dall'applicazione del presente comma costituiscono economie di bilancio per
le amministrazioni dello Stato e concorrono per gli enti diversi dalle amministrazioni statali al
miglioramento dei saldi di bilancio. Tali somme non possono essere utilizzate per incrementare i
Jfondi per la contrattazione integrativa”,

Accertato che il Personale dipendente di cui all’elenco allegato, con riferimento al
periodo 01/06/2021 — 31/12/2021, ¢& stato assente dal servizio per malattia nei periodi indicati a
fianco di ciascuno di esso;

Visto l'art. 21 del CCNL 6 luglio 1995 e successive modifiche, per la parte non
incompatibile con la nuova disciplina di cui all'art. 71 del citato D.L. 25 givgno 2008, n. 112;




Visto che, in ordine alla definizione di mrattamento economico fondamentale™:

- l'art, 45, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, testualmente recita: "1. Il trattamento
economico fondamentale ed accessorio ¢ definito dai contratti collettivi”;

- Tart. 10 del CCNL 9 maggio 2006, pur definendo la nozione di retribuzione, non fa alcun
riferimento al concetto di "trattamento economico fondamentale";

Ritenuto, comunque, di poter identificare il "trattamento economico fondamentale" con la
nretribuzione base mensile" di cui al comma 2, lettera b), del citato art. 10, del CCNL 9 maggio
2006;

Visto che 'ARAN ha precisato, fra I'altro, che sono da considerare, fra gli assegni
fondamentali, anche la retribuzione individuale di anzianitd (RI.A.), nonche altri eventuali
assegni personali a carattere continuativo non riassorbibili;

Viste, in merito, le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della funzione pubblica - n. 7 del 17.7.2008 en. 8 del 5.9.2008;

Visto il parere dell’ANCI del 19.9.2008, in ordine ai giorni in cui debba applicarsi la
ritenuta per malattia;

DETERMINA

1. Di detrarre al personale dipendente di questo Ente, di cui all’elenco allegato alla presente, il
{rattamento economico fondamentale con esclusione di ogni indennitd o emolumento,
comunque denominati, aventi carattere fisso e continuativo, nonché di ogni altro emolumento
accessorio, nei giorni di assenza per malattia €, qualora questa ha durata superiore ai 10 giorni,
solamente per i ptimi dieci giorni, come previsto dall'art. 71, comma 1, del D.L. 25 giugno
2008, n. 112, come convertito nella legge n. 133 del 6 agosto 2008, verificatesi nel periodo
dall’01/06/2021 al 31/12/2021 e segnati a fianco di ciascuno di esso;

2. Dare atto che le detrazioni in oggetto, per quanto riguarda i contributi ai fini pensionistici,
sono commisurati alla retribuzione spettante per intero; inoltre, ai fini dell’indennitd di
trattamento di fine rapporto di lavoro, nei casi in cui la voce retributiva fa parte della base
imponibile, I’Ente & tenuto alle dovute ritenute di legge e al versamento dei contributi

rapportati alla retribuzione cosiddetta “yirtnale”.
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AREA 2 +SETTORE FINANZIARIO

Visto di regolarita contabile attestante la-eopertura finaﬂV
Visto e registrato al cap. , cod. el bilancio 2022

Ai sensi dell’art. 153, ¢.5, del D. LWeil’art.Szl del RegolamContabilité comunale,
si attesta la relativa copertura finanziaria.

Scordia, © 3/02/2017/

Ulstruttore contabile IL Responsabiie/di-P:
Giuseppe Frovato

.Area 2

AREA 3+SETTORE TRIBUTI - RISORSE UMANME - CED
Ai sensi dellart. 147 bis del D.lgs 18.08.2000 n.267, si attesta la regolarita e la correttezza
dell'azione amministrativa neil’adozione del presente atto. E' stato preventivamente accertato,
altresi,che il programma dei pagamenti conseguente alla presente determinazione & compatibile con

gli stanziamenti di bilancio e con le regole di finanza pubblica.
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CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° covcsveeinerenessaaseeses

Ai sensi e per gli effetti della Legge n.44/91 e ss.mm.ii.

SICERTIFICA
che copia della presente determina & pubblicata all AIbo Pretorio dal .o eneeressssosssnennnns @l
seremenneennes REGISTrata al N. et ieecen e eseeseses R Pubblicazioni.

SI DISPONE LA PUBBLICAZIONE

Scordia, NN

iL MESSO fL SEGRETARIO GENERALE

CERTIFICATO Di AVVENUTA PUBBLICAZIONE
Ai sensi e per gli effetti della Legg n.44/91 art 11 e ss.mm.ii.
SI CERTIFICA

che copia della presente determina & stata pubblicata all’ Albo Pretorio dal v oo recsssssseesssenee.

Bl e € CHE $ONO / NON 50N0 pervenuti rectzmi.

Dalla Residenza Municipale , i vocoveevee e ecomnens

IL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE




