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AVVISO DI INTERPELLO ESTERNO 

Per il reclutamento di personale mediante comando o istituti analoghi per l'Ufficio Comune 

Programmazione PR FESR Sicilia 2021-2027 

1. Premesse e Inquadramento Normativo

In esecuzione della strategia di sviluppo territoriale e in conformità all'art. 30 del D.lgs. n. 267/2000, 

l'Unione dei Comuni istituisce un Ufficio Comune finalizzato all'esercizio delle funzioni delegate per 

la gestione del PR FESR Sicilia 2021-2027. Ai sensi dell'avviso originario, l'Amministrazione 

procede all'individuazione di figure professionali esterne a seguito dell'esperimento della procedura 

interna. 

2. Profili Professionali e Articolazione Oraria

La selezione è rivolta al personale di ruolo in servizio presso altre Pubbliche Amministrazioni (di cui 

all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001). I n. 3 Funzionari selezionati saranno assegnati all'Ufficio 

Comune per 12 ore settimanali ciascuno, mediante l'istituto del comando, scavalco d'eccedenza o altri 

istituti analoghi previsti dalla normativa vigente. 

I profili richiesti sono: 

• Profilo A - Funzionario Amministrativo.

• Profilo B - Funzionario Contabile.

• Profilo C - Funzionario Tecnico.

3. Requisiti di Partecipazione

I candidati devono possedere i seguenti requisiti: 

• Inquadramento: Contratto a tempo indeterminato e determinato nell’Area dei Funzionari ed

Elevata Qualificazione (ex cat. D) presso una Pubblica Amministrazione.

• Esperienza: Almeno 1 anno di attività documentata nella gestione, monitoraggio o controllo

di Fondi Strutturali (FESR, FSE, PSR o PNRR).

• Incompatibilità: Assenza di situazioni di conflitto di interesse.
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4. Schema di Valutazione (MAX 100)

La valutazione avverrà sulla base dei titoli dichiarati nel Curriculum Vitae (formato Europass), 

secondo i seguenti pesi: 

| Criterio di Valutazione | Dettaglio Premiale   | Punteggio Max 

| 

| Esperienza nel Settore | 5 punti per ogni anno di servizio     | 30 pt | 

| Competenze Digitali | Utilizzo avanzato di Caronte sistemi di monitoraggio (ReGiS/SGP). | 25 pt | 

| Controlli e Audit | Esperienza specifica in procedure di audit o controlli . | 20 pt | 

| Formazione Specialistica | Master, corsi di perfezionamento . | 15 pt | 

| Intervista Tecnica | Colloquio motivazionale e verifica delle attitudini        . | 10 pt | 

5. Modalità di Presentazione e Termini

La domanda di partecipazione, redatta secondo lo schema allegato (Allegato A), deve pervenire entro 

15 giorni dalla data di pubblicazione del presente atto, esclusivamente tramite PEC all'indirizzo 

dell'Unione dei Comuni. 

Documentazione richiesta: 

• Domanda firmata;

• Curriculum Vitae datato e firmato;

• Nulla osta preventivo (o dichiarazione di disponibilità al rilascio) dell'Ente di appartenenza

La domanda deve pervenire entro 15 giorni dalla pubblicazione tramite PEC, 

Unionepaternoragalna@pec.it , includendo obbligatoriamente il Nulla osta preventivo (o 

dichiarazione di disponibilità al rilascio) dell'Ente di appartenenza. 

Il Segretario dell’Unione Paternò- Ragalna 

Dott. Rosario Grasso 
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