


Considerato che: 

l'art. 4, comma 8 bis del D.P.R. n. 378/1993, dispone che "gli amministratori e il segretario dell'e te
locale dissestato sono tenuti a fornire all'OSL locali, attrezzature e personale congrui rispetto a�,,.>­
dimensione dell'ente ed all'ammo1iamento, nelle quantità richieste dall'Organo Straordinario stess�0
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Quest'ultimo può retribuire eventuali prestazioni straordinarie, preventivamente autorizzate, ed
effettivamente rese dal personale dell'ente locale sino ad un massimo di 30 ore mensili, facendo
gravare l'onere sulle risorse della liquidazione";
Richiamata la deliberazione n. 7 del 05.12.2025 con la quale le dipendenti:- xxxxxxxxxx, matricola n. 337, appartenente all'area degli istruttori, assunta con contratto a 

tempo indeterminato part time - Responsabile del Servizio Ragioneria dell'Area 2,
- xxxxxxxxx, matricola n. 264 appartenente all'area degli istruttori - assunta con contratto a 

tempo indeterminato pat-time - Responsabile del Servizio Affari Generali dell'Area I
- xxxxxxxx, matricola n. 327, appartenente all'area degli Istruttori -assunta con contratto a 

tempo indeterminato par! time - Responsabile del Servizio Anagrafe e Stato Civile dell'Area 6,
- xxxxxxxxx, matricola n. 324, appartenente all'area degli operatori esperti - assunta con 

contratto a tempo indeterminato part time - Responsabile del Servizio Acquedotto dell'Area 2, 
sono state autorizzate in prosecuzione ai sensi e per gli effetti dell'art. 44 D.Lvo 336/1996,
confermato dall'ru.i. 253 del TUEL, a svolgere lavoro straordinario fino a un massimo di trenta ore
mensili sulla base del lavoro da svolgere fino al 31.03.2026, per garantire l'espletamento degli
adempimenti di competenza dell'OSL;
Ritenuto necessario autorizzare in prosecuzione le dipendenti matricola nn. 264, 324, 327 e. 337, a
svolgere lavoro straordinario fino al 30.06.2026 al fine di garantire l'espletamento degli
adempimenti di competenza dell'OSL;
Visti 

Il D.Lgs 18/08/2000, n. 267 e s.m.i.;
IL D.P.R. 24/08/1993, n. 378;

Con votazione unanime

DELIBERA
1. di dare atto che la premessa è pru.ie integrante del presente dispositivo;
2. di autorizzare in prosecuzione le dipendenti:- xxxxxxxxxx, matricola n. 337, appartenente all'area degli istruttori, assunta con contratto a 

tempo indeterminato part time - Responsabile del Servizio Ragioneria dell'Area 2,
- xxxxxxxxxxx, matricola n. 264 appartenente all'area degli istruttori - assunta con contratto a 

tempo indeterminato pat-time - Responsabile del Servizio Affari Generali dell'Area 1
- xxxxxxxxx, matricola n. 327, appartenente all'area degli Istruttori -assunta con contratto a tempo 

indeterminato part time - Responsabile del Servizio Anagrafe e Stato Civile dell'Area 6,
- xxxxxxxxx, matricola n. 324, appartenente all'area degli operatori esperti - assunta con contratto a 

tempo indeterminato part time - Responsabile del Servizio Acquedotto dell'Area 2, . 
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ai sensi e per gli effetti del citato art. 4 D.P.R. 378/1993 modificato ed integrato dall'art. 44 D.Lvo
0
uD 

336/1996, confermato dall'ru.i. 253 del TUEL, allo svolgimento del lavoro straordinario per il \ j 
periodo fino ad un massimo di 3 O ore mensili sulla base del lavoro da svolgere, in prosecuzione fino � al 30.06.2026 per garantire l'espletamento degli adempimenti di competenza dell'OSL; 0� 

3. di precisare che il personale di cui sopra, espleterà le prestazioni di straordinario nelle ore e con
le modalità che questo OSL riterrà più opp01iuno, in base alle esigenze della gestione e
dell'organizzazione, al fine di garantire gli adempimenti e servizi di competenza, facendo carico






