Citta Metropolitana di Catania
VIA TRABIA, 15 - 95048 SCORDIA (CT)
Tel. Centralino 095 651111 - Fax n. 095 7936000
Indirizzo PEC: comune.scordia@legalmail.it

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

nr. 38 del Reg. data_Jp. 0. Zpd3

OGGETTO: Approvazione schema di convenzione ex art. 23 C.C.N.L.. 04 agosto 2022 tra il Comune di

Vizzini ed il Comune di Scordia, per I'utilizzo in convenzione dei dipendenti: Isp. Conte Piera, Isp. Russo
Maria Pia ed Isp. Tramontana Salvatrice al fine di rendere servizio di viabilitd ¢ presidio in supporto al
Comando P.M, di Vizzini in occasione della “Festa dei saperi e dei sapori — anno 2023” che avra luogo in

data 25/04/2023.

L’anno duemilaventitreé, il giorno \( *Q.AA)\IM del mese di H\unJL alle ore A3 1% seg{]

in modalitflelematica nell’aula delle adunanze, convocata dal S1ndaco si & riunita la Glunta Municipale
con l'intervento dei Sigg:

P A
1, BARCHITTA FRANCESCO X O Sindaco
2. CALANDRA GAETANO O Assessore
3, CALLERI GIUSEPPE 4 Assessore
4, 1.A MAGNA GABRIELE K O Assessore
5 MILGA EGLE (X 1 Assessore
6 VENTURA PAQOLO MAURIZIO ] Assessore

TOTALE 6] /]

Assiste il Segretario Generale Doit. Pietro Amorosia. Il Sindaco, constatato il numero degli intervenuti,
dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare sull’oggetto in epigrafe.

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recep1ta con L.R. n. 48/91, come meodificata
dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000;

Con voti unanimi favorevoli;
DELIBERA

0 di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

0 aggiunte/integrazioni (1)

0 meodifiche/sostituzioni (1)

....................................................................................................................................

..............................................................................................................................

gdlchlarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 12, comma 2, della L.R. 44/91; (1)

(1} Segnare con X le parti deliberate ¢ depennare Ie parti non deliberate.
N.B. 11 presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I'abrasione, I'aggiunta o la correzione al presente atto non sia affiancata
dail’approvazione del Segretario verbalizzante,

COMUNE DI SCORDIA Q

W




PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

n° 0_3_' del 05[ b4 / (é:lgregistro delle proposte

OGGETTO
Proponente: Il Sindaco/L’ Assessore Proponente/redigente; Il Funzionario
Isp. Capo Calleri Sebastiano
PREMESSO
VISTI gli artt.

- 23 del CCNL 04 agosto 2022 che testualmente recita "A/ fine di soddisfare la migliore
realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione delle risorse,
gli enti possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da
altri enti cui si applica il presente CCNL, per periodi predeterminati e per una parte del
tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione.”;

- 1 comma 124 della L.145/2018 con il quale il Legislatore ha inteso disciplinare I’istituto
nell’ottica dell’attenuazione del vincolo di esclusivita della prestazione, riconoscendo ai
lavoratori la possibilita di svolgere attivita lavorativa per altri enti;

VISTA
- la dichiarazione congiunta n. 10 relativa all’ art. 14 del CCNL del 22/01/2004, che ancorché

abrogato, viene integralmente rieditato nella nuova formulazione dell’art. 23 C.C.N.L. 04
agosto 2022 che cosl recita: "Le parti concordano nell'affermare che la disciplina
complessiva dell'art. 14 (personale distaccato a tempo parziale) intende offrire agli enti
interessati una regolazione uniforme ed innovativa relativamente alla utilizzazione del
personale cosiddetto "a scavalco” che viene praticata da tempo e in via di fatto in modo
particolare dagli enti di ridotte dimensioni demografiche. Il predetto articolo prende in
considerazione, quindi, disciplinandola compiutamente, la condizione dei lavoratori che,
fermo restando la unitarieta e la unicita del rapporto di lavoro, sono legittimati a rendere le
proprie prestazioni lavorative, ordinarie e straordinarie, a favore di due datori di lavoro. La
disciplina dell'art. 14 non trova applicazione nei casi in cui un dipendente sia autorizzato a
svolgere incarichi esterni ai sensi dell'art. 53 del D. Lgs. n. 165 del 2001";

VISTO

- il parere ARAN 104-14A5 che ha stabilito “che la convenzione tra gli enti deve essere intesa

come accordo o intesa tra i medesimi enti”, escludendone la competenza del Consiglio
Comunale in merito all’approvazione, essendo un atto di gestione;

CONSIDERATA la carenza organica del Comando P.M. del Comune di Vizzini e la necessita di

~ garantire un adeguato servizio di viabilitd e presidio in occasione della festa “dei saperi e dei sapori ~

anno 2023” che impone il ricorso all’utilizzo di personale di Polizia Municipale in convenzione appartenete

ad altri Comuni;
VISTA




- J’istanza formulata dal Sindaco del Comune di Vizzini, del 21.03.2023 ed assunta al
protocollo Gen. del Comune di Scordia al N. 6753 del 21.03.2023 avente ad oggetto
Richiesta di personale di P.M. in supporto al Comando di Vizzini per Despletamento di servizi di
viabilita e presidio in Occasione della festa dei “Saperi e dei sapori — anno 2023 " che avra luogo in
data 25/04/2023” e che in calce alla stessa il Sindaco Del Comune di Scordia ha apposto visto per
autorizzazione, '

- la nota del Comune di Scordia del 28.03,2023, prot. gen. n. 7246 con la quale si
comunicavano i nominativi dei dipendenti che avevano aderito alla suddetta richiesta del
Comune di Vizzini allo scavalco condiviso, secondo le condizioni e prescrizioni di cui alla
convenzione oggetto della presente deliberazione;

VISTA nota del Comune di Vizzini prot. P.M. 493 del 04.04.2023, assunta al prot. generale del

Comune di

Scordia al n. 8225 del 06.04.2023, con la quale viene ridotto a sole 3 unita di personale,
anziché 5 come precedentemente richiesto, specificando i nominativi delle ispettrici Conte

Piera, Russo Maria Pia e ‘

Tramontana Salvatrice;

ESAMINATO

- Dlallegato schema di convenzione con il quale vengono disciplinati i termini necessari
all’instaurazione del rapporto di lavoro di che trattasi e, nello specifico, la durata, il periodo di
utilizzazione, il tempo di lavoro ¢ la relativa articolazione tra gli enti, la ripartizione degli oneri € i
conseguenti adempimenti reciproci, oltre ad ogni altro aspetto ritenuto utile per la corretia gestione
del rapporto medesimo;

RITENUTA

- propria la competenza in ordine all'adozione dell' atto de quo, ai sensi e per gli effetti
dell'art. 48 del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267, in quanto ¢ disciplinata la sola utilizzazione di
una unitd di personale tra due Enti del medesimo comparto, mediante Convenzione, ferma
restando, per il dipendente interessato, legittimato a rendere la propria prestazione lavorativa
a favore di due datori di lavoro, la unitarieta ed unicita del rapporto di lavoro;

VISTI

- i pareri favorevoli espressi sulla proposta di deliberazione in ordine alla regolarita tecnica da
parte del Responsabile del Servizio e da parte del Responsabile del Servizio Finanziario ai
sensi dell'art. 49 - rispettivamente comma 2 e 1 del D.Lgs. 267/2000;

DELIBERA

Per le motivazioni sopra esposte che sono da intendersi qui integralmente riportate ¢ trascritte

a) di approvare 1’allegato schema di convenzione ex art. art. 23 C.C.N.L. 04 agosto 2022 tra il
Comune di Vizzini ed il Comune di Scordia, per 1'utilizzazione dei dipendenti: Isp. Conte
Piera, Isp. Russo Maria Pia ed Isp. Tramontana Salvatrice al fine di rendere servizio di
viabilita e presidio in supporto al Comando P.M. di Vizzini, in data 25/04/2023 in occasione
della “Festa dei saperi e dei sapori — anno 20237, che viene allegato alla presente deliberazione
per costituirne parte integrante e sostanziale;




b) di trasmettere copia del presente provvedimento: al Comune di Vizzini, Al Responsabile dflﬂy A
P.O. degli Affari Finanziari del Comune di Scordia, Al Responsabile dell’Ufficio Personale .
del Comune di Scordia per gli eventuali profili di rispettiva competenza. .

¢) Copia della presente deliberazione alla Prefettura di Catania per opportuna conoscenza e per
eventuali profili di competenza;

d) Per quanto ivi non espressamente approvato si rinvia a quanto gia compiutamente previsto e
disciplinato nello schema di convenzione allegato;

e) di autorizzare il Responsabile di P.O. Area 5 — Corpo di Polizia Municipale alla
sottoscrizione di detta convenzione, dando atto che la medesima definisce compiutamente il
tempo di lavoro, la ripartizione degli oneri finanziari e tutti gli altri aspetti utihi a
disciplinare il corretto utilizzo dei lavoratori interessati;

f) di dichiarare, con successiva votazione con esito favorevole unanime, la presente
deliberazione immediatamente esecutiva at sensi dell’art. 134 comma 4 del TUEL 267/2000,

stante I’urgenza di provvédere in merito.
N\ IL. PROPON
3 Isp. C@C bastiano -




/ in quant trattasz di mero atto di indirizzo;
T Scordia, B(d\“éﬂ Ly

“Sulla presente proposta di deliberazione si esprime; ; Jk
267/2000, come applicabili nell’ Ordinamento Regiondle, parﬁre‘ i regolanta tecnica, attesfante la regolarzra e la

correttezza dell’azione amministrativa”,
O FAVOREVOLE

O NON FAVOREVOLE per la mativazione indicata con nota prot. . __ del , che si
allega.
Scordia, Il Capo Area ...............

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
“La presente proposta non necessita di parere di regolarita contabile in quanto non comporta riflessi direiti o

indirettigulla situazione economico-finanziaria o sul pammonﬁ ‘anid GM]GO FINF\NZIP\RlA
Scordia, €t C4 (i3 5
267/2000, come applicabili nell’Ordinamento Regionale, parere di regolarzta
O FAVOREVOLE
0 NON FAVOREVGLE per la motivazione indicata con nota prot. n. del , che si
allega.

oppure
. “Sulla presente proposta di deliberazione st esprime, ai sensi degli artt. 49

ézma 1 ¢ 147 bis, comma 1, D. Lgs.
ni h

Scordia, 1l Capo Area Finanze

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
CON ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
“Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.
267/2000, come applicabili nell’Ordinamento Regionale, parere FAVOREVOLE di regolaritd contabile con
attestazione della coperiura finanziaria (art. 151, comma 4, D. Lgs. 267/2000):
O i attesta avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Descrizione Importo Capitolo Missione Pre-Imp. Imp.

€ XXX.XXX,XX X XXX XXX XXX KXXK/XKXX XXXX/XXXX

[ i attesta {avvenuta registrazione della seguente diminuzione di entrata .

Descrizione Importo Capitolo Missione Pre-Acc, Ace.

€ XXX XXX, XX X XXXXXX XXX KXXX/XXXX XXXX/XXXX

O i verifica altresi, ai sensi dell’art. 9 D.L. 78/2009, converiito con L. 102/2009, il preventivo accertamento della
compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al presente atto con le regole di finanza pubblica e la

programmazione dei flussi di cassa”;
Scordia, NCapoArea ...c.ovvvvveeinininininne

oppure
“Sulla presente proposia di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma I, D. Lgs.
267/2000, come applicabili nell’Ordinamento Regionale, pareve NON FAVOREVOLE di regolarita contabile E NON
ST APPONE ['attestazione della copertura finanziaria, per la motivazione indicata con nota prot. . del
che si allega”.

Scordia, Il Capo Area Finanze




PIETRO

IL SINDACO IL SEGRENMRPYASENERALE
..................... AMOROSIA | ...
‘ 260472023
10:19:12
csmﬁcmo DI PUBBLICAZIO!
- ' . GMT+01:00
11 sottosctitto Segretario Generale in applicazione della Legge regionale 3 diceL.vaw «.. «, ... .4, su conforme relazione

del Messo comunale e del Funzionario CED
ATTESTA

Che la presente deliberazione & stata pubblicata:
O al’Albo Pretoric on-line di questo Comune, per quindici giomi consecutivi dal al
ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 44/91 e dell’art 32, c. 1, della L. 18.06.2009 n.

....................................

11 Messo Comunale

O nel sito web istituzionale di questo Comune ai sensi dell’art. & detla L.R. n.. 11/2015, & su Amministrazione
Trasparente, nella sezione Provvedimenti, sottosezione Provvedimenti Organi di indirizze Politico — Giunta

Municipale;

11 Funzionario CED

Scordia

IL SEGRETARIO GENERALE

ATTESTATO DI ESECUTIVITA
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione & divenuta esecutiva
il glorno_
O aisensidell’art. 12 della L.R. n.44/1991 essendo trascorsi 10 gg dalla pubblicazione all’albo pretorio on-line
O aisensidell’art. 16 della L.R. n.44/1991 essendo stata dichiarata I'immediata esecutivita

Scordia

opia della presente deliberazione verra trasmessa a
O Capigruppo Consiliare
[0 Presidente del Consiglio Comunale
0 Collegio dei Revisori dei Conti
O Nucleo di Valutazione
O Presidenza Regione Siciliana
0 Assessorato Reg.le

Scordia

IL SEGRETARIO GENERALE

O Prefettura di Catania

[0 Procura Corte dei Conti

@ Sez. Giurisdizionale Procura Corte dei Conti
0 Organizzazioni Sindacali e RSU

O Forze dell'Ordine (Polizia - Carabinieri ecc)

Altro

Il Funzionario Incaricato

E’ copia conforme all’'originale

Scordia,

Timbro dell’Ente

Il Funzionario Incaricato




Allegato alla Deliberazione di G.M. 0. .oounsss eeeodel eonao... eererrnusursanase

Schema di convenzione

per l'utilizzo di personale appartenente al Comando Polizia Municipale di Scordia (art. 23
C.C.N.L. 04 agosto 2022) e precisamente dei dipendenti: Isp. Conte Piera, Isp. Russo Marla Pia
ed Isp. Tramontana Salvatrice

['anno duemilaventitre, il giorno . del mese di Aprile nella residenza municipale di
Vizzini (CT) con la presente convenzione da valersi per ogni conseguente effetto di legge
Tra

Tl Comune di Vizzini rappresentato da sig. Dr. Berto Giovanni nella qualitd di Responsabile di P.O.
del Comando P.M.,, il quale interviene nel presente atto in forza della delibera di Giunta Comunale n.
esecutiva ai sensi di legge;

E
I1 Comune di Scordia rappresentato dal sig. Calleri Sebastiano nella qualitad di Respnsabile di P.O.
dell’Area 5 — Corpo di Polizia Mun1c1pale il quale interviene nel presente atto in forza della Delibera
di Giunta comunale n esecutiva ai sensi di legge che per
brevita verra denominato in sede convenzionale ente utilizzatore

Premesso che
- A norma dell'art. 23 del CCNL del 04 agosto 2022 che testualmente recita "A/ fine di

soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica
gestione delle risorse, gli enti possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori interessati,
personale assegnato da altri enti cui si applica il presente CCNL, per periodi predeterminati
e per-una parte del tempo di lavoro d'obbligo, mediante convenzione.";

- conlart.1 comma 124 della L.145/2018 il Legislatore ha inteso disciplinare per via legislativa
istituto del ¢.d. “scavalco condiviso” nell’ottica dell’attenuazione del vincolo di esclusivitd
della prestazione, riconoscendo ai lavoratori la possibilita di svolgere attivita lavorativa per
altri enti (art.53, comma 1, D.lgs. n.165/2001; per gli enti locali, I’art.1, comma 58 bis della
Legge 1,662/1996) a corroborazione 23 del CCNL 04 agosto 2022 che testualmente recita
"Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una
economica gestione delle risorse, gli enti possono utilizzare, con il consenso dei lavoratori
interessati, personale assegnato da aliri enti cui si applica il presente CCNL, per periodi
predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione.";

- In questo caso le spese sostenute pro quota dall’ente di destinazione per la prestazione
lavorativa condivisa con 1’ente di appartenenza saranno da computarsi, in ogni caso, nella
spesa per il personale ai sensi dell’art.1, commi 557 o 562, della legge n.296/2006 e,
conseguentemente, saranno soggette alle relative limitazioni,

- che ’ARAN, con parere 104-14A5 ha stabilito “che la convenzione tra gli enti deve essere
intesa come accordo o intesa tra i medesimi enti”, escludendone la competenza del Consiglio
Comunale in merito all’approvazione, essendo un atto di gestione;

- l'ente, 1'Unione o il servizio in convenzione presso il quale & stato disposto l'utilizzo
corrispondono, con onere a proprio carico, le retribuzioni;

- con nota assunta al Prot. Gen, 6753 del Comune di Scordia del 21.03.2023, il Sindaco di
Vizzini ha chiesto al Sindaco del Comune di Scordia, I'autorizzazione all'utilizzo, nella forma
di cui all’art. 23 del CCNL 04 agosto 2022 ;

- in calce alla suddetta nota il Sindaco del Comune di Scordia ha espresso il consenso al
predetto utilizzo nella forma di cui all’art. 23 del CCNL 04 agosto 2022 per le unita di
personale richieste al fine di rendere servizio di viabilitd e presidio in supporto al Comando




1

P.M. di Vizzini, in data 25/04/2023 in occasione della “Festa dei saperi e dei sapori — anno
2023”.

- connotaprot. gen. n. 7246 del 28.03.2023 & stato trasmesso 1’elenco dei dipendenti che hanno
aderito alla suddetta richiesta a prestare la propria opera in supporto al Comando P.M. di
Vizzini nel giorno 25/04/2023 a decorrere dalle ore 08.30 e sino al ‘termine della
manifestazione; :

- che con successiva nota prot. P.M. n. 493 del 04/04/2023, assunta al protocollo del Comune
di Scordia in data 06.04.2023 al n. 8225, il Comune di Vizzini comunicava che “....alla luce
delle mutate esigenze organizzative...” il numero dei dipendenti richiesti ¢ stato ridotto a 3
unitd specificando il nominativo delle dipendenti Isp. Conte Piera, Isp. Russo Maria Pia ed
isp. Tramontana Salvatrice;

- pertanto, nell'intento di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di
conseguire una economica gestione delle risorse: il Comune di Scordia con deliberazione di
G.C. n. del - esecutiva ai sensi di legge, ha autorizzato ai sensi
dell'art. 23 del CCNL 04 agosto 2022 i dipendenti Isp. Conte Piera, Isp. Russo Maria Pia ed
Isp. Tramontana Salvatrice a prestare servizio presso il comune di Vizzini nelle ore e nel
giorno sopra indicato;

- 1l Comune di Vizzini con deliberazione di G.C n - del esecutiva ai sensi
di legge, ha deliberato di utilizzare per le correlative esigenze nell’ ambito dei rispettivi servizi,
gli agenti di P.M. del comune di Scordia;

TUTTO CIO' PREMESSO
Tra le parti, come sopra rappresentate e costituite, si stabilisce e si stipula quanto segue.

Art.1
Premessa
La premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto.

Art.2
Finalita

La presente convenzione ¢ finalizzata a soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali
degli Enti stipulanti e a conseguire una economia di gestione delle risorse umane consentendo, ai
sensi dell'art. 23 del CCNL 04 agosto 2022 , della art.1 comma 124 della L. 145/2018, P'utilizzo
condiviso del personale interessato nonché di consentire ulteriore acquisizione di esperienza
professionale dei propri dipendenti in ragione del disimpegno della propria prestazione professionale
in contesti diversi innestandosi detti profili causali in un'ottica di collaborazione tra Enti;

Art. 3
Oggetto

La presente convenzione disciplina la gestione del personale di cui in premessa, in particolare: la
durata del periodo di utilizzazione, le eventuali proroghe, il tempo di lavoro e la relativa articolazione
~tra i due enti, la ripartizione degli oneri e i conseguenti adempimenti reciproci, ogni altro aspetto
ritenuto utile per una corretta gestione del rapporto di lavoro.




Art.4
Durata della convenzione

La durata della presente convenzione ¢ fissata dal |
Il Comune di Scordia si riserva di richiamare in sede i dipendenti utilizzati presso il Comune di

Vizzini,

Art.5
Condizioni per ['utilizzo del dipendente

L'utilizzo del personale di P.M. per periodi predeterminati & riconnesso all’acquisito consenso scritto
del lavoratore e alla rilasciata autorizzazione dell'Ente di appartenenza.

Art. 6
Gestione del personale

Gli atti di gestione del rapporto di lavoro restano confermati nella competenza dell'ente di
provenienza ( Comune di Scordia).

Il dipendente nel periodo in cui svolge la prestazione lavorativa nell'Ente utilizzatore ¢ tenuto ad
osservare le direttive impartite in rapporto alle esigenze per il periodo, in cui € assegnato.
L'inosservanza di disposizioni che concretizzano violazioni dei doveri del proprio ufficio sono
prontamente segnalate al responsabile del servizio dell'Ente di appartenenza cui il dipendente &
assegnato per l'adozione dei provvedimenti di competenza.

Nel caso di reiterata inosservanza delle disposizioni impartite, I’ente utilizzatore, pud disporre la
immediata cessazione dell'utilizzo comunicando la decisione all'Ente di provenienza e al lavoratore

interessato.

Art,7
Competenze

Tutti gli adempimenti attuativi della disciplina dettata dalla presente convenzione in quanto
riconducibili alla piti ampia nozione di "attivita di gestione delle risorse umane" sono affidate alla
competenza dei rispettivi e competenti organi che vi provvedono mediante adozione di atti di diritto
comune, con la capacita e i poteri del privato datore di lavoro, secondo la disciplina dell'art, 5, comma
2, del d.1gs. n, 165 del 2001 in esecuzione del piano esecutivo di gestione e nel rispetto dei vincoli
previsti dal sistema delle relazioni sindacali.

Art. 8 _
Oneri a carico dell 'ente utilizzatore

Al dipendente utilizzato verrd corrisposto il trattamento economico tabellare dovuto in relazione
all'impiego, in base al tempo di lavoro prestato presso il Comune di Vizzini.

Il Comune di Vizzini ha facoltd di conferire al dipendente utilizzato ogni ulteriore incarico e/o
indennitd compatibile con il profilo professionale e con la posizione di lavoro rivestita presso l'ente
di appartenenza ed ad effettuare, per esigenze di servizio, prestazioni eccedenti il nomale orario di
lavoro. In tutti 1 casi, il costo relativo a tali prestazioni /o attribuzioni sara a totale carico dell’ente
" utilizzatore che certificherd/attestera le prestazioni rese Rimborsando il dovuto al Comune di Scordia
a liquidazione avvenuta.

Saranno, inoltre, a carico del bilancio del Comune di Vizzini gli oneri relativi al rimborso delle spese
di viaggio nei limiti di 1/5 del costo della benzina secondo quanto previsto dalla disciplina

contrattuale ¢ legislativa vigente,




Art. 9
Oneri finanziari. Riparto della spesa. Rendiconti e rimborsi

Il Comune di Vizzini si impegna a rimborsare al Comune di Scordia, il trattamento economico
fondamentale ed accessorio previsto dal CCNL in godimento, oltre agli oneri riflessi ed IRAP relativi
al periodo di validita della presente convenzione ed in proporzione all’effettiva assegnazione del
dipendente. _

La rendicontazione delle somme liquidate per i servizi rest sard comunicata dal Comune di Scordia,
ed il Comune di Vizzini provvedera al rimborso delle somme dovute entro il termine di 30 ( trenta)
giorni dal ricevimento della comunicazione.

11 trattamento economico riconosciuto dall'Ente utilizzatore al lavoratore utilizzato verra corrisposto
dall'Ente di appartenenza su richiesta dellEnte utilizzatore corredata da apposito prospetto
riepilogativo indicante il titolo e 'ammontare degli emolumenti.

Sono ad esclusivo carico dell'Ente utilizzatore, che vi provvede direttamente, il rimborso delle spese
sostenute dal dipendente distaccato nei limiti indicati nei commi 2 e 4 dell'art. 41 del CCNL
14/9/2000. Le spese rimborsabili, pertanto, sono quelle relative ai viaggi in auto, rimborsati al
dipendente dal Comune di Scordia in ragione di 1/5 det prezzo del carburante per l'eventuale uso del
mezzo proprio. E' esclusa ogni forma di ulteriore compenso o diaria. Gli oneri conseguenti sono posti
a carico dell'ente utilizzatore impiegando le risorse di bilancio destinate al pagamento delle trasferte

del personale.

ART.10
Risoluzione

La Convenzione sara risolta nei seguenti casi:
Per cessazione rapporto di lavoro con 1'Ente titolare del - rapporto di lavoro;
- Per scadenza della presente convenzione, salvo proroga,
- Per risoluzione consensuale della convenzione da parte degli Enti convenzionati;
- Recesso unilaterale da parte degli Enti convenzionati; _
- Mancato rimborso da parte del Comune di Vizzini al Comune di Scordia delle somme dovute
nei tempi e nei modi di cui all'art. 9.

Art.11
Controversie

La risoluzione di eventuali controversie che possono sorgere tra i Comuni anche in caso di difforme
e contrastante interpretazione della presente convenzione, deve essere ricercata prioritariamente in
via bonaria.

L'Ente di provenienza corrisponde al proprio dipendente il trattamento economico dovuto nel periodo
ordinario di paga rimanendo ininfluenti eventuali controversie anche legate al rimborso di quote da
parte dell'Ente utilizzatore.

ART. 12
Privacy

1. Le parti convengono che tutte le informazioni, procedimenti, dati tecnici di cui la dipendente
autorizzata verra a conoscenza nello svolgimento della prestazione lavorativa oggetto della presente
convenzione sono da considerarsi riservati e, pertanto, non divulgati. In tal senso la dipendente si
obbliga ad adottare tutte le cautele necessarie a tutelare la riservatezza di informazioni e dati.
2. Le parti, altresi, dichiarano che i dati personali verranno trattati nel rispetto della normativa vigente
in materia di trasparenza amministrativa e di tutela della privacy.




ART. 13 -
Cause ostative /o incompatibilita
Le parti danno atto dell’insussistenza di cause ostative e/o incompatibilita, sia di diritto che di fatto,
né situazioni di conflitto d’interesse, anche potenziali, nei confronti della dipendente autorizzata, la
quale espressamente conferma.
ART, 12
Norme finali

Per quanto non previsto si rinvia alle disposizioni normative e contrattuali vigenti.
La presente convenzione sard registrata solo in caso d’uso secondo i termini di legge.

Per il Comune di Vizzini Per il Comune di Scordia
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