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COMUNE DI SCORDIA

Citta Metropolitana di Catania
VIA TRABIA, 15 - 95048 SCORDIA (CT)
Tel. Centralino 095 651200 - Fax n. 095 7936000
Indirizzo PEC: comune.scordia@legalmail.it

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

nr. % del Reg. data O)1-92-952%

OGGETTO: Art.14, comma 1, del CCNL 22.01.2004. Esame ed approvazione schema di Convenzione tra il
Comune di Scordia e il Comune di Belpasso, per l'utilizzo - a tempo parziale - di personale
dipendente, Cat. C pos.econ. C5, matricola n. 57, dal 23.01.2023 al 31.12.2023.

L’anno duemilaventitré il giorno __ (0o del mese di_Y rci  alle ore Q,_}Q e segg., nell’aula
delle adunanze convocata dal Sindaco, si & riunita la Giunta Municipale con I’intervento dei Sigg:
P A

1. BARCHITTA FRANCESCO X O Sindaco
2. CALANDRA GAETANO Bd O Assessore
3. CALLERI GIUSEPPE XK O Assessore
4, LA MAGNA GABRIELE ROCCO X O Assessore
5. VENTURA PAOLO MAURIZIO E] Assessore
6. MILGA EGLE M O Assessore

TOTALE bl7]

Assiste il Segretario Generale Dott. Pietro Amorosia.
11 Sindaco, constatato il numero degli intervenuti, dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare sull’oggetto in

epigrafe.
LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della L. n. 142/90, recepita con L.R. n. 48/91, come modificata dall’art. 12

della L.R. n. 30/2000;
Con voti unanimi favorevoli;
DELIBERA

o di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

O aggiunte/integrazioni (1)

..............................................................................................................................

.....................................................................................................................................
.......................................................................................................................................

.....................................................................................................................

(1) Segnare con X le parti deliberate ¢ depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquando I’abrasione, I’aggiunta o la correzione al presente atto non sia affiancata dall’approvazione del

Segretario verbalizzante,



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

ne 2 del 7/_{£ <o 22 del registro delle proposte

Oggetto: Art.14, comma 1, del CCNL 22.01.2004. Esame ed approvazione schema di Convenzione tra il
Comune di Scordia e il Comune di Belpasso, per l'utilizzo - a tempo parziale - di personale
dipendente, Cat. C pos. econ. C5 matricola n. 57, dal 23.01.2023 al 31.12.2023.

PREMESSO:
Che a seguito delle opportune verifiche risulta che il soggetto destinatario dell’atto non si trova in
condizioni di incompatibilitd o conflitto di interesse;
Tenuto conto che il sottoscritto:
e non incorre in alcune delle cause di incompatibilita previste dalla normativa vigente, con particolar
riferimento al codice di comportamento e alla normativa anticorruzione;
o di non trovarsi in conflitto di interesse in relazione all’oggetto dell’atto, con riferimento alla
normativa vigente, in particolar modo con quella relativa alla prevenzione della corruzione.

Che il Comune di Belpasso con nota prot. n. 34573 dell’8.09.2022 ha avanzato richiesta al Comune di
Scordia di disponibilita alla stipula di convenzione ai sensi dell’art.14 del CCNL 22.01.2004, per l'utilizzo
della dipendente matricola n. 57, appartenente alla categoria C, per svolgere le funzioni di istruttore
contabile a 27 ore settimanali;

Preso atto che il Comune di Scordia, una volta acquisito ’assenso del dipendente interessato nonché il
visto di autorizzazione del Responsabile dell’Area 4 — Lavori Pubblici-Edilizia Privata-Urbanistica, con
nota assunta al prot. n. 18485 del 12.09.2022, ha comunicato al Comune di Belpasso, la disponibilita alla
stipula di una Convenzione per I'utilizzo della propria unitd di personale di categoria C, secondo le
seguenti modalitd, comunque preventivamente concordate vie brevi fra le parti, e precisamente:

o durata: dal 23.01.2023 e fino al 31.12.2023, eventualmente rinnovabile previo accordo fra le parti
ed adozione di specifico successivo atto;

e tempo lavoro: 27 (ventisette) ore presso il Comune di Belpasso e 9 (nove) ore presso il Comune
di Scordia;

e oneri finanziari a carico dell'Ente utilizzatore, come esplicitato da allegata Convenzione;

Preso atto altresi, dell’intenzione del Comune di Belpasso di voler implementare di nuove unita di
personale 1’ufficio ragioneria;

Visto I’articolo 14 del C.C.N.L. del 22 gennaio 2004, in materia di personale del comparto Regioni
e Autonomie Locali, che consente I’utilizzo a tempo parziale del personale tra due enti locali,
mediante apposita convenzione;

Viste le condizioni previste dalla suddetta norma contrattuale in merito alle condizioni per
I’applicazione dell'istituto contrattuale di cui sopra;

Richiamata la dichiarazione congiunta n. 10 del contratto collettivo in oggetto, e precisamente: “Le parti
concordano nell'affermare che la disciplina complessiva dell'art. 14 (personale distaccato a tempo
parziale) intende offrire agli enti interessati una regolazione unmiforme ed innovativa relativamente
alla utilizzazione del personale cosiddetto "a scavalco” che viene praticata da tempo e in via di fatto in
modo particolare dagli enti di ridotte dimensioni demografiche. Il predetto articolo prende in
considerazione, quindi, disciplinandola compiutamente, la condizione dei lavoratori che, fermo
restando la unitarietd e la unicita del rapporto di lavoro, sono legittimati a rendere le proprie
prestazioni lavorative, ordinarie e straordinarie, a favore di due datori di lavoro. La disciplina



dell'art. 14 non trova applicazione nei casi in cui un dipendente sia autorizzalo a svolgere incarichi
esterni ai sensi dell'art.53 del D. Lgs. n.165 del 2001”";

Visto lo schema di convenzione, appositamente redatto che si compone di n. 9 (nove) articoli e che
viene allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, mediante il quale sono stati
disciplinati i termini necessari all'instaurazione del rapporto di che trattasi e, nello specifico: la durata del
periodo di utilizzazione, il tempo di lavoro e la relativa articolazione tra i due Enti (Comune di Belpasso
e Comune di Scordia), la ripartizione degli oneri e i conseguenti adempimenti reciproci, oltre ad ogni
altro aspetto ritenuto utile per una corretta gestione del rapporto di lavoro;

Ritenuta propria la competenza in ordine all’adozione dell’atto “de quo”, ai sensi e per gli effetti
dell'articolo 48 del D. Lgs.vo n. 267/00 e s.m., in quanto ¢ disciplinata la sola utilizzazione di una unita
di personale tra due Enti del medesimo comparto, mediante Convenzione, ferma restando, per il
dipendente interessato, legittimato a rendere la propria prestazione lavorativa a favore di due datori di
lavoro, la unitarieta ed unicita del rapporto di lavoro, posizione supportata anche dal parere ARAN 104-
14A5, in atti alla presente, dal quale si evince che in merito all'utilizzo parziale di personale di cui
all'art. 14 del CCNL del 24.01.2004, per convenzione, deve intendersi un accordo od una intesa tra gli
Enti interessati, per la quale risulta estranea la competenza del Consiglio, non rappresentando un
convenzionamento dell'ufficio ai sensi dell'art. 42 del D.lgs.vo n. 267/2000 e s.m., ma bensi una
convenzione di gestione del rapporto di lavoro;

In applicazione del GDPR 679/2016, che stabilisce che ogni persona ha diritto alla protezione dei dati di carattere
personale che la riguardano, la dipendente ¢ stata indicata con matricola n. 57;

Visto 'O.R.EE.LL.;
Visto il D.Lgs. n.267/2000;
Visto il CCNL del 22.01.2004;

Visto il CCNL vigente;

PROPONE

1. Di approvare, secondo quanto indicato in premessa e che qui si intende integralmente
riportato, lo schema di convenzione disciplinante tutti gli aspetti dell’utilizzo da parte del Comune di
Belpasso della sig.ra matricola n. 57, dipendente a tempo pieno e indeterminato del Comune di
Scordia, da sottoscrivere con il succitato Ente, che si compone di n. 9 (nove) articoli e che, allegato al
presente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale;

2. Di prendere atto che le principali modalita di espletamento dell’utilizzo saranno le seguenti:
e durata: dal 23.01.2023 ¢ fino al 31.12.2023, eventualmente rinnovabile previo accordo fra le parti
ed adozione di specifico successivo atto;
e tempo lavoro: 27 (ventisette) ore presso il Comune di Belpasso e 9 (nove) ore presso il Comune
di Scordia;
e oneri finanziari a carico dell’Ente utilizzatore, come esplicitato da allegata Convenzione;
3. In applicazione del GDPR 679/2016, che stabilisce che ogni persona ha diritto alla protezione dei dati di carattere
personale che la riguardano, la dipendente ¢é stata indicata con matricola n. 57;
4. Di trasmettere copia del presente atto al Comune di Belpasso ed alle OO.SS.
5. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi del D.Lgs. 267/2000,
art. 134, comma 4.




. PARERE DI REGOLARITA TECNICA
“Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs.
267/2000, come applicabili nell’Ordinamento Regionale, parere di regolarita tecnica, attestante la regolarita e la
correttezza dell’azione amministrativa”, d
K. FAVOREVOLE
0 NON FAVOREVOLE per la motivazione indicata con nota prot. nAREA 3 b del _ , che si allega.

sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio dell'ente”,

Scordia, Il Capo Area Finan

oppure :

“Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e J47 bis, c

come applicabili nell’Ordinamento Regionale, parere di regolarita contabile”; F
X FAVOREVOLE

0 NON FAVOREVOLE per la motivazione indicata con nota prot. n. del , che si allega.

Scordia, ZIR o 2el3 Il Capo Area Finanze

[ 4
D. Lgs. 267/2000,

PARERE DI REGOLARITA CONTABILE
CON _ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
“Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000,
come applicabili nell’Ordinamento Regionale, parere FAVOREVOLE di regolaritd contabile con attestazione della copertura
finanziaria (art. 151, comma 4, D. Lgs. 267/2000):
O si attesta I’avvenuta registrazione del seguente impegno di spesa:

Descrizione Importo Capitolo Missione Pre-Imp. Imp.

O si attesta I’avvenuta registrazione della seguente diminuzione di enirata :

Descrizione Importo Capitolo Missione Pre-Acc. Acc.

......................................... € R

O si verifica altresi, ai sensi dell’art. 9 D.L. 78/2009, convertito con L. 102/2009, il preventivo accertamento della
compatibilita del programma dei pagamenti conseguente al presente atto con le regole di finanza pubblica e la

programmazione dei flussi di cassa”;
Scordia, [1Capo Area .......cocvvvnnvnrinines

oppure
“Sulla presente proposta di deliberazione si esprime, ai sensi degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000,
come applicabili nell’Ordinamento Regionale, parere NON FAVOREVOLE di regolarita contabile E NON SI APPONE
'attestazione della copertura finanziaria, per la motivazione indicata con nota prot. n. del , che si

allega”.

Scordia, Il Capo Area Finanze



11 presente verbale dopo la lettura si sottoscrive

IL SINDACO

FICATO DI PUBBLICAZIONE ‘/
I1 sottoscritto Responsabile del proce fito delle pubblicazioni aventi effetto di pubblicita legale, attesta che la presente

deliberazione ¢ stata pubblicata
[0 all’Albo Pretorio on-line e nel sito web istituzionale di questo Comune, per quindici giorni consecutivi dal
..................... Al oot ioiiaiiiieesiiiiasesesnnn... ai sensi dell’art. 11 della L.R. n. 44/91 e dell’art 32, c. 1, della L.

Scordia

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

ATTESTATO DI ESECUTIVITA
Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il
giorno
O aisensi dell’art. 12 della L.R. n.44/1991 essendo trascorsi 10 gg dalla pubblicazione all’albo pretorio on-line

O aisensidell’art. 16 della L.R. n.44/1991 essendo stata dichiarata I'immediata esecutivita
Scordia ILSEGRETARIO GENERALE

Copia della presente deliberazione verra trasmessa a

O Capigruppo Consiliare O Prefettura di Enna
O Presidente del Consiglio Comunale O Procura Corte dei Conti
O Collegio dei Revisori dei Conti O Sez. Giurisdizionale Procura Corte dei Conti
O Nucleo di Valutazione O Organizzazioni Sindacali e RSU
O Presidenza Regione Siciliana O Forze dell'Ordine (Polizia - Carabinieri ecc)
O Assessorato Reg.le Altro

Scordia Il Funzionario Incaricato

E’ copia conforme all’originale

Scordia, || Funzionario Incaricato

Timbro




CONVENZIONE TRA I COMUNI DI SCORDIA ED IL COMUNE DI BELPASSO
PER L'UTILIZZO PERSONALE A TEMPO PARZIALE ART. 14 CCNL DEL
22.01.2004.

L’anno duemilaventidue il giorno del mese di Ojfk‘Qk/)(\,Q‘ _ presso

la sede del Comune di Belpasso
TRA
Il Comune di Belpasso, rappresentato dal Responsabile del VI Settore Dott.ssa Torella

Loredana nata AES W il iI8.03 QYK elettivamente domiciliata presso la

sede Municipale del Comune stesso - Capofila

E

Il Comune di Scordia rappresentato dal Responsabile del settore personéle

nato a il

clettivamente domiciliato presso la sede Municipale del Comune stesso, = convenzionato;

PREMESSO

- Che l'articolo 14, comma 1, primo periodo del C.C.N.L del 22 gennaio 2004 prevede
che "Al fine di soddisfare la migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di
conseguire una economica gestione delle risorse, gli enti locali possono utilizzare, con
il consenso dei lavoratori interessati, personale assegnato da altri enti cui si applica
il presente CCNL per periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro
d'obbligo mediante convenzione e previo assenso dell'ente di appartenenza. ",

- Che con nota del Comune di Belpasso prot. 0. 34573 dell’ 08.09.2022, si richiedeva
1'utilizzo per 27 ore settimanali di una dipendente sig.ra Giuseppina D'Avola appartenente
alla categoria C per svolgere le funzioni di istruttore contabile;

- Che il Comune di Scordia (CT) ha prestato il suo assenso all'utilizzo richiesto con.nota ns
prot. n. 39340/2022; :

- Che la dipendente del Comune di Scordia, sig.ra D’Avola Giuseppina, in atto in servizio
presso il Comune di Scordia, ha manifestato il consenso alla stipula della proposta
convenzione con nota assunta al prot n. 35034 del 12.09.2022;

- Che il secondo periodo del citato comma 1 dell'articolo 14 del C.C.N.L. del 22 gennaio
2004 prevede che la convenzione "definisce, tra l'altro, il tempo di lavoro in
assegnazione, nel rispetto del vincolo dell'orario settimanale d'obbligo, la ripartizione
degli oneri finanziari e wutti gli altri aspetti utili per regolare il corretto utilizzo del
lavoratore. "




= Che i Comuni di Belpasso e di Scordia, rispettivamente con deliberazioni n. id) 3 del

I..[.?.-.Z.Q.?.J,'e n. del , esecutive ai sensi di legge, hanno deliberato di
stipulare una convenzione tra essi per 'utilizzo dell’unita di categoria C sig.ra D’Avola
Giuseppina, approvando il presente schema di convenzione ripartendo I'utilizzo dell'unita
di personale per 27 ore da effettuare nel Comune di Belpasso e per ore 9 da effettuare al
Comune di Scordia ;

TUTTO CIO PREMESSO E CONSIDERATO
Tra le parti come sopra costituite

SICONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1 - Le parti approvano la premessa come parte integrante e sostanziale della presente
convenzione.

Art, 2 — ]I Comune di Scordia, con la presente convenzione, anche al fine di soddisfare la
migliore realizzazione dei servizi istituzionali e di conseguire una economica gestione
delle risorse, autorizza con il consenso del lavoratore interessato I’utilizzo presso il
Comune di Belpasso, della dipendente D’Avola Giuseppina, inquadrato nella categoria C,
posizione economica C5, della dotazione organica del Comune di Scordia, per un periodo
di tempo predeterminato e per un orario lavoro d’obbligo di ventisette ore settimanali
articolate come segue:

GIORNI:
Lunedi, Martedi, Mercoledi e Giovedi ¢/o il Comune di Belpasso ;
Venerdi c/o il Comune di Scordia.

In caso di concomitanza di impegni si terra conto delle necessita obiettive di ciascuno
degli enti interessati.

Sara comunque compito delle due Amministrazioni determinare le concrete modalita
di svolgimento delle funzioni.

Art. 3 — L’accordo avré la durata dal 1 gennaio 2023 e fino al 31/ 12/2023, prorogabile a
semplice richiesta del Comune di destinazione.

Art.4- I rapporti finanziari tra gli Enti saranno ispirati ai principi della solidarieta e
della equa ripartizione degli oner, pertanto la spesa relativa al trattamento economico
fondamentale del dipendente sara ripartita proporzionalmente alle ore previste per
ciascun Ente. Viene, altresi, riconosciuto alla dipendente il rimborso delle spese di
viaggio documentate, che saranno liquidate mensilmente dal Comune di Belpasso alla
medesima dipendente.

Art. 5 — 11 rapporto di lavoro del dipendente ¢ gestito dal Comune di Scordia, titolare
del rapporto stesso, previa acquisizione dei necessari elementi di conoscenza da parte
del Comune di Belpasso.




Il Comune di Belpasso, provvedgra mensilmente a rimborsare al Comune di Scordia il
trattamento economico fondamentale, a lordo degli oneri riflessi, rapportato al periodo di
svolgimento dell’attivita presso il Comune di Belpasso.

Art. 6 — Le spese per prestazioni di lavoro straordinario, nei limiti globali previsti dalle
vigenti disposizioni di legge, per le missioni o trasferte, rimborsi spese e comunque ogni
altro onere strettamente legato con le specifiche necessitd dei singoli Enti, saranno
esclusivamente a carico del Comune presso il quale o nell’interesse del quale tali
prestazioni vengono effettuate.

Art. 7— Gli effetti della presente convenzione decorrono dal 01.01.2023.

Art. 8 — Il Comune di Scordia, cosi pure quello di Belpasso, si riservano, per sopravvenute
esigenze d'ufficio, di revocare la presente convenzione con un preavviso di almeno 60

giorni.

di legge ¢ del C.C.N.L. vigente.

PER IL COMUNE DI Belpasso

AREA3 « Tributi y Risorse Umane - Ced
PER IL COMUNE DI Scordia Il Responsabile di P.O.

k_ga jo Maruele
\(z : L:r jj‘ﬁ




