


Il Segretario Generale, n.q di Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

VISTA la Legge n.190/2012, avente ad oggetto: “Disposizioni per la prevenzione e lu
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione” ¢ s.m.1;
VISTO, altresi, il D.Lgs. n.33/2013, avente ad oggetto: “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da
parte delle pubbliche amministrazioni”, come modificato dal D.Igs. n. 97/2016;
TENUTO CONTO che ogni anno I’ Autorita Nazionale Anticorruzione (di seguito ANAC) adotta
il Piano Nazionale Anticorruzione (di seguito PNA), che per effetto dell’articolo 1, comma 2 bis,
della L. n.190/2012, costituisce atto di indirizzo per il Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione ¢ della Trasparenza (di seguito PTPCT), adottato dalle singole Amministrazioni, con -
cadenza annuale, in ottemperanza del successivo comma § del medesimo articolo di legge;
RITENUTO CHE le disposizioni e/o prescrizioni del PNA e del PTPCT si rivolgono,
principalmente, all’intera struttura organizzativa dell’Ente, nonché a tutti i soggetti che erogano
servizi per conto dell’Ente medesimo;
VALUTATO CHE con Deliberazione n. 1064 del 13 novembre 2019, PANAC ha approvato il
PNA 2019, che introduce importanti novita e procede ad un riordino sistematico delle disposizioni
contenute nei precedenti PNA;
PRESO ATTO che tali novita si riferiscono alle attivita di mappatura dei processi ¢ alle fasi di
individuazione, analisi e gestione del rischio corruttivo, per le quali PANAC ha modificato
I'impianto di valutazione del rischio, preferendo al metodo quantitativo, definito dall’ Allegato 5 del
PNA 2013/2016, un sistema di tipo qualitativo basato sulla combinazione non piu aritmetica, degli
indicatori di probabilita e di impatto, i cui criteri sono stati, parzialmente, modificati rispetto ai
precedenti;
CHE per i Comuni di piccole dimensioni, I’Autorita ha previsto un graduale adegiiamento del
PTPCT alle suddette innovazioni, da attuare entro, e non oltre, i termini di approvazione del PTPCT
2021/2023;
VISTO CHE in occasione dell’aggiornamento o adozione del PTCTP, nonché in sede di
valutazione della sua adeguatezza, ' ANAC prevede che le Amministrazioni ricorrano a forme di
consultazione pubblica coinvoigendo i cosiddetti “stakeholder”, ossia cittadini singoli e/o
organizzazioni portatrici di interessi collettivi al fine di elaborare un’efficace strategia di
prevenzione della corruzione;
CONSIDERATO CHE prima dell’adozione del presente PTPCT 2021/2023 & stata esperita la
suddetta consultazione pubblica, attraverso avviso pubblico con invito a voler presentare proposte
e/0 osservazioni, dal 18 febbraio 2021 al 10 marzo 2021, al Piano Triennale della Prevenzione della
Corruzione e del Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita vigente, pubblicato sul sito
dell’Ente e nella Sezione Amministrazione Trasparente;
VISTO CHE alla scadenza della suddetta fase di consultazione, non sono pervenute osservazioni
da parte di cittadino, presa in considerazione in fase di predisposizione della presente
Deliberazione;
DATO ATTO CHE il Segretario Generale, Dott.ssa Lucia Minniti, nell’esercizio delle funzioni di
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza ha predisposto I'adozione
della Proposta di Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione della Trasparenza e Integrita
2021 — 2023, sottoponendolo all’esame di questo Organo ;
RITENUTO di dover prendere atto delle prescrizioni del PNA 2019,ed in particolare delie
innovazioni in materia di individuazione, analisi e ponderazione del rischio corruttivo, della
mappatura di nuovi processi, individuati dai Responsabili di settore -Referenti, secondo i criteri di
natura qualitativa previsti, dallo stesso PNA 2019 per I’indicatore di impatto e di probabilita;































e. la circolazione delle informazioni e delle notizie attraverso 1 canali istituzionali e conseguente
confronto sulle possibilita di reperire sempre soluzioni gestionali coerenti e pertinenti.

In merito alla metodologia per la classificazione dei rischi si ¢ fatto riferimento all’ Allegato 1 al PNA 2019,
il quale in discontinuitd con i precedenti Piani Nazionali, interviene in maniera sostanziale sull’intero
processo di gestione dei rischi corruttivi, andando ad agire su tutte le fasi che lo compongono. L’ Autorita,
infatti, precisa che 1’ Allegato 1 € I"'unico documento metodologico da seguire per la predisposizione dej piani
cli prevenzione della corruzione e della trasparenza relativamente agli aspetti di gestione del rischio. 11 PNA
2019 adottato con la delibera n. 1064 del 13 novembre 2019, prevede che i Comuni adottino gradualmente,
all’interno del proprio PTPCT, una misura di prevenzione con riguardo al processo di gestione del rischio di
corruzione, da realizzarsi attraverso un sistema flessibile e contestualizzato che mira a evitare qualsiasi
““burocratizzazione” dell’adempimento. L’Allegato 1 al PNA 2019 chiarisce che le amministrazioni devono
procedere a definire la lista dei processi che riguardano tutta P’attivita svolta dail’organizzazione e non solo
quel processi che sono ritenuti (per ragioni varie, non suffragate da una analisi strutturata) a rischio. Precisa
che nello svolgimento dell’attivitd di “mappatura™ le amministrazioni devono tenere conto anche delle
attivitd eventualmente esternalizzate ad altre entitd pubbliche, private o miste con particolare riferimento a:
a) funzioni pubbliche; b) erogazione, a favore dell’amministrazione affidante, di attivitd strumentali; c)
erogazione, a favore delle collettivita, di servizi pubblici nella duplice accezione, di derivazione comunitaria,
di “servizi di inferesse generale” e di “servizi di interesse economico generale”.

Secondo ’ANAC la mappatura dei processi va svolta mediante la individuazione e 1’ analisi dei processi
organizzativi con riferimento all’intera attivitd svolta dalla Amministrazione. L’ANAC attribuisce grande
importanza a questa attivitd, affermando che essa rappresenta un “requisito indispensabile per la
formulazione di adeguate misure di prevenzione e incide sulla qualita complessiva della gestione del
rischio”.

Il processo & “un insieme di attivita interrelate che creano valore trasformando delle risorse (input del
processo) in un prodotfto (output del processo) destinato ad un soggetto interno o esterno
all'amministrazione (utente)”, a differenza del procedimento che “é un insieme di attivita riperitive,
sequenziali e condivise tra chi le attua”. Esse vengono poste in essere per raggiungere un risultato
determinato.

Le modalitd di svolgimento di un medesimo processo variano in funzione delle differenti organizzazioni,
anche laddove particolarmente vincolato da norme, le stesse possono differire in maniera significativa in
quanto si tratta, sostanzialmente, di prassi operative, sedimentate nel tempo, realizzate da soggetti diversi.

L’ obiettivo principale della “mappatura™ dei processi € quello di descrivere tutta ["attivita dell’Ente, con il
coinvolgimento dei responsabili delle strutture organizzative, olire che lo svolgimento di una adeguata
attivita di rilevazione, it maniera tale da raggiungere una descrizione quanto pii analitica ed estesa.

Il primo passo per lo svolgimento della “mappatura™ dei processi & la loro identificazione e consiste nello
stabilire I'unitd di analisi (il processo) e nell’identificazione dell’elenco completo dei processi svolti da
clascuna wnitd organizzativa interna che devono essere accuratamentie esaminati e descritti.

L’Allegato 1 al PNA 2019 suggerisce anche di effettuare delle analisi di benchmark relative a modelli di
processi tipici di organizzazioni aventi analoghe finalita, ricordando comunque che detta attivita non deve
risolversi in una operazione di “copiaincolla” dai cataloghi di processi di aitre Amministrazioni, ma
solamente nell’esame di situazioni simili da cui poter trarre spunti utili.

La lista dei processi, individuati secondo le modalita sopra descritte, deve essere successivamente aggregata
in base alle “Aree di rischio™ “generali” e “specifiche” cui si riferiscono.
























COMUNE DI SCORDIA
MAPPATURA PROCESSI 2020 — PTPCT 2021-2023

1) METODO DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO (ALLEGATO 1 PNA 2019)

T a rilevanza dei processi, ai fini del RISK. MANAGEMENT, ¢ subordinata all'accertamento della
presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. 81 ha rischio di corruzione quando il potere conferito
puod, anche solo astrattamente, essere esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui ¢ affidato, al
fine di ottenere vantaggi privati per s€ o altri soggetti particolari, da qui la necessita di provvedere
alla progressiva mappatura ditutti 1 processi dell’Ente. II RISCHIO & collegato ad un
malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite.
L'ANALISI, che ¢ la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la
MAPPATURA, mediante scomposizione dei processi in fasi e aftivitd/azioni, & finalizzata
all'accertamento della presenza o meno del rischio. Se 'ANALISI fa emerge un profilo di rischio,
anche solo teorico, nella gestione di una o piu attivitd/azioni dei processi, seguono, con riferimento
alle medesime attivita/azioni, la fase della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e
ponderazione del rischio) ¢ del TRATTAMENTO del rischio mediante applicazione di adeguate
misure di prevenzione, secondo quanto prescritto dal sistema di RISK MANAGEMENT delineato
dalll ANAC.

Per una pin efficiente gestione del risk management é necessario adottare un efficace metodo di

ponderazione del rischio basato su indicatori/indici tangibili e al contempo qualitativi e

quantitativi finalizzati ad esprimere un giudizio Finale qualitativo. A tal fine il metodo intrapreso

si basa su una valutazione applicata a tutte le fasi e attivita/azioni di ogni processo oggetto di

mappatura, che si ottiene provvedendo a:

a) Misurare il rischio dando un valore a ciascun fatfore abilitante di stima indicizzato (da I a 5}~
(probabilita).

b) Misurare il rischio dando un valore a ciascun indice qualitativo/oggettivo di stima indicizzato
(da 1 a5)— (IMPATTO).

¢} Esprimere un GIUDIZIO SINTETICO FINALE, ottenuto attraverso la matrice tra il valore pin
alto tra i fattori abilitanti di stima indicizzati (probabilita) e il valore pint alto tra gli indicatori
gualitativi/oggettivi di stima indicizzati (impatto).

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIQO (probabilita):

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - ( il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento 0 a un
utente esterno alla p.a. diriferimento - ( il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pit uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - ( il rischio decresce al crescere
degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno
della P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico ¢ dei
benefici a soggetti esterni )
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2) LE AREE DI RISCHIO
Le aree dirischio presenti in piattaforma Anac vengono classificate come di seguito:

A) Acquisizione e progressione del personale

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato
(es. autorizzazioni e concessioni, etc.)

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es.
grogazione contributi, etc.)
D) Affidamento di lavori, servizi e forniture - Scelta del contraente e contratti pubblici

[D35) Contratti pubblici - esecuzione

E) Incarichi e nomine

I¥) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

G3) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

H) Affari legali e contenzioso

[.L) Pianificazione urbanistica

[.M) Controllo circolazione stradale

[.N) Aftivita funebri e cimiteriali

[.0O) Accesso e Trasparenza

1.P) Gestione dati ¢ mformazioni, e tutela della privacy

[.Q) Smaltimento dei rifiuti

I.R) Progettazione

1.S) Interventi di somma urgenza

I.T) Titoli abilitativi edilizi

1.U) Amministratori

Alla luce della mappatura eseguita su parte dei processi dell’ente sono state individuate le seguenti
aree di rischio:

A) Acquisizione e progressione del personale

B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico diretto ed immediato
{es. autorizzazioni e concessioni, etc.}

C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto ed immediato (es.
erogazione contributi, etc.)

D) Affidamento di lavori, servizi e forniture - Scelta del contraente e contratti pubblici

D5) Contratti pubblici - esecuzione

E) Incarichi e nomine

F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

H) Affari legali e contenzioso

1.L) Piamficazione urbanistica

1.0) Accesso e Trasparenza

LP) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy

1.Q) Smaltimento dei rifiuti

LR) Progettazione
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4) ELENCO MAPPATURA PROCESSI PER SINGOLO SETTORE/AREA/UFFICIQ,

| COMUNE- ’scORDiA*S:
~PTPCT: 2021-2023
I}FFICIO SEGRETARIO GENERALE
RL‘SPONSABILE 'SEGRETARIO GENERALE Dott.ssa Lucia Mmmti '

B s T mﬁ”@
Proc -
LP)  Gestione dati e
A goiornamento PTPCT mformazioni, ¢ tutela della
privacy
Adtivitd formative di prevenzione della G) Controlli, verifiche,
corruzione e della illecalita ispezioni € sanzioni

ILP) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
Crestione segnalazione illeciti "Whistleblowing" | privacy

Monitorageio funzionamento PTPCT e G)  Controlli, verifiche,
monitoraggio singole misure ispezioni € sanziorni

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Pubblicazioni su Amministrazione trasparente di
dati. informazioni € documenti







COMUNE: SCORDIA' |
PTPCT: 2021~2023
: UFFICIO AREA 2 SETTORE FINANZIARIO Sty
RESPONSABILE RESPONSABILE P. O Dott Battlato Gmseppe

F) Gestione delle entrate,

B ilancio di previsione . .
delle spese e del patrimonio

Certificazioni del bilancio preventivo e F) Gestione delle entrate,
consuntivo ed alfre certificazioni delle spese e del patrimonio

Caonirollo di gestione ai sensi degli art. dal 196 al
198 bisdel D.Les. 267/2000

[.R) Progettazione

F) Gestione delle entrate,

Inventario beni mobili e ymmobili ) ]
delle spese e del patrimonio

F) Gestione delle entrate,

Parere di resolarita’ contahile . .
delle spese e del patrimonio

F) Gestione delle entrate,

Rendiconto delle spese e del patrimonio

F) Gestione delle entrate,

Variazioni al bilancio di previsione e P.E.G. ) :
delle spese e del patrimonio




'COMUNE' SC()RBIA'-: -

 PTPCT: 2021-2023 -
UFFICIO AREA 3 SETTORE TRIBUTI E RISORSE UMANE
~ RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Sig. Orazio Manueie'

H) Affari legali e

Accertament! tributari .
contenzioso

Assunzione di personale mediante concorsi,
mobilita’ e contratii di Javoro a tempo
determinato o {lessibile

A) Acquisizione e
progressione del personale

Attribuzione progressioni economiche orizzontali | A) Acquisizione e
o di carriera progressione del personale

G) Controlli, verifiche,

Controllo tassa sui rifiuti TARES/TAR] ) L L.
1spezioni e sanzioni

Mebilita' dall'esterne ex art. 30 del D, Lys, A) Acquisizione e
16572001 progressione del personale

A) Acquisizione e

Mobilita' interna intersettoriale da P.E.G. .
progressione del personale

H) Affari legali e

Procedimento disciplinare .
contenzioso

F) Gestione delle entrate,

Rateazione pagamenio tributi aceertati ) .
delle spese e del patrimonio

Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo A) Acquisizione e
parziale progressione del personale




G COMUNE- 'SCORDIA-.

PTPCT 2021 2023 :

UFF ICIO 'AREA 4 SETTORE TECNICO

Affidamento appalto di lavori di importo pari o
superiore a 1.000.000.00 e fino alle soglie di cui
all'art 35 del d.les 50 del 2016 mediante il
sistema della procedura aperta

RESPONSABEE RESPONSABILE P.O. Ing. Sebastiano Dx Stefano o

D} Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Affidamento appalto di lavori di importo pari o
superiore a 350.000.00 euro e inferiore a
1.000.000.00 euro mediante il sistema della
procedura negoziata con invito di almeno 15

operatori

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Affidamento appalto di servizi e forniture.
compresi incarichi progettazione di importo pari
0 superiore a 75.000.00 euro ¢ fino alle soglie di
cui all'articolo 35, D. Les. 50/2016 ed
affidamento lavori di importo superiore a
150.000.00 e fino ad €. 350.

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Agibilita' - SCA

B) Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica  senza  effetto
gconomico diretto ed
mmmediato (es.

autorizzazioni e concessioni,
etc.)

Autorizzazione/concessione installazione mezzi
pubblicitari

B) Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica  senza  effetto
£Conoemico diretto ed
immediato (es.

autorizzazioni € concessioni
etc.)

Conferimento rifiuti differenziati presso 1 centri
di raceolta

1.Q) Smaltimento dei rifiuti

Locazione immobili urbani

F) Gestione deile entrate,
delle spese e del patrimonio







. CdMUNE- SCORDI,
o o PTPCT 2021—2023 e

UFFICIO AREA 5. POLIZIA MUNICIPALE
RESPONSABILE RESPONSABILE P O Dott Glovamu Berto

- S - - i %x%“
, . . G) Controlli, verifiche
A cecertamento violazioni stradali ) ) Lo e
ispezioni e sanzioni

Axnullamento dufficio di verbali per violazioni a | H) Affari legali e

norme di legee nazionale o recionale contenzioso
e ) . H) Affarilegali e
Acvvisi di accertamento violazione ) r1leg
contenzioso

. H) Affari legali e
Indacint su delesa Procura ) r1leg
contenzioso

G) Controlli, verifiche,

Interventi per manifestazioni. feste. processioni.
1spezioni e sanzioni

mercati e manifestazioni sportive

e G) Controlli, verifiche,
Rilievo incidente . . .
1spezioni e sanzioni




~ COMUNE: SCORDIA

PTPCT 2021-2023

UF FICIO AREA 6 SETTORE ANAGRAFICO

RESPONSABILE "RESPONSABILE P.O. Dott Sa!vatore Trombetta_..

Anaegrate: Cancellazione anagrafiche AIRE
{ Anagrafe Ttaliani Residenti all'Estero)

o T "
.
= e -

G) Controlli, verifiche,
1spezioni e sanzioni

Anagrafe: Cancellazioni regisiyi anagrafici per
irreperibilifa’

G) Controlli, verifiche,
1spezioni e sanzioni

Anagrate: Iscrizione AIRE {Anagrafe Italiani
Residenti all'Estero) dei cittadini italiani per
trasferimento da AIRE o APR di aliro Comune

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Anagrafe: Iscrizioni registri anagrafici

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Anaerafe: Rilascio carta di identits'

I.P) Gestione dati e
informazioni, e tutela della
privacy

Anagrafe; Variazioni anagrafiche AIRE
{Anagrafe Italiani Residenti all'Estern)

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Elettorale: iscrizione nell'albo degli scrutatori

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Stato civile: Autorizzazione alla cremazione

G) Controlli, verifiche,
ispezioni e sanzioni

Stato civile: Pubblicazioni di matrimonio

1.O) Accesso e Trasparenza




COMUNE'- :SCORD'{A. T

PTPCT 2021- 2023

UFI‘ICIO TUTTI GLI UFFICI

A ffdamento appalte di lavori, servizi e forniture

d1iimporto inferiore a 40.000 euro tramite il
sistema dell'affidamento diretto

"RESPONSABILE TUTTI I RESPONSABILI P. o T

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Affidamento diretto appalto di lavori entro i
150.000.00 ¢ servizi ¢ forniture. inclusi i servizi
diingeeneria ed architettura di importo inferiore
a 75.000.00

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Conferimento di incarichi di collaborazione
studio e ricerca nonche’ di consulenza a soggetti
gsiranel all'ammunistrazione

A) Acquisizione ¢
progressione del personale

Determine di impesno

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti
pubblici

Esecuzione contratto di appalto

D5) Contratti pubblici -
esecuzione

Liguidazione fatiure

F) Gestione delle entrate,
delle spese e del patrimonio

Proroga contratto in scadenza

D) Affidamento di lavori,
servizi e forniture - Scelta
del contraente e contratti

pubblici
















misura

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli scostamenti dalla
programunazione
- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali
- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all' emersione di eventuali omissioni o
ritardi che possono essere sintomo di fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
- Obbligo di esaminare il PTPCT e individuazione delle misure di prevenzione da attuare nel Processo
- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio
- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa
- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile procedimento e superiore gerarchico
- Potenziamento della distinzione tra indirizzo e controllo politico-amministrativo e attiviti gestionale
mediante adeguati percorsi formativi ad hoc rivolti agli amministratori
- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche
- Report misure di prevenzione della corruzione e illegalita' attuate nel processo
- Rispetto dei termini e delle prescrizioni indicati nel regolamento e verifica da parte del dirigente
- Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione adempimento
- Riunioni periodiche di confronto
- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi specialistici di supporto esterno
- Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per finalita' specifiche
- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di modelli standard di verbali con

check list '2 A

e .. G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni s
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati, documenn e procednnentl
(d.lgs. n. 82 del 2005), fanzionale all'apertura dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione
del patrimonio pubblico e al controllo sull'attivita' da parte dell'utenza (inisura trasversale prevista dal PNA
2013)

- Adeguata verbalizzazione delle attivita’ specie con riguardo alle riunioni

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di competenza dell'almnunstrazmne ad
almeno due dipendenti abbinati secondo rotazione casuale

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO
- Assegnazione della mappatura dei processi come obiettivo di performance dei Dirigenti/PO
- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli
- Circolari - Linee guida interne
- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio
- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto
- Firma congiunta Funzionario e Dirigente
- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio
- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e sull'aggiornamento del PTPC
- Informatizzazione e automazione del monitoraggio
- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla la tracciabilita dello sviluppo del

processo e alla riduzione del rischio di "blocchi" non controllabili con emersione delle responsabilita per
ciascuna fase (misura trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita derivanti dalla

progettazione della misura
- Intensificazione dei controlli sull'attuazione del codice di comportamento e/o sul codice etico













PARTE 111
PIANO DELLA TRASPARENZA E DELL’INTEGRITA’
NOZIONE -

L a trasparenza rappresenta uno strumento fondamentale per la prevenzione della corruzione e per
Iefficienza e Defficacia dell’azione amministrativa. A partire dal 2017, si registra la piena
integrazione dei riferimenti alla trasparenza e integrita nel Piano triennale di prevenzione della
corruzione, ora anche della trasparenza (PTPCT), come indicato gia nella delibera n. 831/2016
dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione sul PNA 2016.

La trasparenza dell'attivitda amministrativa, che costituisce livello essenziale delle prestazioni
concernenti 1 diritti sociali ¢ civili ai sensi dell'articolo 117, secondo comma, lettera m), della
Costituzione, € assicurata mediante la pubblicazione, nel sito web istituzionale dell’Ente, delle
informazion relative a1 procedimenti amministrativi, secondo critert di facile accessibilita,
completezza e semplicita di consultazione, nel rispetto delle disposizioni in materia di segreto di
Stato, di segreto d'ufficio e di protezione dei dati personali.

La trasparenza rappresenta una delle principali misure di contrasto alla corruzione ed all'illegalita
nella pubblica amministrazione e deve essere finalizzata a:

a) favorire forme di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle
risorse pubbliche;

b) concorrere ad attuare il principio democratico ed 1 principi costituzionali di uguaglianza,
imparzialitd e buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell’utilizzo delle risorse
pubbliche.

¢) prevenire fenomeni corruttivi e promuovere ['integrita attraverso I'emersione delle situazioni in
cui possono annidarsi forme di illecito e di conflitto di interessi e la rilevazione di ipotesi di
cattiva amministrazione

Le informazioni pubblicate sul sito devono essere accessibili, complete, integre € comprensibili

Qualora questioni tecniche (estensione dei file, difficolta all’acquisizione informatica, etc.) siano di
ostacolo alla completezza dei dati pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, deve essere reso

chiaro il motivo dell’incompletezza, e le modalita alternative di accesso agli stessi dati.

L’Ente deve, comunque, provvedere a dotarsi di tutti i supporti informatici necessari a pubblicare
sul proprio sito istituzionale il maggior numero di informazioni possibili.

Chiunque ha diritto di accedere direttamente ed immediatamente al sito istituzionale dell’Ente.

Il Comune si impegna a promuovere 1l sito istituzionale ed a pubblicizzame, con le forme ritenute
pit idonee, le modalita di accesso.
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- attraverso appositi controlli a campione a verifica dell'aggiornamento delle informazioni
pubblicate;

- attraverso il monitoraggio effettuato in merito all'accesso civico.

Per verificare l'esecuzione delle attivita programmate, nel termine del triennio di valenza del
P.T.P.C il Responsabile della Trasparenza attivera nell’ambito delle risorse a disposizione di
questa Amministrazione, un sistema di monitoraggio, costituito dalla predisposizione di rapporti
da parte dei Responsabili delle Aree.dell'Ente, al fine di monitorare sia il processo di attuazione
del Programma sia I'utilitd ed usabilita dei dati inseriti;

TRASPARENZA E PROGRAMMAZIONE STRATEGICA

G1i obiettivi strategici di trasparenza sono definiti dalla Giunta tenuto conto di quanto previsto nel
presente Piano, sono inseriti nel Piano Esecutivo di Gestione e costituiscono elemento di
valutazione della performance per tutto il personale proporzionalmente al livello di
responsabilita connessa.

Ogm obiettivo di Trasparenza individuato successivamente e recepito nei documenti di
pianificazione, programmazione e controllo deve essere funzionale e coerente alle finalita del
presente Piano.

I processi e le attivita programmate con il presente Piano triennale sono da considerarsi parte
integrante della programmazione strategica dell’ente e vengono recepiti singolarmente o in
maniera aggregata come obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione e del Piano della performance.
I1 Piano della Performance contiene un’apposita sezione dedicata agli obiettivi a carico dei
Responsabili di Area finalizzati agli adempimenti previsti con il Piano Anticorruzione,
assegnando agli stessi un peso “specifico” ai fini della conseguente valutazione individuale. E
affidato in particolare alla figura del Nucleo di valutazione il compito di promuovere, supportare
e garantire la validitd metfodologica dell’intero sistema di misurazione, valutazione ¢ trasparenza
della performance, nonché la sua corretta applicazione.

In tale veste il Nucleo di valutazione ¢ chiamato a verificare anche la coerenza tra gli obiettivi
previsti nel piano della prevenzione della corruzione e quelli indicati nel Piano della
performance, valutando altresi I'adeguatezza dei relativi indicatori ai fini della misurazione e
valutazione delle performance dei Responsabili di settore per gli obblighi tempestivi di
trasmissione dei dati,

L’ACCESSO CIVICO

I decreto 97/2016 c.d. decreto trasparenza ha introdotto il nuovo Capo 1-bis al D.lgs. 33/2013, dal
titolo “Diritto di accesso a dati e documenti”.

Accanto al precedente istituto dell’accesso civico - relativo a dati, informazioni ed atti, oggetto di
pubblicazione obbligatoria nella sezione “Amministrazione trasparente” che non risultassero
pubblicati, e che resta sempre in vigore (art. 5 comma 1) - viene introdotto un nuovo tipo di
Accesso civico, con una portata molto pilt ampia (comma 2) e definito da ANAC “Accesso
generalizzato”: “4llo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle
Junzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse pubbliche e di promuovere la partecipazione al
dibattito pubblico, chiunque ha diritto di accedere ai dati e ai documenti detenuti dalle
pubbliche amministrazioni, ulteriori rispetto a quelli oggetto di pubblicazione ai sensi del
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Dresente decreto, nel rispetto dei limiti relativi alla tutela di interessi giuridicamente rilevanti
Secondo quanto previsto dall'articolo 5-bis”. 1l nuovo diritto di accesso civico, introdotto dal D.
Lgs. 97/2016, come indicato dal Consiglio di Stato (nel parere reso allo schema di decreto
attuativo) segna quindi il “passaggio dal bisogno di conoscere al diritto di conoscere (from ne e
to right to know) e rappresenta per I’ordinamento nazionale una sorta di rivoluzione copernicana,
potendosi davvero evocare la nota immagine della pubblica amministrazione trasparente come
una casa di vetro” (Cons. Stato, sez. consultiva, parere 24 febbraio 2016 n. 515/2016). 1 d.Igs. n.
97/2016 introduce, in sintesi, un sistemna a doppio binario:

—da un lato, una serie di obblighi di pubblicazione di dati, documenti ed informazioni nella sezione
amministrazione trasparente, cui corrisponde il diritto di chiunque di accedere al sito
direttamente ed immediatamente, senza autenticazione ed identificazione (art. 2, comma 2) e di
richiedere i medesimi (tramite il vecchio accesso civico) nei casi in cui sia stata omessa la loro
pubblicazione (art. 5, comma 1};

-dall’altro, il diritto di accesso civico generalizzato a dati ¢ documenti ulteriori a quelli oggetto di
pubblicazione obbligatoria (art. 5, comma 2 e segg.), salvi 1 limiti di legge. Assume, dunque,
centralita il diritto di accesso, come si evince dalla stessa nuova intitolazione del d.lgs. 33/2013
modificata dall’art. 1 del d.Igs. 97/2016.

I ’accesso civico diviene piu esteso rispetto a quello disciplinato dal comma 1 perché prevede che
ogni cittadino possa accedere a dati e documenti in possesso della Pubblica Amministrazione a
prescindere dalla obbligatorieta di pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente, e per le finalita
ivi indicate (favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche promuovere la partecipazione al dibattito pubblico).

1.’accesso civico si affianca e non si sostituisce all’istituto dell’accesso agli afti, disciplinato dalla
Legge 241/90, definito da ANAC “accesso documentale”, che risponde ad una ratio diversa e
resta pertanto in vigore.

Le caratteristiche ¢ le funzioni dell’accesso civico generalizzato sono approfondite al § 2.1 L.G.AG,
(pag. 5 e segg.)

Avuto riguardo alle finalitd dell’accesso civico, ben si comprendono i limiti per i quali
(motivatamente) questo pud essere rifiutato o differito, che discendono dalla necessita di tutela
“di interessi giuridicamente rilevanti” secondo quanto previsto dall'art. 5- bis.

L’ANAC distingue tra eccezioni assolute all’accesso, che precludono totalmente ’estensibilita di
dati, documenti ed informazioni e le eccezioni relative o qualificate che richiedono una attivita
valutativa per bilanciare gli opposti interessi in gioco (ric.§ 5.2 L.G.AG) ed una congrua e
completa motivazione (ric.§ 5.3 L.G.AG).

¢ FEccezioni assolute:

1) nei casi di segreto di Stato e nei casi in cui ’accesso € subordinato dalla disciplina vigente al
rispetto di specifiche condizioni, modalitd o limiti (tra cui la disciplina sugli atti dello stato
civile, la disciplina sulle informazioni contenute nelle anagrafi della popolazione, gli Archivi di
Stato), inclusi quelli di cui all’art. 24, c. 1, Legge n. 241/1990. Ai sensi di quest’ultima norma il
diritto di accesso ¢ escluso:
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Nella valutazione dell’istanza di accesso I’Ente deve verificare che la richiesta non riguardi atti,
documenti o informazioni sottratte alla possibilita di ostensione in quanto ricadenti in una delle
fattispecie indicate nell’art. 5-bis: il rifiuto, il differimento e la limitazione all’accesso devono
tioé essere motivati con riferimento a quanto stabilito dall’art. 5-bis del “Decreto trasparenza”,
ossia alle eccezioni assolute ¢ alle eccezioni relative.

+I1 rifiuto

11 riffuto ‘deve essere motivato da un preciso nesso di causalita tra I'accesso e il pregiudizio agli
interessi considerati meritevoli di tutela (cfi. Linee Guida Anca). In tal caso I’Ente deve quindi:

a) valutare quale - tra gli interessi elencati all’art. 5, commi 1 e 2 — ritiene venga pregiudicato,

b} valutare se il pregiudizio (concreto) prefigurato dipenda direttamente dall'ostensione
dell’informazione richiesta;

c) valutare se il pregiudizio conseguente all'ostensione sia un evento probabile € non soltanto
possibile.

11 rifiuto quindi non pud avvenire in modo automatico, ma sempre sulla base della verifica del
probabile pregiudizio concreto determinato dalla diffusione di quanto richiesto.

*L’accesso parziale

Occorre precisare che se I’Ente ravvisa la sussistenza dei predetti limiti soltanto per alcumi dati o
alcune parti del documento richiesto, deve essere consentito l'accesso agli altr1 dati o alle altre
parti. L Ente deve quindi consentire I’accesso parziale, utilizzando la tecnica dell’oscuramento di
alcuni dati, qualora la protezione dell’interesse sia assicurata dal diniego di ostensione di una
parte soltanto dei dati o del documento, consentendo 1’accesso alle restanti parti (cd. accesso
parziale).

+11 differimento

Occorre considerare, inoltre, che i limiti operano nell’arco temporale nel quale la tutela ¢
giustificata in relazione alla natura del dato, del documento o dell’informazione di cui ¢ richiesto
I’accesso: “I limiti (...) si applicano unicamente per il periodo nel quale la protezione ¢
giustificata in relazione alla natura del dato. L'accesso non pud essere negato ove, per la tutela
deghi interessi di cui ai commi 1 e 2, sia sufficiente fare ricorso al potere di differimento” (art. 5-
bis, comma 5). La valutazione del pregiudizio, in concreto, deve essere compiuta con riferimento
all’ambito temporale in cui viene formulata la domanda di accesso: “il pregiudizio concreto, mn
altri termini, va valutato rispetto al momento ed al contesto in cui I’informazione viene resa
accessibile, ¢ non in termini assoluti ed atemporali” (cfr. ANAC, Linee Guida).
Conseguentemente, ove ne ricorrano i presupposti ai fini della protezione dell’interesse tutelato,
I’Ente potra valutare sufficiente il differimento dell’accesso.

Richieste massive

L’amministrazione & tenuta a consentire 1’accesso generalizzato anche quando riguardi un numero
cospicuo di documenti ed informazioni, a meno che la richiesta risulti manifestamente
irragionevole, tale cioé da comportare un carico di lavoro in grado di interferire con il buon
funzionamento dell’ Amministrazione. Tali circostanze, adeguatamente motivate nel
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OBIETTIVI E TEMPI DI ATTUAZIONE

Obiettivi di trasparenza nell'arco triennale di vigenza del PTTI sono:
Creazione di una sezione dedicata del sito istituzionale ;
Formazione diffusa sulle tematiche della trasparenza, dell’accesso, della corretta gestione del
procedimento nell’ottica della trasparenza procedimentale e della comprensibilita degli atti.
Aumento del flusso informativo interno all'Ente;
Ricognizione e utilizzo delle banche dati e degli applicativi gia in uso al fine di identificare
eventuali, ulteriori possibilita di produzione aulomalica del materiale richiesto;
Implementazione di nuovi sistemi di automazione per la produzione e pubblicazione di dati;
Implementazione della pubblicazione di dati ed informazioni ulteriori rispetto a quelli per 1 quali
vige I'obbligo di pubblicazione;
Rilevazione del livello di soddisfazione degli utenti per focalizzare i bisogni informativi degli
stakeholder intermi ed esterni all'’ Amministrazione;
Partecipazione dei cittadini per individuare le informazioni di concreto interesse per la
collettivita degli utenti;
Coinvolgimento dei cittadini nell’attivita dell’ Amministrazione al fine di migliorare la qualita dei

servizi ed 1l controllo sociale.

Impostazione sistema rilevazione del livello di soddisfazione di alcuni servizi resi dall'Ente;
Verifiche a campione sullo stato di attuazione del PTPC,

Implementazione di nuovi sistemni di automazione per la produzione e pubblicazione di dati.
Giomnate formative rivolte al personale dell'ente in ordine agli obblighi in materia di trasparenza,

Tabella comparativa delle tipologie di diritto di accesso

In base alle disposizioni vigenti sono attualmente previste nell’ordinamento tre diverse tipelogie di
accesso, come di seguito schematizzato:
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Tipologia di accesso

Soggetti legittimati

Oggetto

ACCESSO CIVICO cd.
SEMPLICE (art. 5, comuna
1, D. Lgs. 33/2013)

indipendentemente
situazioni

Chiunque,
dalla titolarita di
giuridicamente rilevanti

Documenti, informazioni o dati oggetto di
pubblicazione obbligatoria ed inseriti nella sezic
“Amministrazione trasparente” del sito internet
Comune

ACCESSQO CIVICO cd.
GENERALIZZATO (art. 5,
comma 2, D. Lgs. 33/2013)

indipendentemente
situazioni

Chiunque,
dalla titolarita  di
giuridicamente rilevanti

Tutti i documenti, 1 dati e le mformazion detenu
Comune, ulteriori rispetto a quelli oggetto di
pubblicazione (salvo eccezioni assolute e limitir
ex art. 5 bis D. Lgs. 33/2013)








































e) per «incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati», le cariche di presidente con
deleghe gestionali dirette, amministratore delegato, le posizioni di dirigente, lo svolgimento stabile
diattivita di consulenza a favore dell'ente;

f) per «componenti di organi di indirizzo politico», le persone che partecipano, in via elettiva o di
nomina, a organi di indirizzo politico delle amministrazioni statali, regionali e locali, quali
Presidente del Consiglio dei mimistri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di Stato e
commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della legge 23 agosto 1988, n. 400,
parlamentare, Presidente della giunta o Sindaco, assessore o consigliere nelle regioni, nelle
province, nei comuni € nelle forme associative tra enti locali, oppure a organi di indirizzo di enti
pubblici, o di enti di diritto privato in controllo pubblico, nazionali, regionali e locali;

g) per «inconferibilit», la preclusione. permanente o temporanea, a conferire gli incarichi previsti
dal presente decreto a coloro che abbiano riportato condanne penali per 1 reati previsti dal capo I del
titolo II del libro secondo del codice penale, a coloro che abbiano svolto incarichi o ricoperto
cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati da pubbliche amministrazioni o svolto attivita
professionali a favore di questi ultimi, a coloro che siano stati componenti di organi_di indirizzo
politico;

b) per «incompatibilita», l'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a pena
di decadenza, entro il termine perentorio di quindici giorni, tra la permanenza nell'incarico e
l'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dalla pubblica amministrazione che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivitd professionali
ovvero l'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico;

i) per «incarichi amministrativi di vertice», gli incarichi di livello apicale, quali quelli di Segretario
generale, capo Dipartimento, Direttore generale o posizioni assimilate nelle pubbliche
amministrazioni e negli enti di diritto privato in controllo pubblico, conferiti a soggetti interni o
esterni all'amministrazione o all'ente che conferisce l'incarico, che non comportano l'esercizio in via
esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione;

j) per «incarichi dirigenziali interni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comunque denominati,
che comportano l'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonché
gli mcanichi di funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a
dirigenti o ad altri dipendenti, ivi comprese le categorie di personale di cui all'articolo 3 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, appartenenti ai ruoli dell' amministrazione che conferisce
I'mcarico ovvero al ruolo di altra pubblica amministrazione;

k) per «incarichi dirigenziali esterni», gli incarichi di funzione dirigenziale, comungque denominati,
che comportano l'esercizio in via esclusiva delle competenze di amministrazione e gestione, nonché
gli incarichi di funzione dirigenziale nell'ambito degli uffici di diretta collaborazione, conferiti a
soggetti non muniti della qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche
amministrazioni; 1) per «incarichi di

amministratore di enti pubblici e di enti privati in controllo pubblico», gli incarichi di Presidente
con deleghe gestionali dirette, amministratore delegato e assimilabili, di altro organo di indirizzo
delle attivita dell’ente, comungque denominato, neghi enti pubblici e negli enti di diritto privato in
controllo pubblico.
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COMUNE DI SCORDIA

Citta Metropolitana di Catania

C.C.N.L . ENTI LOCALI 21.5.2018

¢ TABELLA RIASSUNTIVA

o ARTT.DA 57 A 63 C.C.N.L21.5.2018

¢ DECRETO LEGISLATIVO 165/2001- TITOLO IV - RAPPORTO DL LAVORO-ART. 55
ESS.

Ai sensi dell’articolo 53, comma 2, del D.Lgs.. 165/2001 si pubblica sul sito istituzionale il codice
disciplinare dei dipendenti del comparto “Funzioni locali”.

La pubblicazione equivale a tuiti gli effetti alla sua affissione all ‘ingresso della sede di lavoro.

Pag. 1di 24



TABELLA RIASSUNTIVA

SANZIONE

Fattispecie

Fonte

Palminimo del
rimprovero verbale o
scritto al massimo della
ruulta di importo pari a
cuattro ore di
retribuzione

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche
in tema di assenze per malattia, nonché dell'orario di
lavoro, ove non ricorrano le fattispecie considerate
nell’art. 55- quater, comma 1, lett. a) del D.Lgs.. n.
165/2001;

b) condotta non conforme a principi di correttezza
verso superiori o altri dipendenti o nei confronti degli
utenti o terzi;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati,
nella cura dei locali e del beni mobili o strumenti a lu
affidati o sui quali, in relazione alle sue
responsabilita, debba espletare attivita di custodia o
vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di
prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro
ove non ne sia derivato danno o pregiudizio al
servizio o agli interessi dell’amministrazione o di
terzi;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte
a tutela del patrimonio dell'amministrazione, nel
rispetto di quanto previsto dall’ art. 6 della legge. n.
300/1970;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei
compiti assegnati, ove non ricorrano le fattispecie
considerate nell’art. 55- quater del D.Lgs. n.
165/2001;

g) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55-
novies, del D.Lgs. n. 165/2001; (esibizione cartellino
identificativo)

h) violazione di doveri ed obblighi di
comportamento non ricompresi specificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio
ovvero danno o pericolo all'amministrazione, agli
utenti o a1 terzi.

Art. 59
comma 3 :
CCNL 2016-
2018

Sospensione dal servizio
con privazione della
retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;

b) particolare gravita delle mancanze previste al
comma 3;

c) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’articolo
55-quater, comma 1, lett.b) del D.Lgs. n. 165/2001,
assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario
abbandono dello stesso; in tali ipotesi, l'entita della
sanzione & determinata in relazione alla durata
dell'assenza o dell'abbandono del servizio, al
disservizio determinatosi, alla gravita della violazione

Art. 59
comma 4
CCNL 2016-
2018
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Liceuziamento senza
preawiso

a) le ipotesi considerate nell’art. 55-quater, comma 1,
lett. a), d), e) ed f) del D.Lgs. n. 165/2001; (casi di

licenziamento disciplinare piu gravi)

b) commissione di gravi fatti illeciti di rilevanza
penale, ivi compresi quelli che possono dare luogo
alla sospensione cautelare, secondo la disciplina
dell’art. 61, fatto salvo quanto previsto dall’art. 62;

c) condanna passata in giudicato per un delitto
commesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro, non ne
consenta neanche provvisoriamente la prosecuzione
per Ia sua specifica gravita;

d) commissione in genere - anche nei confronti di
terzi - di fatti o atti dolosi, che, pur non costituendo
illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoria del
rapporto di lavoro;

e} condanna, anche non passata in giudicato:

« per i delitti indicati dall’art.7, comma 1, e §,
comma 1, del D.Lgs. n. 235/2012;

« quando alla condanna consegua comunque
Pinterdizione perpetua dai pubblici uffici;

+ per i delitti previsti dall’art. 3, comma I, della
legge 27 marzo 2001 n. 97,

* per gravi delitti commessi in servizio;

f) violazioni intenzionali degli obblighi, non
ricomprese specificatamente nelle lettere precedenti,
anche nei confronti di terzi, di gravita tale. in
relazione ai critert di cul al comma 1, da non
consentire la prosecuzione neppure provvisoria del
rapporto di lavoro.

Art. 59
comma 9
punto 2 -
CCNL 2016-
2018
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k) non valersi di quanto ¢ di proprietd dell'amministrazione per ragioni che non siano di servizio;

1) non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o altre utilita in connessione con
la prestazione lavorativa, salvo i casi di cui all’art. 4, comma 2, del D.P.R. n. 62/2013";

m) osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano l'accesso ai locali
dell'amministrazione da parte del personale e non introdurre, salvo che non siano debitamente
autorizzate, persone estranee all' amministrazione stesso in locali non aperti al pubblico;

n) comunicare all' amministrazione la propria residenza e, ove non coincidente, la dimora
temporanea, nonché ogni successivo mutamento delle stesse;

o) in caso di malattia, dare tempestivo avviso all'ufficio di appartenenza, salvo comprovato
impedimento;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvolgere
direttamente o indirettamente interessi finanziari o non finanziari propri, del coniuge, di
conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado;

q) comunicare all’amministrazione la sussistenza di provvedimenti di rinvio a giudizio in
procedimenti penali.

Art. 58 Sanzioni disciplinari

1. Le violazioni da parte dei dipendenti, degli obblighi disciplinati all’art. 57 danno luogo, secondo
la gravitd dell’infrazione, all’applicazione delle seguenti sanzioni disciplinari previo procedimento
disciplinare:

a) rimprovero verbale, con le modalita di cui al comma 4;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione;
d} sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni;

¢) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da [1 giomi fino ad un massimo di
sel mesi;

f) licenziamento con preavviso:
g) licenziamento senza preavviso.
2. Sono altresi previste, dal D.Lgs. n. 165/2001, le seguenti sanzioni disciplinari:

a) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di quindici
. . . . - - 2
glorni, a1 sensi dell’art.55-bis, comuma 7°;

b) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un minimo di tre giorni fino ad
un massimo di tre mesi, ai sensi dell’art.55-sexies, comma 17;

' Art. 4 comma 2 DPR 62/2013: “Il dipendente non accetta, per sé o per aitri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore
effefiuati occasionalmente nelfambito delle normali relazioni di cortesia e neli'ambito delle consuetudini internazionali. In ogni caso,
indipendentermente dalla circostanza che il fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per sé o per altr, regali o altre utilita,
neanche di modico valore a titole di comispettivo per compiere o per aver compiuto un atte del proprio ufficio da soggetti che possano
trarre benefici da decisioni o atlivita inerenti all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a svoigere ¢ a
esercitare attivita o potesta proprie dell'ufficio ricoperto”

Z Art. 55 bis comma 7 D.Lgs n. 185/2001: “Il dipendente o il dirigente, appartenente alla stessa o0 a una diversa amministrazione
pubblica dellincolpato, che, essendo a conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio di informazioni rilevanti per un progedimento
disciplinare in corso, rifiuta, senza giustificato motivo, la collaborazione richiesta dall'Ufficio disciplinare pyocedente ovverc rende
dichiarazioni false o reticenti, & soggetto all'applicazione, da parte dell'amministrazione di apparenenza, delia sanzione disciplinare
della sospensione dal servizio con privazione della refribuzione, commisurata alia gravita dellillecitc contestato al dipendente, fino ad
un massime di quindici giorni".

3 Art. 55-sexies comma 1 D.Lgs n, 165/2001: “La violazione di obblighi concernenti la prestazione lavorativa, che abbia determinato la
condanna dell'amministrazione al risarcimento del danno, comporta comungue, nei canfronti del dipendente responsabile, 'applicazione
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a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro, ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55- quater, comma 1,
lett. a) del D.Lgs.. n. 165/2001°;

b) condotfta non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri dipendenti o nei
confronti degli utenti o terzi;

¢) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, nella cura dei locali ¢ dei bent mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali, inrelazione alle sue responsabilitd, debba espletare attivita di
custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro
ove non ne sia derivato danno o pregiudizio al servizio o agli interessi dell’amministrazione o di
terzi;

e) riftuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell'amministrazione,
nel rispetto di quanto previsto dall'art. 6 della legge. n. 300/ 1970°;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati, ove non ricorrano le
fattispecie considerate nell’art. 55-quater del D.Lgs. n. 165/2001;

g) violazione dell’obbligo previsto dall’art. 55-novies, del D.Lgs. n. 165:2001%;

h) violazione di doveri ed obblighi di comportamento non ricompresi specificatamente nelle
lettere precedenti, da cui sia derivato disservizio ovvero danno o pericolo all'amministrazione,
agli utenti o ai terzi.

L'importo delle ritenute per multa sard introitato dal bilancio dell'amministrazione e destinato ad
attivitd sociali a favore dei dipendenti.

4. La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a un
massimo di 10 giorni si applica, graduando l'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 3;
b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 3;

¢) ove non ricorra la fattispecie prevista dall’articolo 55-quater, comma 1, lett.b) del D.Lgs. n.
165/2001°, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello stesso; in tali ipotesi,
I'ent1td della sanzione & determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono del
servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione dei doveri del dipendente. agli
eventuali danni causati all'amministrazione, agli utenti o ai terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 5 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata dai superiori;

® An. 55-quater def D.Lgs. 165/2001 comma 1 lett, a): “Falsa attestazione della presenza in servizio, mediante Falterazione dei sistemi
di rilevamento della presenza o con alire medalitd fraudolente, ovvero giustificazione dell'assenza dal servizio mediante una
cerfificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia”

SArt. 6 Legge 300/197C (Staiuto dei Lavoratori): "Le visite personali di controllo sul lavoratore sono vietate fuorché nei casi in cui siano
indispensabili ai fini della tutela del patrimonio aziendate, in relazione alla qualitd degli strumenti di lavoro o delle materie prime o dei
prodotti{...)".

" Siveda in particolare if comma 1 lett, f-quinquies): "Insufficiente rendimento, dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti
la prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o regolamentari, dal contratto coliettive o individuale, da atti e provvedimenti
delllamministrazione di appartenenza, e rilevato dalla costante valutazione negativa della performance dei dipendente per ciascun anno
dell'uitimo triennio {...)"

® Art. 55-novies D.Lgs. 165/2001: “I dipendenti delle amministrazioni pubbliche che svolgono atiivita a contatto con il pubblico sono
tenuti a rendere conescibile il proprio neminative mediante l'uso di cartellini identificativi o di targhe da appormre presso la postazione di
lavoro {...)"

® Art. 55-quater comma 1 lett. b): licenziamento disciplinare per “Assenza priva di valida giustificazione per un numero di giomi, anche
non continuativi, superiore a tre nedl'arco di un biennio o comungue per pit di sette giomi nel corso degli ultimi dieci anni ovvero
mancata ripresa del servizio, in caso di assenza ingiustificata, entro il termine fissato dall'amministrazione™
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- per gravi delitti commessi in servizio;
f) violazioni intenzionali degli obblighi, non ricomprese specificatamente nelle lettere

precedenti, anche nei confronti di terzi, di gravita tale, in relazione ai criteri di cui al comma 1,
da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro.

10. Le mancanze non espressamente previste nei commi precedenti sono comunque sanzionate
secondo i criteri di cui al comma 1, facendosi riferimento, quanto all'individuazione dei fatti
sanzionabili, agli obblighi dei lavoratori di cui all’art. 57, e facendosi riferimento, quanto al tipo e
alla misura delle sanzioni, ai principi desumibili dai commi precedenti.

11. Al codice disciplinare, di cui al presente articolo, deve essere data la massima pubblicita
rmediante pubblicazione sul sito istituzionale dell’ente secondo le previsioni dell’art. 55, comma 2,
ultimo periodo, del D.Lgs. n. 165/2001*".

12. In sede di prima applicazione del presente CCNL, il codice disciplinare deve essere
‘obbligatoriamente reso pubblico nelle forme di cui al comma 11, entro 15 giorni dalla data di
stipulazione del CCNL e si applica dal guindicesimo giomo successivo a quello della sua
pubblicazione.

Art, 60 Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare

1. Fatta salva la sospensione cautelare disposta ai sensi dell’art. 55 quater, comma 3 bis del D.Lgs.
n. 165/20017*, T'ente, laddove riscontri la necessita di espletare accertamenti su fatti addebitati al
dipendente a titolo di infrazione disciplinare punibili con sanzione non inferiore alla sospensione
dal servizio ¢ dalla refribuzione, pud disporre, nel corso del procedimento disciplinare, la
sospensione cautelare per un periodo di tempo non superiore a trenta giorni, con conservazione
della retribuzione.

2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione, il periodo della sospensione cautelare deve essere
computato nella sanzione, ferma restando la privazione della retribuzione relativa a1 giomni
complessivi di sospensione irrogati.

3. Il periodo trascorso in allontanamento cautelativo, escluso quello computato come sospensione
dal servizio, ¢ valulabile agh effetti dell'anzianita di servizio.

4. Ove 1l dipendente interessato sia in ferie, ’adozione del provvedimento di sospensione nei suoi
confronti determina ["immediata interruzione della fruizione delle stesse.

Art. 61 Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

1. 1l dipendente che sia colpito da misura restrittiva della liberta personale & sospeso d'ufficio dal
servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o, comunque, dello
stato restrittivo della liberta.

2. I1 dipendente puo essere sospeso dal servizio, con privazione della retribuzione, anche nel caso in
cui venga sottoposto a procedimento penale che non comporti la restrizione della liberta personale o

differente da gquello gia svolic dal dipendente, in presenza di evidenti motivi di opportunita circa la permanenza del dipendente
nell'ufficio in considerazione del discreditc che I'amministrazione stessa puo ricevere da tale permanenza,

' Ant. 55 comma 2 ultimo pericdo: “La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del codice disciplinare, recante
lindicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua affissione allingresso della sede di lavoro.”

Z Art, 55-guater comma 3-bis; “Nel caso di cui al comma 1, lettera a), 1z falsa attestazione della presenza in servizio, accertata in
flagranza ovvera mediante strumenti di sorveglianza o di registrazione degli accessi o delle presenze, determina limmediata
sospensione cauteiare senza stipendio del dipendente, fatto salvo il difitio all'assegno alimentare nelta misura stabilita dalle disposiziont
normative e contrattuali vigenti, senza obbligo di preventiva audizione dell'interessato. La sospensione & disposta dal responsabile della
struttura in cui i dipendente lavora o, ove ne venga a conoscenza per primo, dall'ufficic di cui alfarticolo 55-bis, tomma 4, con
provvedimente motivato, in via immediata € comungue entro quarantotto ore dal moments in cui | suddetti soggetti ne sono venuti a
conoscenza, La violazione di tale termine non determina la decadenza dall'azione disciplinare né finefficacia della sospensione
cautelare, fatta salva 'eventuale responsabilita del dipendente cui essa sia imputabile.”
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Art, 62 Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. Nell’ipotesi di procedimento disciplinare che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in
reluzione ai quali procede ["autoritd giudiziaria, trovano applicazione le disposizioni dell’art. 55-ter
e Quater del D.Lgs.n.165/2001.

2. Nel caso del procedimento disciplinare sospeso, ai sensi dell’art. 55-ter del D.Lgs. n. 165/2001,
cJualora per 1 fatti oggetto del procedimento penale intervenga una sentenza penale irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il “fatto non sussiste™ o che “I"imputato non lo ha commesso” oppure
““non costituisce illecito penale” o altra formulazione analoga, I’autorita disciplinare procedente, nel
rispetto delle previsioni dell’art. 55-ter, comima 4, del D.Lgs. n. 165/2001, riprende il procedimento
disciplinare ed adotta le determinazioni conclusive, applicando le disposizioni dell’art. 653, comma
1, del codice di procedura penale. In questa ipotesi, ove nel procedimento disciplinare sospeso, al
dipendente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia stata assoluzione, siano state
contestate altre violazioni, oppure 1 fatti contestati, pur prescritti o non costituenti illecito penale,
rivestano comungue rilevanza disciplinare, il procedimento riprende e prosegue per dette infrazioni,
nel tempi e secondo le modalitd stabilite dall’art. 55-ter, comma 4 del D.Lgs. n. 165/2001.

3. Se il procedimento disciplinare non sospeso si sia concluso con 1'irrogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi dell’art. 59, comma 9, punto 2, e successivamente il procedimento penale sia
definito con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione, che riconosce che il “fatto non
sussiste” o che “I’imputato non lo ha commesso” oppure “non costituisce illecito penale” o altra
formulazione analoga, ove il medesimo procedimento sia riaperto e si concluda con un atto di
archiviazione, al sensi e con le modalita dell’art. 55-ter, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, il
dipendente ha diritto dalla data della sentenza di assoluzione alla riammissione in servizio presso
1”ente, anche in soprannumero nella medesima sede o in altra, nella medesima qualifica e con
decorrenza dell’anzianitd posseduta all’atto del licenziamento. Analoga disciplina trova
applicazione nel caso che ["assoluzione del dipendente consegua a sentenza pronunciata a seguito di
processo di revisione.

4. Dalla data di riammissione di cui al comma 3, il dipendente & reinquadrato, nella medesima
qualifica cui ¢ confluita la qualifica posseduta al momento del licenziamento qualora sia intervenuta
una nuova classificazione del personale. Il dipendente riammesso ha diritto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corrisposti nel periodo di licenziamento, tenendo conto anche dell’eventuale periodo
di sospensione antecedente escluse le indennitd comunque legate alla presenza in servizio ovvero
alla prestazione di lavoro straordinario. Analogamente si procede anche in caso di premorienza per
1l coniuge o 1l convivente superstite e 1 figli.

5. Qualora. oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento di cui al comma 3, siano state
contestate al dipendente altre violazioni, ovvero nel caso in cui le violazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo la normativa vigente.

Art. 63 Determinazione concordata della sanzione

1. L autorita disciplinare competente ed il dipendente, in via conciliativa, possono procedere alla
determinazione concordata della sanzione disciplinare da applicare fuori dei casi per i quali la legge
ed 1l confratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento, con o senza preavviso.

2. La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma 1 ha
ad oggetto esclusivamente ’entitd della sanzione stessa ma non pud essere di specie diversa da
quella prevista dalla legge o dal contratto collettivo per ’infrazione per {a quale si procede € non &
soggetta ad impugnazione.

3. L’autorita disciplinare competente o il dipendente pud proporre all’altra parte, ’attivazione della
procedura conciliativa di cui al comima 1, che non ha natura obbligatoria, entro il termine dei cinque
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Decreto legislative 165/2001
Titolo IV - RAPPORTO DI LAVORO

Articolo 55
Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure conciliative

1. Le disposizioni del presente articolo e di quelli seguenti, fino all'articolo 55-octies, costituiscono
norme imperative, ai sensi ¢ per gli effetti degli articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codice
civile, e si applicano ai rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2. La violazione dolosa o colposa delle
suddette disposizioni costifuisce illecito disciplinare in capo ai dipendenti preposti alla loro
applicazione.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilita civile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applica 'articolo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relative sanzioni &
definita dat contratti collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionale dell'amministrazione del
codice disciplinare, recante ['indicazione delle predette infrazioni e relative sanzioni, equivale a tutti
gli effetti alla sua affissione all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non pud istituire procedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinart. Resta salva la facolta di disciplinare mediante i confratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi per i quali é prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro un termine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell'addebito e comunque prima dell'irogazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all'esito di tali procedure non pud essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettivo, per l'infrazione per la quale si procede e non &
soggetta ad impugnazione. I termini del procedimento disciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendono a decorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli atti della procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le infrazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, comma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposizioni di cui al comma 4 del predetto articolo 55-bis, ma le
determinazioni conclusive del procedimento sono adottate dal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell'articolo 19, comma 3.

Art. 55-bis
Forme e termini del procedimento disciplinare.

1. Per le infraziom1 &1 minore gravitd, per le quali ¢ prevista l'irogazione della sanzione del
rimprovero verbale, il procedimento disciplinare ¢ di competenza del responsabile della struttura
presso cui presta servizio il dipendente. Alle infrazioni per le quali & previsto il rimprovero verbale
si applica la disciplina stabilita dal contratto collettivo.

2. Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ordinamento e nell'ambito della propria
organizzazione, individua l'ufficio per 1 procedimenti disciplinari competente per le infrazioni
punibili con sanzione superiore al rimprovero verbale e ne attribuisce la titolarita e responsabilita.

3. Le amyministrazioni, previa convenzione, possono prevedere la gestione unificata delle funzioni
dell'ufficio competente per i procedimenti disciplinari, senza maggiori oneri per la finanza pubblica.

4. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis ¢ 3-ter, per le infrazioni per
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«isciplinari dell'amministrazione presso cui il dipendente ¢ stato trasferito e dalla data di ricezione
«Lella predetta segnalazione decorrono i termini per la contestazione dell'addebito e per la
«<onclusione del procedimento. Gli esiti del procedimento disciplinare vengono in ogni caso
«omunicati anche all'amministrazione di provenienza del dipendente.

9. La cessazione del rapporto di lavoro estingue il procedimento disciplinare salvo che per
1'infrazione commessa sia prevista la sanzione del licenziamento o comunque sia stata disposta la
sospensione cautelare dal servizio. In tal caso le determinazioni conclusive sono assunte ai fini degli
efhtti giuridici ed economici non preclusi dalla cessazione del rapporto di lavoro.

9-bis. Sono nulle le disposizioni di regolamento, le clausole contrattuali o le disposizioni interne,
comunque qualificate, che prevedano per l'irrogazione di sanzioni disciplinari requisiti formali o
procedurali ulteriori rispetto a quelli indicati nel presente articolo o che comunque aggravino il
procedimento disciplinare.

OQ-ter. La violazione dei termini e delle disposizioni sul procedimento disciplinare previste dagli
articoli da 55 a 55-quater, fatta salva l'eventuale responsabilitdi del dipendente cui essa sia
1mputabile, non determina la decadenza dall'azione disciplinare né ['invaliditd degli atti e della
sanzione irrogata, purch¢ non risulti irrimediabilmente compromesso il diritto di difesa del
dipendente, e le modalita di esercizio dell'azione disciplinare, anche in ragione della natura degli
accertamenti svolti nel caso concreto, risultino comunque compatibili con il principio di
tempestivitd. Fatto salvo quanto previsto dall'articolo 55-quater, commi 3-bis ¢ 3-ter, sono da
considerarsi perentori il termine per la contestazione dell'addebito e il termine per la conclusione
del procedimento.

9-quater. Per il personale docente, educativo e amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) presso le
istituzioni scolastiche ed educative statali, il procedimento disciplinare per le infrazioni per le quali
¢ prevista l'irrogazione di sanzioni fino alla sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione per dieci giorni & di competenza del responsabile della struttura in possesso di qualifica
dirigenziale e si svolge secondo le disposizioni del presente articolo. Quando il responsabile della
struttura non ha qualifica dirigenziale o comunque per le infrazioni punibili con sanzioni pit gravi
di quelle indicate nel primo periodo, il procedimento disciplinare si svolge dinanzi all'Ufficio
competente per i procedimenti disciplinar

Art. 35-ter
Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimento penale

1. 1l procedimento disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o in parte, fatti in relazione ai quali
procede l'autorita grudiziaria, € proseguito e concluso anche in pendenza del procedimento penale.
Per le infrazioni per le quali ¢ applicabile una sanzione superiore alla sospensione dal servizio con
privazione della retribuzione fino a dieci giomi, l'ufficio competente per i procedimenti disciplinari,
nel casi di particolare complessita dell'accertamento del fatto addebitato al dipendente e quando
all'esito dell'istruttoria non dispone di elementi sufficienti a motivare I'irrogazione della sanzione,
pud sospendere il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale. Fatto salvo quanto
previsto al comma 3, 1l procedimento disciplinare sospeso pud essere riattivato qualora
'amministrazione giunga in possesso di elementi nuovi, sufficienti per concludere il procedimento,
ivi incluso un provvedimento giurisdizionale non definitivo. Resta in ogni caso salva la possibilita
di adottare la sospensione o altri provvedimenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, si conclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di
assoluzione che riconosce che il fatto addebitato al dipendente non sussiste o non costituisce illecito
penale o che 1l dipendente medesimo non lo ha commesso, I'ufficio competente per i procedimenti
disciplinari, ad istanza di parte da proporsi enfro il termine di decadenza di sei mesi
dall'irrevocabilitd della pronuncia penale, riapre il procedimento disciplinare per modificarne o
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