Piano triennale per ta Ar 10.c. 8 Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
prevenzione della lctll a) ’d l ; n Piano triennale per la prevenzione della Servizio URD Servizio misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'art. 1, comma 2- Annuale
corruzione ¢ della 33/'201’q gs. . corruzione ¢ della trasparenza (PTPCT) Anticorrazione bis della legge n, 190 del 2012 (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri
J . . .
trasparenza contenuti/Anticorruzione)
Riferimenti normativi su oreanizzazione Servizio Segreteria Riferimenti normativi con i relativi link atle norme di legge statali pubblicate nella banca Tempestivo
s ¢ ganmzzaz Servizio URP - g “ ]dati "Normattiva" che regolano Pistituzione, lorganizzazione e l'attivitd delle pubbliche (ex art. 8, d.lgs. n.
e attivita Generale & & P &
b amministrazioni 33/2013)
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla Temnestivo
Art 12, ¢ 1 Atti amministrativi senerali Servizio URP Servizio Segreteria jorganizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti, ovvero nei quali si (ex art g dles. n
dlgs.n ’ h & Generale determina Vinterpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per 3"/2013;%
o 2 . . . 2
33/2013 l'applicazione di esse
Servizio bilancio ¢
Ly . contabilitd/ Servizio | .. . L . . L L s Tempestivo
L Documenti di programmazione Servizio URP | Gestione Ginridica Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici in materia di (ex art g dles. o
Jostziom . . strategico- gestionale o . . |prevenzione della corruzione e trasparenza xaf B, Cgs.
erali Atti generali Personale/ Servizio 33/2013)
Anticorruzione
Art. 12,¢.2, L . |Estremi ¢ testi ufficiali aggiornati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali che regolano Tempestivo
Servizio Segreteria & g £C TEE € P
d.lgs. n. Statuti e leggi regionali Servizio URP GCHLCI”‘HC le funzioni, Porganizzazione ¢ lo svolgimento delle attivita di competenza (ex art. 8, d.1gs. n.
33/2013 ‘ dellamministrazione 33/2013)
Art. 55,¢. 2,
d.lgs. n. Codice disciplinare, recante 'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare ¢ relative
p p
165/2001 L Lo Servizio Gestione |sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7 .
Codice disciplinare ¢ codice di condotta | Servizio URP L, T Tempestivo
Art 12, ¢ 1, pina ’ Giuridica Personale 1. n. 300/1970) Cmpestiv
dlgs. n. Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
q p
33/2013
. Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
. Art. 12, ¢ [-bis, o - . o . . . .. .. .
Oneri informativi per dles. o ’ Scadenzario obblichi amministrativi Servizio URP Servizi competenti di [carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita Tempestivo
cittadini e imprese . £ o * g e ‘ tutti i SETTORI  {determinate con uno o pitt D.P.C.M. da adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.I. n. P
33/2013 I £e &
69/2013
Art. 13,¢. 1, ., . S . . . . . o “empestiv
lett. ) P les. n Servizio URP Servizio Segreteria [Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle (e\TatF]gc:J ‘lg(; n
. . L h 12 . . X
. - Generale rispettive competenze C L s
332013 venerd P P 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Servizio Segreteria . . . , L . . Tempesti
P . & .. .  |Atto dinomina o di proclamazione, con I'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Tempestivo
lett. a), d.Igs. n. Servizio URP Generale/Staff clettivo (ex art, 8, d.Igs. n.
332013 Sindaco 33/2013)




Art. 14, ¢ 1,

lett. b), d.lgs.

33/2013

Art. 4, c 1,

lett. ¢), d.lgs.

33/2013

=

Art. 14,¢c. 1,

lett. d), d.1gs.

33/2013

Art. 14,c. 1,

lett. ), d.lgs.

33/2013

Art. 14,¢. 1,
lett, ), d.lgs.
33/2013
Art. 2, ¢ 1,
punto 1, L. n.
441/1982

=

Art. 14, ¢. 1,
lett. f), d.lgs.
332013
Art. 2,¢. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

=

Titolari di incarichi politici di cui all'art.
14, co. 1, del dlgs n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Servizio URP

Servizio Segreteria
Generale/Staffl

Curriculum vitae

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs. n.

Sindaco 33/2013)
Servizio Segreteria Tempestivo
Servizio URP Generale/Staff  {Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n.
Sindaco 33/2013)
Servizio Segreteria Tempestivo
Servizio URP Generale/Staff  |Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart, §, d.lgs. n.
Sindaco 33/2013)
Servizio Segreteria Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi Tempestivo
Servizio URP Generale/Staff 2 qualsiasi titolo corrfsposli i +P P P ? i P (ex art. 8, d.Igs. n.
Sindaco e 33/2013)
rizio Segreteris . . - . . - . I . Tempestivo
... Servizio Segreteria Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei empe
Servizio URP Generale/Staff compensi spettanti (ex art. 8, d.igs. n.
Sindaco penst sp 33/2013)

Servizio URP

Servizio Segreteria
Generale/Staff
Sindaco

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolaritd di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di socicta, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al verox» [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stesst vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nesstino (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi

dalla elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione
dell'incarico o del
mandato)

Servizio URP

Servizio Segreteria
Generale/Staff
Sindaco

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imiposta sui redditi delle persone
tisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: é
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico




Titolari di incarichi
politici, di
amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, ¢ 1, 3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda
lett. f), d.Igs. n. . . lelettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi ., .
” Servizio Segreteria Ay . ; IR . . . . . Tempestivo
33/2013 . " propagandistici predisposti e inessi a disposizione dal partito o dalla formazione politica
Servizio URP Gencrale/Staff e . . L . (ex art. 8, d.lgs. n.
Art.2,c. 1, . defla cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione delta formula «sul mio onore
Sindaco N e , N . L . 33/2013)
punto 3, 1. n. affermo che la dichiarazione corrisponde al veroy» (con allegate copie delle dichiarazioni
441/1982 relative a finanziamenti ¢ contributi per un importo che nelfl'anno superi € 5,000 )
Art. 14,c. 1, , L . , . . ) .
L. . |4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno
lett. ), d.lgs. n. Servizio Segreteria X . , e . , .
- . . precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per if soggetto, il coniuge non separato ¢ i
33/2013 Servizio URP Generale/Staff . . . . . Annuale
R parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
Art. 3,1 n. Sindaco . .
44171982 evidenza del] mancato consenso)}
Art 14, ¢. 1, .. Servizio Segreteria |Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Te n[fesuvo
lett. a), d.Igs. n. Servizio URP Generale clettivo (ex art. 8, d.igs. n.
33/2013 33/2013)
Art. 14, ¢. 1, Servizio Sepreteria Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Servizio URP (“cncrﬁlc Curriculum vitae (exart. 8, d.Igs. n.
3312013 ' ’ 33/2013)
Servizio Segreteria Tempestivo
Servizio URP e ® ICompensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.lgs. n.
Generale .
Art. 14 ¢ 1, 33/2013)
lett. ¢), d.lgs. n.
33/2013 - . Tempestivo
e, Servizio Segreteria e - Lo . . -
Servizio URP Generale Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.1gs. n.
: 33/2013)
Art. 14,¢. 1, L . . L . . . . - - - . sstiv
N - Servizio Segreteria |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi compensi Tempestivo
lett. ), d Jgs. n. Servizio URP Generale a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, dlgs. n.
3312013 ! q P 33/2013)
Art. 14,¢. 1, . . . . L . . - . s . Tempesti
; e .. oo | Servizio Segreteria |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Fempestivo
ett, ), d.lgs. n. Servizio URF Generale compensi spettanti (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 ¥ ale p p 33/2013)




ganizzazione

Art. 14,¢. 1,
fett. D), d.lgs.

=

Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art.
14, ¢.1-bis, del digs n. 33/2013

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societd,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con Fapposizione della

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione, dalla

nomina o dal

2 .. ervizio Segreteria . L . . X . X
33/[ (2”3 . Servizio URP S E}ener?lc formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, i conferimento
:n-t "C'! n A coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dell'incarico e resta
Z;”?()S’z‘ : dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione | pubblicata fino alla
dell'incarico] cessazione
dell'incarico o del
mandato)
Art 14, ¢ 1, . - L . . R . L. . .
lett. 1), d.lgs. n 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone Entro 3 mesi dalla
-4, digs. n. .. . |fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove ghi elezione, dalla
33/2013 - Servizio Segreteria L A . = .
Art 2 c | Servizio URP Generale stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ nomina o dal
pun‘to’z ‘I n ) necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della conferimento
L amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili dell'incarico
441/1982 ’ AIOne, 1 pUBBHE] ’ )
Art. 14, ¢ 1, 3) dichiarazione concernente le spesc sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda
lett. f), d.lgs. n. elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi . .
h S . . . . R L . N , .. Tempestivo
33/2013 - Servizio Segreteria |propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica
Servizio URP " S . . N . (exart. 8, d.igs. n.
Art. 2,¢. 1, Generale della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio onore 332013)
punto 3, L. n. affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni -
441/1982 relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi € 5.000)
Art. 14, ¢ 1, Lo L Lo . L .
lett. 1), d.lgs. n 4) attestazione concernente le variazioni defla situazione patrimoniale intervenute netl'anno
N gs. n- . Servizio Segreteria |{precedente e copia della dichiarazione dei redditi {Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i
33/2013 Servizio URP N . . . Lo Annuale
A3 1 n Generale parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB; dando eventualmente
nan evidenza del mancato consenso
441/1982 © aneato e )]
Art. 14 ¢ 1, Servizio Scegreteria
lett, a), d.lgs. n. Servizio URP Generale/Staff Atto di nomina, con l'indcazione dell'incarico Nessuno
33/2013 Sindaco
Art. 14, ¢ 1, Servizio Segreteria
lett. b), d.lgs. n. Servizio URP Generale/Staff  |Curriculum vitae Nessuno
33/2013 Sindaco
Art. 14,¢. 1, . . {Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunione della carica Nessuno
o . Servizio Segreteria
lett. ¢), d.1gs. n. Servizio URP
332013 Generale L o . - .
3372 Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno




Art, 14, ¢ 1,
lett. d), d.lgs.
33/2013

1.

Art, 14, ¢ 1,
fett. e), d.1gs. n.

33/2013 Cessati dall'incarico (documentazione da

pubblicare sul sito web)

Art. 14, ¢c.1,

lett.f, d.lgs. n,
33/2013 Art. 4
1. n. 441/ 1982

Art. 14, ¢ 1,
lett.f, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c.l, punto 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14, c.1,
lett.f, d.lgs. n.

Servizio Segreteria

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi

Servizio URP Generale/Staff L . . Nessuno
A a qualsiasi titolo corrisposti
Sindaco
Servizio Segreteria Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei
. A £ C CHa 2. t
Servizio URP Generale/Staff . . ¢ Nessuno
. compensi spettanti
Sindaco
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica , entro un
Servizio Segreteria Jmese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione delia dichiarazione [Per il
Servizio URP Generale/Staff  |soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno
Sindaco consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o deila amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la propaganda
- . Iclettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e mezzi
Servizio Segreteria . . - L . , " e
.. predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il
Servizio URP Generale/Staff s . o . Nessuno
Sindaco soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle
q

dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ ontributi per un importo che nelt'anno superi €
5.000)

Servizio Segreteria

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo
P'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo

Nessuno (va
presentata una sola

N rvizio URP Generale/Staff . L . volta entro 3 mesi
33/2013 Art. 4, Se - grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza al mancato .
Sindaco dalla cessazione
I n 441/1982 consenso)] v .
dell'incarico)
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
. Art. 47,¢. 1, comunicazione dei dati da parte dei Servizio Segreteria {comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata ; S .. L . . o ) . . . L
L ., (ddgs. n. titolari di incarichi politici, di Servizio URP Generale/Servizio  jcomplessiva del titolare dell'incarico al momento del'assunzione della carica, la titolarita di (ex art. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dati | " . N . . X . L . . . ) . . o
33/2013 amministrazione, di direzione o di Anticorruzione imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo grado 33/2013)
governo di parentela, nonche tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Art. 13, ¢ 1, L. . _— L . . . . . Tempestivo
T . . Lo .. Servizie Gestione |Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di tivello dirigenziale non generale, i emp
lett. b), d.lgs. n. |Articolazione degli uffici Servizio URP Giuridica Personale {nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici ‘ (exart. 8, dlgs. n.
Articolazione degli  133/2013 g p B 33/2013)
uffici Art. 13,c. 1, . . . Hlustrazione in forma semplificata, ai fini della piena a sibilita mprensibili i esti
Organigramma N Servizio Gestione : : ' . p’ 3, i piena & CC'CSSlbl!lm e comprensibilitd dei Tempestivo
lett. c), d.Igs. n. Servizio URP et dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante 'organigramma o analoghe (exart. 8, d.lgs. n.
N Giuridica Personale Lo N
33/2013 rappresentazioni grafiche

33/2013)




Art. 13,¢. 1,
lett. b), d.lgs.
33/2013

1.

(da pubblicare sotto forma di
organigramma, in modo tale che a
ciascun ufficio sia assegnato un link ad
una pagina contenente tutte le
informazioni previste dalla norma)

Servizio URP

Servizio URP

Servizio Gestione
Giuridica Personale

Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli ulTici

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs.

33/2013)

Telefono e posta

Art. 13,¢. 1,

lett. d), d.lgs. n.

Telefono ¢ posta elettronica

Servizio URP

Servizio
Comunicazione e

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢
delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs.

clettronica 33/2013 Servizi Informatici jqualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Art 15, c. 2 Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti Tempestivo
al 45‘ n’ T Servizio URP Servizi competenti di jesterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (ex art g dlgs. n
88 N ‘ tutti i SETTORI  |continuativa) per i quali ¢ previsto un compenso con indicazione dei soggetti percettori, ~e ;g o
33/2013 P & 33/2013)
- della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato -
Per ciascun titolare di incarico:
n:::;lnll:l(irli]:l:);‘:t: ¢ At 15, ¢ 1, Servizi competenti di Tempestivo
c;nleenrl lett. L), d.lgs. n. Servizio URP wutti i SF’{)"I‘ORI 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modelio europeo (exart. 8, d.Igs. n.
- 33/2013 y 33/2013)
Art 15, ¢ 1, Consulenti e collaboratori i ivi i i ichi i ita di cari i i di diri ¥ i
. . .. 12) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto Tempestivo
snsulenti ¢ lett. ¢), d.Igs. n. .. Servizi competentidi| e - . . . ) PR
sulenti ¢ 3312013 Servizio URP tutti i SETTORI privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o atlo svolgimento di attivita (ex art. 8, d.lgs. n.
ttaboratori professionali 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
Art. 15,¢. 1, 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di Temnestivo
lett. d), d.lgs. n. Servizio URP Servizi competenti di |collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e (ex art g dles.
33/2013 ) tutti i SETTORI  |continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla ’ 33'/261 ;;° Y
N N ol
valutazione del risultato
Art. 15,¢. 2,
dlgs. n Tempestivo
33/2013 Servizio URP Servizi comipetenti di | Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso (ex art g dles 1
Art. 53, ¢. 14, tutti i SETTORI  jdellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) mEn ;g o
dlgs. 33/2013)
165/2001
Art. 53, ¢. 14, . . . \ . " . P TR,
| .. Servizi competenti di [Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di - .
d.Igs. n. Servizio URP . L P Tempestivo
165/2001 tutti i SETTORI  |conflitto di interesse

Per ciascun titolare di incarico:




Titolari di incarichi

dirigenziali
amministrativi di
vertice

Art, 14, ¢ 1,
lett. a)ec. t-
bis, d.lgs. n.

33/2013

Art. 14, ¢ 1,
lett. b)ec 1-
bis, d.lgs. n.

33/2013

Art. 14, ¢, 1,
lett. ¢yec. -
bis, d.lgs. n.

33/2013

Art. 14, ¢ 1,
lett. dyec. -
bis, d.lgs. n.

33/2013

Art 14, ¢ 1,
lett. dyec, 1-
bis, d.lgs. n.

33/2013

Art. 4, e 1,
lett. t) e c.1-bis,
d.lgs. n.

3372013 Art. 2,
c.l,punto i, 1.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice

(da pubblicare in tabellc)

Tempestivo
Giuridica . . . TN . .
Servizio URP luridic Atto di nomina/conferimento, con {'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.lgs. n.
Personale/Staffl "
Sindaco 33/2013)
F
Servizio Gestione Fempestivo
L. Giuridica . . . Vo . P
Servizio URP Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.lgs. n.
Personale/Staff .
Sindaco 33/2013)
. , . N . . . . . Tempestivo
Servizio URP Servizio Gestione {Compensi di qualsiasi natura connessi al'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza (ex art g dles. n
o Giuridica Personale (delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) ’ ‘33'/2’01‘3; T
P Tempestivo
R Servizio Gestione D . Lo . . . B
Servizio URP s Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.
Giuridica Personale = - .
33/2013)
., . . L , . , . . L . . Tempestivo
Servizio URP Servizio Gestione |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ refativi compensi (ex art gbd las. n
} Giuridica Personale |a qualsiasi titolo corrisposti ’ 33‘/72)1‘3;; o

Servizio URP

Servizio Gestione

Giuridica Personale

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

=

Servizio URP

Servizio Gestione

Giuridica Personale

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al veroy [Per il soggetto, il
coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione
dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla nomina o dal

conferimento
dell'incarico ¢ resta
pubbicato fino alla

cessazione
dell'incarico)




Art. 14,¢. 1,
lett. f) e c.1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
¢.1, punto 2, L.
441/1982

Servizio URP

Servizio Gestione
Giuridica Personale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Art. 14,c. 1,
lett. N e ¢.1-bis,
d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
1. 44171982

Art. 20, ¢, 3,
d.lgs. n.
39/2013

Servizio URP

Servizio Gestione
Giuridica Personale

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno

precedente e copia della dichiarazione dei redditi {Per il soggetto, il coniuge non separato e i

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n
3912013

Servizio Gestione

Art. 14, c. 1-ter,
secondo
periodo, d.lgs.

Servizio URP Giuridica Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico 1 empcstw:) (ex a?,g
Personale/Staff d.lgs. n.39/2013
Sindaco
Servizio Gestione
Servizio URP Giuridica Dicl?iara'/;ione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Annuale (ex art.20,
Personale/Staff  |dell'incarico c.2, d.lgs. n.39/2013
Sindaco

Scervizio URP

Servizio Gestione

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica

Annuale (non oltre il

0 3312013 Giuridica Personale 30 marzo)
Per ciascun titolare di incarico:

Art. 14, ¢. 1, Servizio Gestione . .

lett. a) e c. I- ) Giuridica - . N o Tempestivo

. Servizio URP Atto di nomina/conferimento, con l'indicazione della durata del'incarico (ex art. 8, d.lgs. n.
bis, d.1gs. n. Personale/Staff 332013)
33/2013 Sindaco -

Art 14,¢. 1, Servizio Gestione Tempestivo
lett. byec. I- N Giuridica . . . - . o '

. ) Servizio URP ndiea Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.igs. n.
bis, d.Igs. n. Personale/Staff 332013
33/2013 Sindaco 33/2013)

Servizio Gestione |Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza Tempestivo
Art 14, ¢ 1, Servizio URP - P q P oz (exart. 8, d.lgs. n.

lett. ¢)ec. -

Giuridica Personale

delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

33/2013)




rsonale

Titolari di incarichi
dirigenziali
(dirigenti non generali)

bis, d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢ 1,
lett. dyec. 1-
bis, d.igs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. e)ec. I-
bis, d:igs. n.

33/2013

Art. t4,c. 1,
lett. f) e c. I-bis,
d.igs. n.
33/2013

Art. 2,¢. 1,
punto 1, 1. n,
441/1982

Art. 14, ¢ 1,
lett. Ny e c. 1-bis,
d.lgs. n.
3372013

Art. 2,¢. 1,
punto 2, . n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1,
lett. fy e c. 1-bis,
d.lgs. n.
33/2013

Art 3,0 n.
441/1982

Art, 20, ¢ 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Incarichi dirigenziali a qualsiasi titolo
conferiti, ivi inclusi quelli conferiti
discrezionalmente dalf'organo di
indirizzo politico senza procedure
pubbliche di selezione e titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali

(da pubblicare in tabelle che distinguano
le seguenti situaizoni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di
posizione organizzativa con funzioni
dirigenziali)

Servizio Gestione Tempestivo
Servizio URP L Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs. n.
Giuridica Personale
33/2013)
- . . - . . . . - L L . Tempestivo
N Servizio Gestione |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
Servizio URP Giuridica Personale |a qualsiasi titolo corrisposti (exart. 8, d.lgs. n
! A que pos 33/2013)
. S . . . . T . T estivo
ST Servizio Gestione |Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei empestiv
Servizio URP Giuridica Personale {compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n.
’ : Penstsp 33/2013)

Servizio URP

Servizio Gestione
Giuridica Personale

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societa,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il
coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB:
dando eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla nomina o dal

conferimento
dell'incarico ¢ resta
pubblicata fino alla

cessazione
dell'incarico

Servizio URP

Servizio Gestione
Giuridica Personale

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dal
conferimento
dell'incarico

Servizio Gestione

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute netl'anno
precedente ¢ copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i

Servizio URP o . . . ) . Annuale
Giuridica Personale [parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualimente
cvidenza del mancato consenso)]
Servizio Gestione . ,
Giuridica Tempestivo
Servizio URP N Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Jgs. n.
Personale/Staff a
o 39/2013)
Sindaco
Servizio Gestione Annuale
. Giuridica Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento ‘
Servizio URP Personale/Staff  [dell'incarico (art. 20, c. 2, d.1gs. n.
) 39/2013)

Sindaco




Art, 14, ¢, 1-ter,

secondo . .
izi ] . . . " . . Annuale (non oltre il

periodo, d.1gs. Servizio URP S.cr\.}nv.m ()}csuone Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica ( iy

0. 3322013 Giuridica Personale 30 marzo)

Art. 19, ¢. 1-bis, .. . . . . - . . . . . .

e . e . s Servizio Gestione |Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica .
d.lgs. n. Posti di funzione disponibili Servizio URP e L Tempestivo
165/2001 Giuridica Personale |e relativi criteri di scelta
Art1,e.7, Servizio Gestione
d.p.r.on Ruolo dirigenti Servizio URDP A )’ ) Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004 Giuridica Personale
Ar 14, ¢l lett Servizio Gestione

G Giuridica . . Lo .
a)d.lgsn. Servizio URP ) o Atto di nomina, con l'indicazione delia durata della carica Nessuno
33/2013 Personale/Staff

- Sindaco
At 14 el lett Servizio Gestione
b) d.igs n. Servizio URP N Giuridica Curriculum vitae Nessuno
332013 Personale/Staff

- Sindaco
At 14, e lett Compensi di qualsiasi natura connessi allassunzione della carica Nessuno

Lol - Servizio Gestione
c) d.igs n. Servizio URDP L cstion
332013 Giuridica Personale

- Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14, ¢ 1, lett. Servizio Gestione |Dati relative all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi
d) d.lgs n. Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro Servizio URP C‘ dica Personal Isiasi tito] € o ot » pres p P ’ P Nessuno

Dirigenti cessati 33/2013 (documentazione da pubblicare sul sito shuridica Fersonaie ja quaisiast ttolo corrispostt
Art. 14, ¢ 1, lett {Web) N . . S o o ,
.. Servizio Gestione [Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei
e)d.lgs n, Servizio URP S . . Nessuno
332013 Giuridica Personale {compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico; 2)
Art. 14, ¢.1, copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica , entro un
lett.f) d.lgs.n. Servizio Gestione mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il
33/2013 Art.2, Servizio URP - ) soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno
Giuridica Personale . X .
c.l,punto 2, [, consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario
n. 441/1982 limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)




L . - . , . L Nessuno (va
Art. 14, ¢ 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo © (va
. . - . o . . . . . presentata una sola
lett.f) d.lgs.n e ey Servizio Gestione |l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo .
Servizio URDP S . Lo . volta entro 3 mesi
33/2013 Art 4, Giuridica Personale [grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualemnte evidenza del mancato ,
dalla cessazione
1.n. 441/1982 consenso)] v .
) dell'incarico)
Servizio Gestione Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
Sanzioni per mancata Art. 47, ¢. 1, Sanzioni per mancata o incompleta G‘iuri(lim comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale Tempestivo
anziont pe C L lddgs n. comunicazione dei dati da parte dei Servizio URP ~  |complessiva del titolare defl'incarico al momento dell'assunzione della carica, Ia titolarita di exart. 8, d.lgs. n.
comunicazione dei dati Personale/Servizio g
B 33/2013 titolari di incarichi dirigenziali A L imprese, le partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo grado 33/2013
g anticorruzione p P P prop s P g
i di parentela, noncheé tutti i compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono
Art. 16,¢. 1, Servizio Gestione rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio ¢ Annuale
d.lgs. n. Conto annuale del personale Servizio URP AR al relativo costo, con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree (art. 16, ¢. 1, d.Igs. n.
A Giuridica Personale . . . . § X N e e e 229013
Dotazione organica 33/2013 professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta 33/2013)
¢ collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Art. 16, ¢. 2, Servizio Gesfione Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree Annuale
d.lgs. n. Costo personale tempo indeterminato Servizio URP DeRem rofessionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli ufTici di diretta art. 16, ¢. 2, d.1gs. n.
g I P > p p p g 4
. Giyridica Personale . , s s . -
33/2013 collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
Art. 17,¢c. 1, Personale non a tempo indeterminato - . Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei titolari dei Annuale
p Servizio Gestione PP P
d.lgs. n, Servizio URP (‘iurid;cq Pe;'son'llc contratti a tempo determinato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici di diretta (art. 17,c. 1, ddgs. n.
Personale non a tempo 33/2013 (da pubblicare in tabetle) ' ¢ ™ |collaborazione con gli organi di indirizzo politico 33/2013)
rsonale ate
: : Costo del personale non a tempo . . . . .
indeterminato Art. 17,¢. 2, indelermi:ato P Servizio Gestione Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale
d.lgs. n. Servizio URP | = ; - particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi | (art. 17, ¢. 2, d.lgs. n.
Giuridica Personale | .. " .
33/2013 (da pubblicare in tabelle) di indirizzo politico 33/2013)
Art. 16, ¢. 3, Tassi di assenza trimestrali Servizio Gestione Trimestrale
Tassi di assenza d.lgs. n. Servizio URP Giurid;ca Personale Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, ¢, 3, d.lgs. n.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) i 33/2013)
Incarichi conferiti Art. 18, dlgs. n.
qut;riyzqu ai 33/2013 Incarichi conferiti ¢ autorizzati i Servizio Gestione Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non Tempestivo
a zzatl o - a 7.2 .. Z S . P .
di Co . JArt. 533, c. 14, ) . . O Servizio URP RN dirigente), con l'indicazione delf'oggetto, detla durata e del compenso spettante per ogni (exart. 8, d.lgs. n.
ipendenti (dirigenti ¢ X dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Giuridica Personale |. . N
non dirigenti) d.igs. n. incarico 33/2013)
165/2001




Art. 21,c. 1,
dlgs. n. Tempestivo
Contrattazione 33/2013 Contrattazionc collettiva Servizio URP Servizio Gestione |Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed (exart g dles. n
collettiva Art. 47, c. 8, ) Giuridica Personale |eventuali interpretazioni autentiche ' 33‘/222)1'3% o
d.lgs. n.
165/2001
Art. 21, ¢. 2, Servizio Gestione Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria ¢ quella illustrativa Tempestivo
dlgs. n. Contratti integrativi Servizio URP . certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici | (exart. 8, d.lgs. n.
gh Org 2
. . Giuridica Personale s . ) . AN L. ; . \ N
33/2013 centrali di bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti) 33/2013)
. 2
Contrattazione Art. 21, ¢ 2, L s o . . . ) " . o
integrativa d.lgs. n. Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di Annuale
33/2013 Costi contratti intesrativi Servizio URP Servizio Gestione |controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo art. 55.¢. 4 d’l < n
Art. 55, ¢. ’ g Giuridica Personale [scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la ’ 15’0/'20’00')5; o
4.d.1gs. n. Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica -
150/2009
Art, 10, c. 8, Servizio Gestione Tempestivo
fett. ¢), d.lgs. n. Servizio URP e Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n.
Giuridica Personale N
33/2013 o 33/2013)
Art, 10, ¢. 8, Servizio Gestione Tempestivo
orv lett. ¢), d.igs. n. Servizio URP L X Curricula (exart. 8, d.lgs. n.
332013 Giuridica Personate 33/2013)
- —(da pubblicare in tabelle) i
Par. 14.2, delib. Servizio Gestione Tempestivo
CiViT n. Servizio URP (‘iurid;c'l Personale Compensi (ex art. 8, d.lgs. n.
12/2013 ’ o 33/2013)
Art 19, des. 1 Bandi di concorso Servizio Gestione Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso Tempestivo
indi di concorso 33/501’3 e Servizio URP (‘iuri(l;c‘\ P’ex:somlc 'amministrazione nonché i criteri di valutazione della Commissione e le tracce detle prove (exart. 8, d.Igs. n.
- (da pubblicare in tabelle) ! ) T Iscritte 33/2013)
Sistema di misurazione 1Par. 1, delib. Sistema di misurazione e valutazione Servizio Gestione
¢ valutazione della CiVIT n. delia Performance ¢ Servizio URP Giuridica l;cmon‘lle Sistema di misurazione ¢ valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. 150/2009) Tempestivo
Performance 104/2010 R
Piano della Piano della Performance/Piano esecutivo Servizio URP Servizio Gestione |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) ’Tle—;ngezu‘vo
Performance Art. 10, c. 8, di gestione T Giuridica Personale |Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, ¢. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) (ex a3ﬁ./2,01.3gs. o
lett. b), d.lgs. n. = = .)
Relazione sulla 33/2013 ) § Servizio Gestio ) empestivo
Pe < . ¢ Relazione sulla performance Servizio URP 'CI’\.IL.IO eStone g clazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (exart. 8, d.lgs. n.
erformance Giuridica Personale
33/2013)
Servizio Gestione Tempestivo
At 20. c. 1 Ammontare complessivo dei premi Servizio URP Giuridica Pcrson'lie Ammontare complessivo dei premi collegati atla performance stanziati (exart. 8, d.lgs. n.
Ammontare AR ) : 33/2013)




‘formance

complessivo dei premi

33/2013

(da pubblicare in tabelle)

Servizio URP

Servizio Gestione

Giuridica Personale

Ammontare dei premi effettivamente distribuiti

Tempestivo

(exart. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Servizio URP

Servizio Gestione

Giuridica Personale

Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performance per l'assegnazione
del trattamento accessorio

Tempestivo

(ex art. 8, d.igs. n.

33/2013)
Dati relativi ai premi Tempestiv
) L . Ar. 20,¢.2, Servizio URP Servizio Gestione |Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livetlo (ex aingc‘:j ]!‘: o
Dati relativi ai premi  |d.igs. n. : Giuridica Personale |di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi xart. 8, ¢188. 1.
33/2013 (da pubblicare in tabelle) 33/2013)
a pubblicare in tabelle
Servizio Gestione . L o N C L - . ) Tempestivo
Servizio URP e et Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti | (exart. 8, d.lgs. n.
Giuridica Personale 211014
33/2013)
Art.22,¢. 1, Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati Annuale
lett. a), d.lgs. n Servizio URP Servizio Bilancio ¢ |dall'amministrazione ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli @ 22,0 1.dlgs. n
33/2013 - Contabilitd amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in o “3‘!3/50i 35 =
favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate i
Per ciascuno degli enti:
s e A le
L Servizio Bilancio ¢ . . nhuate
Servizio URP Contabilita 1) ragione sociale (art. 22,¢. t, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
vizio Bilanci . L - .
Servizio URP Scncl:):?t"l:;;::m ¢ 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
) ) 33/2013)
Annuale
vizio Bilanci \ .
Servizio URP Scné(’)‘l?‘_ﬂ;i;;:;lo € 3) durata dell'impegno (art. 22,¢. 1, d.Igs. n.
i 33/2013)
Art. 22,¢.2, Servizio Bilancio e Annuale
d.lgs n. . C Servizio URP R 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per Fanno sul bilancio dell'amministrazione i(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013 Enti pubblici vigilati Contabilitd 2 e
3 33/2013)
Enti pubblici vigilati Servizio Bilancio ¢ 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Annuale
(da pubblicare in tabelle) Servizio URP C(;ntahi‘lit:\ economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con esclusione dei rimborsi per vitto e |(art. 22, ¢. 1, d.lgs. n,
alloggio) 33/2013)
Annuale
L. Servizio Bilanci . S Lo -
Servizio URP chx:):)wI;ﬂlir::o ¢ 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)
o Servizio Bilancio ¢ L . , . . . Annuale
Servizio URP 7) incarichi di amministratore deil'ente e relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, dlgs. n.

Coutabilith

33/2013)




ati controllati

Art. 20,¢. 3,

Servizio Bilancio ¢

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (link al

Tempestivo

dlgs. n Servizio URP e . e (art. 20, c. 1, d.lgs. n.
39/2013 Contabilita sito dell'ente) 39/2013)
3 L . . . . S - Annuale
Art. 20,¢.3, - Servizio Bilancio ¢ |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilitd al conferimento fnale
d.lgs. n. Servizio URP Contabilita dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 2, d Igs. n.
39/2013 ontabiit o 39/2013)
3 A le
Art. 22,¢.5, o Servizio Bilancio ¢ | . o nauate
d.lgs. n. Servizio URP Contabilitd Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, ¢, 1, d.gs. n.
33/2013 ontabiit 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione
Art. 22, ¢ 1, Servizio Bilancio ¢ anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte Annuale
lett. b), d.lgs. n. Servizio URP C(;nt‘!hi;itﬁ in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione (art. 22,c. 1, d.lgs. n,
33/2013 * delle societd partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati ¢ 33/2013)
loro controllate (ex art. 22, ¢. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢. 1, d Igs. n.
33/2013)
Annuale
wzio Bilanci ‘ ‘
Servizio URP Scr\g(z)ll:)ml;:zl\;;::o ¢ 1) ragione sociale (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.
i 33/2013)
Annuale
Servizio URP ervizio B“, wnclo e 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
Contabilita "
33/2013)
al
., Servizio Bilancio ¢ " Annuale
Servizio URP Contabilits 3) durata dell'impegno (art. 22,c. 1,d.lgs. n.
nrabriita 33/2013)
Art. 22, ¢c. 2, Dati societa partecipate s . Annuale
. .. Servizio Bilancio e ) . N , A , . .
d.lgs. n. Servizio URP Contabilita 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio deli'amministrazione |(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n.
332013 (da pubblicare in tabelle) -ontabilits 33/2013)
Servizio URP Scrvi:zio Bi!a.ncio e {5) numero dei rappregntan?i dell'amminigrazione negli organi di governo e trattamento (art, 22?21‘][1‘?‘(;?‘1%‘ n
Contabilitd economico complessivo a ciascuno di essi spettante e
33/2013)
Annuale
. Servizio Bilanci L - -
Societa partecipate Servizio URP Scr‘({(’);?ml;:;i?;m ¢ 6) risultati di bitancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
i 33/2013)
.. Servizio Bilancio ¢ . L L . . . . Aunuale
Servizio URP 7) incarichi di amministratore della societa ¢ relativo trattamento economico complessivo (art. 22, c. 1, dlgs. n.

Contabilita

33/2013)




At 20, ¢. 3,

S Servizio Bilancio ¢ {Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dellincarico (link al empestivo
d.gs. n. Servizio URP Contabilit sito dellente) U [(art. 20, ¢ 1, dugs. n.
39/2013 e P 39/2013)
L . . . . .. oy . A 2
Art. 20,¢.3, SN Servizio Bilancio ¢ |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento nnuale
dlgs. n. Servizio URP Contabilitd dell'incarico (link al sito deli'ente) (art. 20, ¢. 2, d.lgs. n.
39/2013 * I 39/2013)
Art. 22,¢. 3, Servizio Bilancio ¢ Annuale
d.lgs. n, Servizio URP Contabi;itﬁ Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.igs. n.
33/2013 33/2013)
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
Art. 22, ¢, 1. e o R partecipazioni in societd gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione Tempestivo
. - Servizio Bilancioe |'. L L ) . s . . .
lett. d-bis, d.lgs. Servizio URP Contabilita di partecipazioni sociali, quotazione di societa a controtlo pubblico in mercati regolamentati | (ex art. 8, d.Igs. n.
n. 33/2013 * ¢ razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo 33/2013)
adottato ai sensi dellarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti - - - — i - — — — - -
Art. 19,¢.7, o . Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali Tempestivo
. Servizio Bilancio ¢ . ) . . L .
d.lgs. n. Servizio URP Contabitita e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il (exart. 8, d.lgs. n.
17572016 i personale, delle societd controllate 33/2013)
T . Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
L, Servizio Bilancio ¢ . Lo A i ; . .
Servizio URP i perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di (ex art. 8, d.lgs. n.
Contabilita .
funzionamento 33/2013)

Enti di diritto privato
controllati

Art. 22, ¢ 1,
lett. ¢), d.lgs. n.

Servizio URP

Servizio Bilancio e

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controlio dell'amministrazione,
con lindicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs. n.

abilitd - . s . .
33/2013 Contabili dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:

o, Servizio Bilancio e . . Annugle
Servizio URP Contabilit 1) ragione sociale (art. 22, c. 1,d.lgs. n.

) 33/2013)

SR Servizio Bilancio ¢ . ! L , - . Annuale
Servizio URP i 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22,¢. 1, d.lgs. n.

Contabilitd &

33/2013)

L. Servizio Bilancio ¢ " Annuale
Servizio URP Contabilita 3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, d.lgs. n.

: 33/2013)

Art. 22,¢. 2, >

di ’ - Servizio Bilancio ¢ . R ) N . . . Annuale
dgs. n. Servizio URP Contabilith 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dellamministrazione (art. 22,¢. 1, d.lgs. n.

33/2013 o 33/2013)
Enti di diritto privato controllati Servizio URP Servizio Bilancio ¢ |5) numero dei rappresentanti del'amministrazione negli organi di governo e trattamento (art 2;24“:'?];&& n

Contabilita

economico complessivo a ciascuno di essi spettante

33/2013)




{(da pubblicare in tabelle) Servizio Bilancio ¢ Annuale
Servizio URP . o 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
Contabilita 2
33/2013)
. . Annuale
Servizio URP Servizio Bl!a‘ncw ¢ 7y incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo (art. 22,¢c. 1, d.Igs. n.
Contabilitd o =
33/2013)
2 empesti
Art. 20, ¢. 3, .. Servizio Bilancio ¢ |Dichiarazione sulla insussistenza di una dellc cause di inconferibilita dell'incarico (link al Tempestivo
d.lgs. n. Servizio URP Contabilita sito dellente) (art. 20, ¢. 1, d.1gs. n.
39/2013 o ¢ 39/2013)
Art. 20, ¢.3, s Servizio Bilancio e |Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita del'incarico (link al Annuale
dlgs. n Servizio URP Contabilith sito dellente) (art. 20, c. 2, d.Igs.
39/2013 o 39/2013)
Art. 22,¢.3 Annuale
d.Igs. n. Servizio URP Scr‘g:’:)ml;::i'::m ¢ Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati (art. 22, ¢. I, d.Igs.
33/2013 ) 33/2013)
. Art. 22,c. 1 . _— . . , R R . . . Annuale
Rappresentazione ’ ’ . . .. Servizio Bilancio ¢ [Una o pit rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli
grafica Lctt d), d.Igs. n. |Rappresentazione grafica Servizio URP Contabilita enti pubbliei vigilati, le societ partecipate, gli enti di diritto privato controllati (art 2,’," l’? les
3372013 33/2013)
Per ciascuna tipologia di procedimento:
Ar. 35,¢. 1, Servizi competenti di Tempestivo
lett. a), d.]gs. n. Servizio URP |~ s g p 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili (ex art. 8, d.1gs. n.
22/ tutti i SETTORI 219013
3372013 33/2013)
.35, ¢ 1, - s ’ esti
Art o - Servizi competenti di - : . - . . Tempestivo
lett. b), d.lgs. Servizio URP tutti | SETTORI 2) unita organizzative responsabili dellistruttoria (ex art, 8, d.lgs. n.
33/2013 ) 33/2013)
35,¢.1, - . e . . . L o : Tempesti
Q:: 0 ’dblszx’ Servizio URP Servizi competenti di [3) I'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alia casclla di posta (ex I;;:ngtzjul\:vz "
. ¢), d.lgs. 4 A ‘ca istituzionale .8, dlgs. n.
33/2013 tutti i SETTORI  |elettronica istituzionale 33/2013)
Art. 35,¢. 1, s . .. [4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione Tempestivo
-, Servizi competenti di . , . . . .. .. .
lett. ¢), d.lgs. n. Servizio URP s oo del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella| (ex art. 8, d.lgs. n
an tutti i SETFTORI ) N N
33/2013 di posta elettronica istituzionale 33/2013)
Art. 35,¢. 1, - s . P . . L L T i
lett. ¢, d lgs. Servizio URP Servizi competenti di |5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai (ex Ia.i:ngez“lg n
ST tutti i SETTORI rocedimenti in corso che li ri di AR
332013 utti p enti in corso che Hi riguardino 33/2013)
Art. 35,¢. 1, .. . . . S . . . ‘empesti
lett ;) dlgs Servizio URP Servizi competenti di |6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con (e:;:ngbzt;t: ,
33/2013 tutti i SETTORI  |I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2’0]3;
Art. 35,¢. 1, 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione puo essere sostituito da Tempestivo

lett. g), d.Igs.

33/2013

Servizio URP

Servizi competenti di
tutti i SETTORI

una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-
assenso dell'amministrazione

(ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013)




Tipologic di

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore

- Art. 35,¢. 1, - . " . i . . . Tempestivo
procedimento lett. by, d.Jgs. n. Servizio URD S(‘l’\'ll.l .con‘ulc‘tcntl di de!l 1nlgre§sato,.nel corso del pro}cedlmento nfﬂ conf'roxm del provyedunento finale ovvero (exart. 8, d.igs. n.
Attivitd e 332013 (da pubblicare in tabellc) tutti i SETTORI  |nei CﬂSl‘dl ado'zmne'del prowcdpnemo oltre il termine predeterminato per la sua 33/20”5
procedimenti conclusione e i modi per attivarli
{tz 13)Ddclzlss 0 Servizio URP Scrviz‘i .coxllp’cfelxti di|9) linkf di aceesso al servizio on line, ove sia gid disponibile in rete, o tempi previsti per la (e\'l;(;:nge:jul\g; n
33/2033 = tutti i SETTORI  {sua attivazione 33/2013>
10) modalita per J'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
At 35. ¢ 1 N o idenl}iﬁ(?ativi del conto fli pagamemo, ovvero di impptazione dc}l versgmemo ix? :Fesoreria, ' Tempestivo
lett 1) d 1g57 " Servizio URP Servizi competenti di |tramite i quali i sogggm w.':l:sanp possono effettuare i pagamenti medm‘me bom?lco bangar:o (exart. 8, dlgs. n.
NGO tutti i SETTORI o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti PONBOAY
3372013 possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, noncheé i codici identificativi del 332013)
pagamento da indicare obbligatoriamente per i versamento
Art. 35, ¢ 1, Servizi competenti di 1) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonche Tempestivo
lett. m), d.lgs. n. Servizio URP . s modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di (ex art. §, d.lgs. n.
. tutti i SETTORI L . .
33/2013 posta elettronica istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢ 1, .. Servizi competenti di | 1) atti e documenti da allegare all'istanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile per Fempestivo
fet. ), dlgs. n. Servizio URP tutti i SETTORI  {lc autocertificazioni (exart. 8, dlgs. n.
33/2013 i - 33/2013)
Art. 35,c. 1, Servizi competenti di 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. Servizio URP {utti i SETTORI degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare (ex art. 8, d.igs. n.
332013 le istanze 33/2013)
Dichiarazioni Aft 35.¢.3 Regapiti telefonici gcasella d{i posta e_letlronica istitqziqnalc dgll'tzfﬁcio responsqbile per le‘ Tempestivo
sosmugye e o dAlg;s. ni : Recapiti dell'ufficio responsabile Servizio URP Servizi compelenti di attm'tz'x volte a gestire, ga'rzn.mre(? vefnﬁcare fa tArasmlssx(')n‘e ‘den dati (3]“acces.so d}xrctto degli (exart. 8, d.lgs. .
acquisizione d'ufficio 3372013 tutti i SETTORI  |stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati ¢ allo 33/22)‘3;
dei dati svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Art. 23,¢. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedimenti organi d.gs. n. ' ' o B N Servizio Segreteria procgdimenn di: scelta del'conl.raente‘ per l’afﬁdamcn?o di lavori, fbl‘ll?ll.ll’@ e ser\{iziv, anche Semestrale
indirizzo politico 33/2013 - Art.  [Provvedimenti organi indirizzo politico Servizio URP Generale con rxfe'nmcnto al'la fnodahta di selezione pr}:scelta (link alla‘sottosezmne “bandidigarae |(art. 23,c. 1,d.Igs. n.
1,c.l6, contratti"; accordi stipulati dal'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)
Provvedimenti L.190/2012 amministrazioni pubbliche.
Art. 23,¢. 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
Provvedimenti dirigenti d.lgs. n. . o ' N N N Servizio Segreteria proce.dinllenti di: scelta del‘cpnprae|1te‘ per l’aﬂidalnenfo di lavori, forni'lurc 4 servi.zi,‘anche Semestrale
amministrativi 33/2013 - Art.  |Provvedimenti dirigenti amministrativi Servizio URP Generale con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link atla sotto-sezione "bandi di garae  [(art. 23, ¢. 1, d.lgs. n.
1, c.16, contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre 33/2013)

L.190/2012

amministrazioni pubbliche.




Art. 4, delib

Servizi competenti di

- N - N . . L
ANAC n. Servizio URF tutti i SETTORI Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
392016
c1e 32,10 . L .
Ad. 1, ¢ 32, Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
n. 19072012 della legge 6 novembre 2012, n. 190
Art. 37, ¢. 1, a leee  ovempre S52, 1 Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco degli
Informazioni sulle singole procedure .. . RN y . . ;
lett. a) d.lgs. n. Servizio URP Servizi competenti di joperatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo
Informazioni sulle 33/2013 Art. 4 o tutti i SETTORI  |procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento p
> edure i elib. > . . . Iopera servizio o fornit J iqui
s‘mgoh, procedure in delib Anac n (da pubblicare secondo Ic "Specifiche deli'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
formato tabellare 39/2016 . Lo PP
tecniche per la pubblicazione dei dati ai
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge
Art. 1, e 32,1 In, 190/2012°, adottate secondo quanto
n. 190/2012 indicato nella delib, Anac 39/2016) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto con
Art. 37,¢. 1, informazioni sui contratti refative all'anno precedente (nello specifico: Codice Identificativo
lett. a) d.1gs. n Gara (CIG), struttura proponente, oggetto del bando, procedura di scelta del contraente. Annuale
L8)CH8s . Servizio URP | Servizio Contratti | : proponente, 0gg¢ Ane0, procecurd (i scettn dut contracnic, (art. 1,¢.32,1n
33/2013 At 4 elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato 190/2012)
delib. Anac n. al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di completamento ’ -
39/2016 dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, ¢c. 1, Servizio Contratti
lett. by d.lgs. n. (proposta atto in
33/2013 Artt.  [Atti relativi alla programmazione di . raccordo con tutti i |Programma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori pubblici . .
) T Servizio URP , . N L. . . R lempestivo
21,¢.7,e 29, c. |lavori, opere, servizi e forniture Settori comunali) e relativi aggiornamenti annuali
I, d.lgs. n. Servizio
50/2016 Lavori Pubblici
Per ciascuna procedura:
Art. 37,¢. 1,
lett. b) d 1gs. n. s .
n . s . [Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70, ¢. 1, 2 e 3, digs n. . .
/2013 ¢ art. Servizio URP Servizio Contratti | . o S L ’
> R © ) l erviet ftratt 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, digs n. 50/2016) Tempestivo
29, ¢ 1, dlgs. n.
50/2016
Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.lgs. n. Servizi competenti di
33/2013 e art. Servizio URP P Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte e procedure) Tempestivo

29,c. 1, dlgs. n.
50/2016

tutti i SETTORI




andi di gara e
mtratti

Atti delle
amministrazioni
aggiudicatrici ¢ degli
enti aggiudicatori
distintamente per ogni
procedura

Art. 37,¢. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art,
29,¢.1,dlgs n.
50/2016

Art. 37 ¢ |,
fett. b) d.Igs. n.
33/2013 e art.
29,c.1,d.lgs. n.
50/2016

Art. 37,¢. 1,
fett. b) d.lgs. n.
33/2013 ¢ art,
29, c¢. 1, dlgs. n.
50/2016

Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 e art.
29, c. I, d.lgs. n.
50/2016

Art. 37 c. 1,
lett. b) d.lgs. n.
33/2013 ¢ art.
29,c. 1, d.lgs. n.
50/2016

Atti relativi alle procedure per
Paffidamento di appalti pubblici di
servizi, forniture, lavori e opere, di
concorsi pubblici di progettazione, di
concorsi di idee e di concessioni.
Compresi quelli tra enti nell'mabito del
settore pubblico di cui all'art, 5 del digs
n. 50/2016

Servizio URP

Servizi competenti di
tutti i SETTORI

Avvisi e bandi - Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso di indagini di mercato (art.
36, ¢c. 7, digsn. 50/2016 e Lince guida ANAC); Avviso di formazione elenco operatori
economici e pubblicazione elenco (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 50/2016 ¢ Linee guida ANAC);
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016); Bandi ed avvisi (art. 73, ¢. 1, ¢ 4, digs n.
50/2016); Bandi ed avvisi (art. 127, ¢. 1, dlgs n. 50/2016); Avviso periodico indicativo (art.
127, c. 2, digs n. 50/2016); Avviso relativo all’esito della procedura; Pubblicazione a livello
nazionale di bandi e avvisi; Bando di concorso (art. 153, ¢. 1, digs n. 50/2016); Avviso di
aggiudicazione (art. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di concessione, invito a presentare
offerta, documenti di gara (art. 171, ¢. 1 e 5, dlgs n. 50/2016); Avviso in merito alla
modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di concessione (art. 173, ¢. 3, digs n.
50/2016);Bando di gara (art. 183, ¢. 2, digs n. 50/2016); Avviso costituzione del privilegio
(art. 186, ¢. 3, dlgs n. 50/2016); Bando di gara (art. 188, c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Servizio URP

Servizi competenti di
tutti i SETTORI

Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati deila procedura
di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, c. 2, dlgs n. 50/2016); Bando di
concorso e avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. 50/2016); Avvisi relativi I'esito
della procedura, possono essere raggruppati su base trimestrale (art. 142, ¢, 3, digs n.
50/2016); Elenchi dei verbali delle commissioni di gara

Tempestivo

Servizio URP

Servizi competenti di
tutti i SETTORI

Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull"esistenza di un sistema di qualificazione, di
cui all’ Aliegato XIV, parte I1, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso
sull’esistenza di un sistema di qualilicazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, c. 1,3 ¢ 4,
dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Servizio URP

Servizi competenti di
tutti i SETTORI

Affidamenti - Gli atti relativi agli aflidamenti diretti di lavori, servizi e forniture di somma
urgenza e di protezione civile, con specifica delfaffidatario, delle modalita della scelta e
delle motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, c.
10, digs n. 50/2016); tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data di
appalti pubblici e contratti di concessione tra enti (art. 192 c. 3, dlgs n. 50/2016)

Tempestivo

Servizio URP

Servizio Lavori
Pubblici

Informazioni ulteriori - Contributi e resoconti degli incontri con portatori di interessi
unitamente ai progetti di fattibilita di grandi opere € ai documenti predisposti dalla stazione
appaltante (art. 22, c. 1, digs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari o aggiuntive
rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici (art. 90, c. 10, digs
n, 50/2016)

Tempestivo




ovvenzioni,

Art. 37, ¢ 1, Provvedimento che determina fe
lett. b) d.igs. n. |esclusioni dalla procedura di affidamento L -

. ” Lo L . Servizi competenti di | | . . . . L _ . . .
33/2013 eart.  [e le ammissioni all'esito delle valutazioni| Servizio URP tutti i SETTORI Provvedimenti di esclusione e di amminssione (entro 2 giorni dalla loro adozione) Tempestivo
29, c. 1, d.gs. n.jdei requisiti soggettivi, economico- -

50/2016 finanziari e tecnico-professionali.
Art. 37, ¢. 1,
lett. b) d.Igs. n. {Composizione della commissione . -

N R . . ) L Servizi competenti di .. . P . . . . . e .
33/2013 eart.  |giudicatrice ¢ i curricula dei suoi Servizio URP tutti i SETTORI Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. Tempestivo
29, ¢. 1, d.lgs. n.jcomponenti. o
50/2016
Art. 1, c. 505, 1
208/2015
disposizione . .. Servizi competenti di | Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario stimato - .

) . Contratti Servizio URP L v parrarre . o , , . . . , X Tempestivo
speciale rispetto tutti i SETTORI  |superiore a | milione di euro in esecuzione del programma biennale ¢ suoi aggiornamenti
all'art, 21 del
d.lgs 50/2016
Art. 37,c. 1,
lett. b) d.lgs. n. . . . L ,

Resoconti della gestione finanziaria dei L. Servizi competenti di . . L . . . o .
33/2013 e art. ) & ¢ . Servizio URP .. p . Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Fempestivo
contratti al termine della loro esecuzione tutti i SETTORI
29,¢. 1, d.lgs. n.
50/2016
Art. 26, c. 1, L. . JAtti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono Tempestivo
. -, . R .. Servizio Segreteria . \ . .. L . s -
Criteri e modalita d.lgs n. Criteri e modalita Servizio URP attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e {ex art. 8, d.lgs. n.
Generale . . X R . .. . o N
33/2013 lattribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati 33/2013)
Art, 26,c¢. 2, Servizio competente JAtti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e Tempestivo
d.lgs. n. Servizio URP del Settore comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di | (art. 26, c. 3, d.]gs. n.
33/2013 concedente importo superiore a mille euro 33/2013)
Per ciascun atto:
Art. 27 ¢. 1 Servizio competente . - - . . Tempestivo
’ .. 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali ome di altro sogge

lett. a), d.Igs. n. Servizio URP del Settore bincﬁciario p tee pettivid scali o il nome di altro soggetto (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
33/2013 concedente 33/2013)
Art. 27, ¢. 1, Servizio competente Tempestivo
lett. b), d.lgs. n. Servizio URP del Settore 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 Atti di concessione concedente 33/2013)




mtributi,
1ssidi, vantaggi

Art. 27, c. 1,

(da pubbtlicare in tabelle creando un

Servizio competente

Tempestivo

.onomici lett. ¢), d.Igs. n. [collegamento con la pagina nella quale Servizio URP del Scttore 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.lgs. n.
3372013 sono riportati i dati dei relativi concedente 33/2013)
provvedimenti finali)
o , Art. 27,¢. 1, Servizio competente Tempestivo
Atti di concessione lett. d), d.lgs. n. Servizio URP del Settore 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo (art. 26, ¢. 3, d.igs. n.
33/2013 (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati concedente 33/2013)
da cui sia possibile ricavare informazioni
Art. 27, c. 1, relative allo stato di salute ¢ alla Servizio competente Tempestivo
lett. e), d.lgs. n. [situazione di disagio economico-sociale Servizio URP del Scettore 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013 degli interessati, come previsto dall'art. concedente 33/2013)
26, c. 4, del d.lgs. n. 33/2013)
Art. 27 ¢ 1, Servizio competente Tempestivo
lett. ), d.igs. n. Servizio URP def Scttore 6) link al progetto selezionato (art, 26, c. 3, d.Igs. n.
33/2013 concedente 33/2013)
Art. 27,¢. 1, Servizio competente Tempestivo
lett. f), d.lgs. n, Servizio URP del Settore 7) tink al curriculum del soggetto incaricato (art. 26, ¢. 3, d.Igs. n.
33/2013 concedente 33/2013)
Art. 27, ¢. 2. Servizio competente Elcnco’(‘in fl‘ormatol labgilnre 'flperlo) dgi §(iggetlf b«;neﬁgiari degh al‘li di ‘corfgessior?e di _ Annuale
dligs. n. Servizio URP del Settore sovvemluo.mi cm’nnbun, sussidi ed au‘sxll hnanznqn alle ~m‘mrcs‘e [ q: zAuAtnbuz:lvonhe di \"antaggx @art. 27, . 2, dlgs. n.
33/2013 concedente ecpnomxc; di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a 332013)
mille euro
Art. 29,c. 1,
(3]3‘/%250 1nB Dpcumenti e ?tl]e:gati de! bilapcio preventivo, nonc?x-é dati relativi al Il)il{xncio di previsione di Tempestivo
At S, c 1, ciascun anno‘ in ‘formfl sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (ex artﬂ. 8, d.lgs. n.
dpc.m.26 rappresentazioni grafiche 33/2013)
aprile 2011 Bilancio preventivo
Art, 29, ¢. 1-bis,
g;/g,;o; . Dati relativi alle'cnlvrate e a?la spesa dei bilanci prcvgnliyi m formato tabellare aperto in (extxi?]g?i;]l\é(s) o
dpem. 29 modo da consentire 'esportazione, il trattamento ¢ il riutilizzo. 332013)
Bilancio preventivoe  {aprile 2016
consuntivo Art. 29 c. 1,
(313‘5’250 {13 roumcnti e gllegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al bilancio consuntivo di Tempestivo
S . ciascun anno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a (ex art. 8, d.Igs. n.
lanci Art. 5, ¢ 1, Servizio URP Servizio Bilancio ¢ rappresentazioni grafiche 33/2013)
d.p.c.m. 26 Contabilitd )

aprile 201 1

Bilancio consuntivo




Art, 29, ¢. t-bis,
d.igs. n.
33/2013 e

d.p.cm. 29
aprile 2016

Art. 29,¢.2,
d.lgs. n.

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formato tabellare aperto in
modo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

=

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I'integrazione delle risultanze

Piano degli indicatori e {33/2013 - Art.  {Piano degli indicatori e dei risultati attesi osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali Tempestivo
dei risultati attesi di 19 e 22 del digs |di bilancio scostamenti ¢ gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia (exart. 8, d.lgs. n.
bilancio n, 9172011 - tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei 33/2013)
Art. 18-bis del valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione
digs n.118/2011
Art 30, des. 1 Servizio Tempestivo
.. - Patrimonio immobiliare|, , . > ~ 7 7 Patrimonio immobiliare Servizio URP Provveditorato Informazioni identificative degli immobili posseduti (ex art. 8, d.Igs. n.
Seni immobili ¢ 33/2013 .
, Economato 33/2013)
estione T "
. . - , empestivo
Watrimonio Canoni di locazione o |Art. 30, d.lgs. n. Ly . . .. L sl . . , . L
o 2 " g Canoni di locazione o affitto Servizio URP Servizio Contratti [Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart. §, d.lgs. n.
affitto 33/2013 33/2013)

“ontrotii e rilievi
ull'amministrazi
ne

Servizio URP

Servizio Gestione
Giuridica del

Attestazione dell'O1V o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione

Annuale ¢ in
relazione a delibere

Organisini indipendenti Personale ANAC.
di valutazione, nuclei
di valutazione o altri . . L - S . .

L Atti degli Organismi indipendenti di L. Documento dell'O1V di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, ¢. 4, lett. ¢), .
organismi con funzioni ; ) . . 1 Servizio URP - Tempestivo
analoghe valutazione, nuclei di valutazione o altri d.lgs. n. 150/2009)

e organismi con funzioni analoghe . X
Servizio Gestione — o - N — - - — -
At 31 dilgs. Servizio URP | Giuridica Personale Relazione dell'O1V sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e Tempestivo
‘”/720.; - i} ¢ PEEE [integrita dei controlli interni (art. 14, ¢. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009)
23, 3 L . R N T N T, A P . . B N - B
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi Tempestivo
Servizio URP con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali (exart. 8, d.lgs. n.
eventualmente presenti 33/2013)
Organi di revisione Lo ) S - . S . . . S L Tempestivo
S . Relazioni degli organi di revisione R Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o pest
amministrativa ¢ . . . Servizio URP X Lo . L .. (ex art. 8, d.Igs. n.
) amministrativa e contabile e . . budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio PN,
contabile Servizio Bilancio ¢ 33/2013)
Contabilita s s g . . e . N Tempestivo
. , . R . . L. * ’ Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorché non recepiti riguardanti f'organizzazione e cmpes
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti Servizio URP N o L . . (ex art. 8, d.igs. n.
l'attivita delle amministrazioni stesse e dei loro uffici iy
33/2013)
. A ) . L. Servizio Staff . . L . . .
Segretario Com.le Art. PTPCT Report semestrale controlli Servizio URP Report semestrale dei controlli successivi di regolaritd amministrativa Semestrale

Segreario




rvizi erogati

Servi

competenti di

Carta dei servizi ¢ Art.32,c. 1, tutti i SETTORI Tempestivo
arta ey serv ‘1'14‘". d.lgs. n. Carta dei servizi e standard di qualita Servizio URP et " .. {Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n.

standard di qualita erogatori servizi -

33/2013 33/2013)
utenza
Art 1. c2. dles Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
n 1.98:/”-(;69 8 Servizio URP | Servizio Contenzioso |[omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine Tempestivo
' - di ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
; Art. 4,¢. 2 )

Class action [ Class action N e e , ,
d.igs. n. Servizio URP | Servizio Contenzioso [Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4,c. 6,
d.lgs. n. Servizio URP | Servizio Contenzioso Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009

Art. 32,¢. 2,
lett. a), d.igs.

=

Costi contabilizzati

Servizi competenti di

Annuale

. e 33/2013 .. ii SETT! Costi contabilizzati dei izi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo
Costi contabilizzati 33 Servizio URP tutti i S ] OR! Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali ch ermed relativ (art. 10, c. 5, d.lgs. n.
Art. 10,c. 5, erogatori servizi  |andamento nel tempo S "
. . ? 33/2013)
d.igs. n. (da pubblicare in tabele) utenza
33/2013
Art. 7, ¢3dlgs | . . . -
l . Risultati delle indagini sulla Servizi competenti di | . R . L s . . s N
82/2005 uttali dotie mdagint su . . M,' 'c p ‘cntl *|Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione degli utenti rispetto alla qualita dei servizi in
o - soddisfazione da parte degli utenti .. tutti i SETTORI . . R, N L L . o~ .
Servizi in rete modificato da = Servizio URP rete resi all'utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di Tempestivo

art. 8, ¢.1, d.Igs
179/16

rispetto alla qualita dei servizi in rete e
statistiche di utilizzo dei servizi in rete

erogatori servizi
utenza

utilizzo dei servizi in rete

Pagamenti
'amministrazi
one

Dati sui pagamenti

Art, 4-bis, ¢. 2,
digs n. 3372013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare in tabelle)

Servizio URP

Indicatore di
tempestivita dei
pagamenti

Art. 33, d.lgs. n.
33/2013

Indicatore di tempestivita dei pagamenti

Servizio URP

Servizio URP

Ammontare complessivo dei debiti

Servizio URP

Servizio Bilancio e
Contabilita

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, alfambito temporale
di riferimento e ai beneficiari

Trimestrale (in fase
di prima attuazione

semestrale)
. . . - L S . _— Annuale
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni (art. 33, c. 1, dlgs. n
~ . . . . . . [T . . .33, Co i, digs. n.
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) 3’3/20’[3) &

Trimestrale (art. 33,

Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti c. I, dlgsn.
33/2013)
Annuale

Ammontare complessivo dei debiti ¢ il numero delle imprese creditrici

(art. 33, ¢. 1, d.Igs. n.
33/2013)




ATt 36, dl Nelle richieste di pagamento: i codiei IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
. lgs. n. . . L . L . : .
- » GE imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono . .
. 33/2013 ) . . . . A e o Tempestivo
IBAN ¢ pagamenti - . . .. effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del
X C Art. 5,c. 1, IBAN ¢ pagamenti informatici Servizio URP . . . . ) , (ex art. 8, d.Igs. n.
informatici dles. conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante 33/2013)
‘;;777(‘)05 bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente -
oele per il versamento
Art. 38,c.2e2 S . . . o L
bis d les. n Atti di programmazione delle opere pubbliche (link alla sotto-sezione "bandi di gara e
g contratti).
33/2013 . . . .
L . .o . A titolo esemplificativo: Tempestivo
Atti di programmazione|Art. 21 co.7 Atti di programmazione delle opere . . . . . c . .o .
. ) - Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi (ex art. 8, d.1gs. n.
delle opere pubbliche  |d.lgs. n. pubbliche N 2
5012016 art. 21 d.gs. n 50/2016 33/2013)
4 J . . . . . . .
Art 29 dlgs. n - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per i
) e Ministeri
50/2016 )
. Tempi, costi unitari ¢ indicatori di Servizio Lavori
Ipere pubbliche . L . . . . : > . -
Tempi costi ¢ indicatori|Art. 38, ¢. 2, realizzazione delle opere pubbliche in Pubbtici N L L . o . . , L Tempestivo
. . . . Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in
di realizzazione delle  [d.lgs. n. corso o completate. Servizio URP 0750 0 comnletate (art.8, c. 1, dlgs. n.
opere pubbliche 3312013 P 33/2013)
(da pubblicare in tabelle, sulla base dello o .
Art. 38, ¢. 2, . L N _— L Co . . L Tempestivo
dles. 1 schema tipo redatto dal Ministero Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o (art. 38, c. 1, dlgs. n
Jgs- dell'economia e della finanza d'intesa con completate 0% C 1 CIES. N
33/2013 ) PR . . 33/2013)
I'Autorita nazionale anticorruzione )
Art. 39, ¢ 1, . o . S . Tempestivo
lett. a), d.lgs. n Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, (art, 39 LP[ P
ca), dlgs. n. Lo R . . R . L .39, ¢ | digs. n.
tant paesistici, strumenti urbanistici, generali e di a hé fc loro v
33/2013 prant pa ci, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti 33/2013)
anificazione ¢ Pianificazione ¢ governo del territorio
werno del Servizio URP | Servizio Urbanistica |Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle
rritorio (da pubblicare in tabelle) proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
Art, 39,c. 2, strumento urbanistico generale comunque denominato vigente nonché delle proposte di Tempestivo
dlgs. n. trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento (art. 39, c. 1, d.lgs. n.
33/2013 urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatoric a fronte dell'impegno dei 33/2013)
privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di arec o
volumetrie per finalita di pubblico interesse




Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita
istituzionali:

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs.

33/2013)

=

1) Stato degli elementi delfambiente, quali l'aria, latmosfera, 'acqua, il suolo, il territorio, i
siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere ¢ marine, la diversita biologica ed 1 suoi

Tempestivo

Stato dell'ambiente . o o o . e (ex art. 8, d.lgs. n.
elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le 332013)
n . . . . ) 2
interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rifasci nelf'ambiente, che incidono o possono (ex art. §, d.Igs. n.
incidere sugli elementi detl'ambiente 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legistative, i piani, i Tempestivo
Misure incidenti sull'ambiente e relative programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto, anche di natura amministrativa, nonché (exart g dles. 1
Art. 40, ¢.2 analisi di impatto le attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori defl'ambiente ed ’ ‘,3‘/7’0‘ ',,)g o
OTrniagi H " » o L . ~ - .. . A . . 23/4 2
ormaziont dlgs. N. Servizio URP Servizio Ecologia  |analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nel'ambito delle stesse
ibientali PO ®
3372015 Tempestivo
Misure a protezione dell'ambiente e 4) Misure o attivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed (ex art g dles. n
relative analisi di impatto altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse ’ 33'/2’01'3; o
L . Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della - . . L .
. 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.1gs. n.
legislazione "
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena Tempestivo
. alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse p
Stato della salute ¢ defla sicurezza umana . - ) . f , . (ex art. 8, d.Igs. n.
culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi deil'ambiente, attraverso tali 33/2013)
. . 2
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del . . - . Tempestivo
L. \ . ‘ Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente e della tutela del p
Ministero del'Ambiente e della tutela del L (ex art. 8, d.lgs. n.
L territorio
territorio 33/2013)
e e . |Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che . .
Art. 42,¢. 1, Servizi dei Settori L g . R 5 . Tempestivo
. . .. |comportano deroghe alla legislazione vigente, con {'indicazione espressa delle norme di
lett. a), d.lgs. n. Servizio URP | competenti a seguito . e N . (exart. 8, d.igs. n.
N . legge eventualmente derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di " o
33/2013 ordinanza sindacale . . s .. . 33/2013)
eventuali atti amministrativi o giurisdizionali intervenuti
terventi Art. 42.¢. 1 Interventi straordinari e di emergenza Servizi dei Settori Tempestivo
aordinari e di RN o . .. {Termini temporali eventuaimente fissati ‘esercizio dei poteri di adozio i
aordinari e di lett. b), d.lgs. n. ] ] Servizio URP | competenti a seguito ¢ v*d'[ e pl ctraordinari ¢ fisati per Vesercizio det potert di adozione dei (exart. 8, d.lgs. n.
iergenza 3312013 (da pubblicare in tabelle) ordinanza sindacale [P0 cCIment Straorainart 33/2013)
Art. 42,c. 1, Servizi dei Settori Tempestivo
lett. ), d.lgs. n. Servizio URP | competenti a seguito |Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione (ex art. 8, d.igs. n.

33/2013

ordinanza sindacale

33/2013)




Art. 10,c. 8,

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasprenza e suoi allegati, le

Piano tricnnale di prevenzione della L. Servizio . . . . : ) o . : .
lett. a), d.lgs. n. co(lruzionc Cdt“ . it)ns arenza Servizio URP Anticorruzione | TSUe integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell'articolo 1, Annuale
33/2013 atrasp ¢ comma 2-bis, della legge 190/2012 (MOG 231)
Art. 1,c. 8, Ln
190/2012, Art.  {Responsabile della prevenzione della .. Servizio . . . .
; por b P Servizio URP . . Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo
43, ¢. 1, d.dgs. n.jcorruzione e della trasparenza Anticorruzione
33/2013
Regolamenti per la prevenzione e la . . , . . . .
) . s . p P . * - Servizio Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione e delt'illegalita (laddove . .
R R Prevenzione della repressione della corruzione e Servizio URP . . X Tempestivo
Itri contenuti . v " Anticorruzione adottati)
corruzione dell'illegalita
Relazione del responsabile della .. . , . , . . N Annuale
Art. 1, ¢ 14,1 R ponsa . ¢ L Servizio Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati delf’attivita *
prevenzione della corruzione ¢ della Servizio URP N R A, . . (exart. I,c. 14, L. n.
n. 190/2012 Anticorruzione  [svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza 190/2012)
Art. 1, ¢. 3, L n. {Provvedimenti adottati dal'A N.AC. ed .. Servizio Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed aui di adeguamento a tali provvedimenti in materia - ,
A . . . | Servizio URP X | L o . T'empestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti Anticorruzione  |di vigilanza e controllo nell'anticorruzione
Art. 18,¢. 5, Servizio
dlgs. n Atti di accertamento delle violazioni Servizio URP . o Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.igs. n. 39/2013 Tempestivo
Anticorruzione
39/2013
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢
Art. 5,¢. 1, Accesso civico "semplice” concernente Servizio presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per I'esercizio di tale diritto, con
d.lgs. n. dati, documenti e informazioni soggettia| Servizio URP s . indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale ¢ nome del Tempestivo
- S . . Aunticorruzione ) . L ST . o
33/2013 pubblicazione obbligatoria titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo/ mancata risposta, con indicazione
dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di posta elettronica istituzionale
Altri contenuti  |Accesso civico Art. 5, ¢ 2, L . R . Nomi uffici competenti cui & presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per
Accesso civico "generalizzato . Servizio \ L . N . . L ) . .
d.igs. n. . . o Servizio URP . ] Jesercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo
o concermnente dati e documenti ulteriori Anticorruzione PR
33/2014 elettronica istituzionale
Lince guida
Anac FOIA ’ . , - Servizio Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione defl'oggetto e
! Registro degli accessi Servizio URP ‘ (att, kenerg 0) ¢ delloggetto e Annuale

(del.
1309/2016)

Anticorruzione

della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione




Itri contenuti

Accessibilita e
Catalogo di dati,
metadati e banche dati

Art. 53, ¢ 1-bis,
d.lgs 82/2005
modificato
dall'art. 43 d.Igs
179/16

Catalogo di dati, metadati e delle banche
dati

Servizio URP

Servizio
Comunicazione ¢
Servizi Informatici

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle
amministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati territoriali
(www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.it e
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID

Tempestivo

Art. 52, c. I-bis,
d.lgs. 82/2003

Regolamenti

Servizio URP

Servizio
Comunicazione ¢
Servizi Informatici

Regolamenti che disciplinano I'csercizio della facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei
dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria

Annuale

Art. 9,¢.7,dL
n. 179/2012
convertito con
modificazioni
dalla L.
17122012 n,
221

Obiettivi di accessibilita

(da pubblicare secondo le indicazioni
contenute nella circolare dell'Agenzia per
I'talia digitale n. 172016 e s.m.1.)

Servizio URP

Servizio
Comunicazione e
Servizi Informatici

Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per I'anno corrente
(entro il 31 marzo di ogni anno) ¢ lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del
telelavoro” nella propria organizzazione

Annuale
(exart. 9,¢.7,D.L.
n. 179/2012)

Altri contenuti

Dati uiteriori

Art. 7-bis, ¢. 3,
d.lgs. n
33/2013

Art. 1, ¢. 9, lett.
), Ln
190/2012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in
virti di quanto disposto dall'art. 4, ¢. 3,
del d.lgs. n. 33/2013)

Servizio URP

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
l'obbligo di pubblicare ai sensi defla normativa vigente e che non sono riconducibili alle
sottosezioni indicate

Servizio Bilancio e
Contabilita

Elenco spese di rappresentanza

Annuale

Art. 20, ¢, 2,
PTPCT

Servizio URP

Servizio
Anticorruzione

Dati rilevazione delle richieste o reclami obblighi pubblicazione inviate alla casella del
RP.CT.

Annuale




Art. 21
PTPCT

Servizio URP

Tutti i Settori/
Segretario Generale

Provvedimenti di nomina dei responsabili di servizio/procedimento raggruppati per Settore

Tempestivo

Art. 4 DPCM
25/9/2014

Autovetture di servizio

Servizio URP

Servizio Economato

Numero ed elenco autovetture in servizio, di proprietd o meno, a qualunque titolo utilizzate
con indicazione della cilindrata e dell'anno di immatricolazione

Annuale




ALLEGATO 3

MODELLO PER LA

SEGNALAZIONE DI CONDOTTE ILLECITE
{c.d. whistleblower)

I dipendenti ¢ i collaboratori che intendono segnalare situazioni di illecito (fatti di corruzione ed altri reati
tontro la pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erarizle o altri illeciti amministrativi) di cui sono
venuti a conoscenza nell’amministrazione debbone utilizzare questo modello.

8i rammenta che I’oxrdinamento tutela i dipendenti che effettuano Ia segnalazione di illecito. In
particolare, la legge ¢ il Piano Nazionale Anticerruzione (P.N.A.) prevedono che:
% Pamministrazionehal’obbligadipredisporredeisistemidituteladellariservatezzacirea
Pidentitidelsegnalante;
Pidentith del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel
procedimento disciplinare, ’identiti del segnalante non pud essere rivelata senza il suo consenso, a
meno che 1a sua conoscenza non sia assolutamente indispensabile per la difesadelP’incolpato;
% ladenunciaésottrattaall’accessoprevistodagliarticoli22ss.dellalegge7agosto1990,n. 241;
%+ il denunciante che ritienc di essere stato discriminato nel lavero a causa della denuncia,
pudsegnalare(ancheatiraversoilsindacato)all’Ispettoratodellafunzionepubblicaifattidi

discriminazione.

e

"

i i, ¢ ihi are il P.N.A
NOME E COGNOME DEL SEGNALANTE

QUALIFICA O POSIZIONE PROFESSIONALE .

SEDE DI SERVIZIO

TEL/CELL

E-MAIL

DATA/PERIODO IN CU1 81 £* VERIFICATO gg/mm/aaaa
IL FATTO

LUOGO FISICO IN CUT SI E’ VERIFICATO

ILFATTO {(indicare denominazione e indirizzo delle struttura)

Al LI’ESTERNODELLUFFICIO
{indicave luogo ed indirizzo delle struttura)

RITENGO CHE LE AZIONI OD
OMISSIONI COMMESSE O TENTATE
STANO .

Penalmenterilevanti;

.poste in essere in violazione dei Codiei di
comportameniio o di alire disposizioni
sanzionabili in viadisciplinare

suscettibili di arrecare unpregiudizio
patrimoniale all’amministrazione di
appartenenza o ad altro ente pubblico;

suscettibili di arrecare un
pregiudizio all'immagine
dell’ Amministrazione

altro(specificare)




DESCRIZIONE DEL FATTO (CONDOTTA
ED EVENTO)

AUTORE/I DEL FATTO .

ALTRI EVENTUALI SOGGETTI A CONOSCENZA
DEL FATTO E/O IN GRADO DI RIFERIRE SUL
MEDESIMO ,

EVENTUALT ALLEGATT A SCSTEGNO DELLA
SEGNALAZIONE

LUOGO, DATAEFIRMA

La segnalazione pud essere presentata:

a} perpostaelettronicaesclusivamenteall’indirizzo: responsabileprevenzionecorruzionef@pec.it

b} a mezzo del servizio postale: in questo caso I’estensore della denuncia deve espressamente indirizzare la busta o il
plico al responsabile dell*anticorruziene del Comune di Scordia, specificandone la consegna personale e in busta chivsa.
L’ufficic protocolic non & autorizzato all’apertura del plico o della busta cosi indirizzato, potendolo consegnare

esclusivainente nelle mani del responsabileanticorruzione;

¢} personalmente, mediante consegna della dichiarazione al responsabile anticorruzione, restando esclusa la sua

successivaprotocellazione.

1. Qualora il segralante rivesta la qualifica di pubblico ufficiale, Finvio della presente segnalazione non lo esonera dall‘obbligo di

denunciareallacompetente Autoritdgiudiziaraifattipenalmenterilevantieleipotesididannoerariale,

2. Lasegnalazione non riguarda rimostranze di caratiere personale del segnalante o richieste che attengeno alfa disciplina det
rappaito di lavoro o ai rapporti col supericre gerarchico o colteghi, per le quali occorre fare riferimento al servizio competente

per il perscnale e al Comitato Unico diGaranzia.

3. Indicareidatianagraficiseconosciutie,incasocontrario, ogniatiroelementoidonesallidentificazione
4. Indicareidatianagraficiseconosciutie incasocoritrario, ogniattroelementoidonecall'identificazione




COMUNE: SCORDIA
PTPCT: 2021-2023
UFFICIO: AREA 1 SETTORE AMMINISTRATIVO
RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Arch. Cristaudo Ennio Giovanni
PROCESSO NUMERO: 1 isizione d ione preliminare stesura

contratto
AREA DI RISCHIO: F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO
FASE ATTIVITA' ESECUTORE
numero e descrizione fase numero e rappresentazione attivita
1_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica 1_1_1 Predi izione elenco ione e verifiche da effettuare Rup
121 ione al Dirigente/P.O. o altro di addetto all'unita’
organizzativa della responsabilita’ dell'istruttoria e di ogni altro
adempimento inerente il singolo nonche',
1_2 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO dell'adozione del Dirigente/Responsabile P.O.
1_3 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita": CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi 1_3_1 Dichiarazione di assenza conflitti di interesse Dirigenty bile P.O. bils
1_4_1 Predisposizione richiesta alla ditta di produzione documenti necessari
1_4 Fase istruttoria: controllo possesso requisiti per stipula contratto Responsabile del procedimento
15 fase istruttoria: Verifiche requisiti tramite AVCpass 1 5 1 inserimento dati aggiudicatario o concessionario bile del
1_5_2 Inoltro istanze ai vari enti per verificare requisiti autocertificati nella
1_5 Fase istruttoria: Verifiche requisiti domanda di partecipazi bile del
1 5 Fase istruttoria: Verifiche requisiti 1.5 3 controlli certificati pevenuti all'ente o resoconto accesso AVCpass baile del
154 isizione autocertificazione antimafia o i -
1 5 Fase istruttoria: Verifiche requisiti informazione antimafia Segretario comunale
1_6 fase decisoria: esito verifiche 1_6_1 trasmissione al responsabile di settore dell'esito delle verifiche bile del
1_6_2 adozione determina di aggiudicazione definitiva ed efficace e revoca
1 6 fase decisoria: esito verifiche della determina di aggiudicazione provvisoria responsabile di settore / Dirigente
1_6_3 comunicazione all'aggiudicatario dell'esito delle verifiche sul possesso
1_6 fase decisoria: esito verifiche dei requisiti ificati in sede di gara bile del
1_6_4 trasmissione al Segretario generale della documentazione da cui si
1 6 fase decisoria: esito verifiche evince la verifica positiva del possesso dei requisiti responsabile di P.O. / Dirigente
1 6 fase decisoria: esito verifiche 1.6 5 controllo da parte del segretario comunale Segretario comunale
1 6 fase decisoria: esito verifiche 1 6_6 eventuale richiesta integrazione documentale Segretario comunale
1_7_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle
1 7 Fase di controllo: monitoraggio jone misure anticorruzione misure attuate RPCT- Responsabile P.O. /Dirigente
T8 T Verifica del coll ra gli obiettivi individuati nel PTPC per 1
ili delle unita' izzative in merito all’ ione delle misure di
1_8 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori, da un lato, e
prevenzione all'interno degli obiettivi organizzativi e individuali del Piano della performance o di documenti | gli obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in
analoghi documenti analoghi, dall'altro lato. RPCT

1_9_1 Individuazione e adozione azioni e misure adeguate per le non
conformita’ rilevate dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con
1_9 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive eventuale modifica del PTPCT RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO
2.1 Identificazione del rischio 2.2 Analisi del rischio 2.3 Ponderazione del rischio

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del Insieme delle categorie di eventi a rischio Valutazione del rischio per la gestione del

processo individuate nelle fasi/attivita del processo rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

~Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento,
ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi

prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad - Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni ¢
altri un danno ingiusto i Probabilita bassa 2
Alterare Ia rappresentazione dei flussi/fasi ¢/o dei tempi del processo al fine di favorire o sfavorire ~Condizionamento dellattivita’ per interessi particolari, i singoli o di
determinati soggetti gruppi Impatto molto basso 1
- Eludere le procedure di svolgimento delle attivita' e di controllo - Conflitto di interessi Punteggio totale:2

~Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

2.3 Ponderazione del rischio

INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita): D e et o na IONE DELLA
Grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Probabilita molto bassa 1
Rilevanza esterna del processo (1=NO oppure 5=SI) Probabilita bassa 2
Complessita del processo Probabilita bassa 2
Valore economico del processo Probabilita molto bassa 1
Frazionabilita del processo (1=NO oppure 5=5I) Probabilita molto bassa 1
Assetto organizzativo ( rotazione R.U. sul processo e % R.U. impiegate nel processo) Probabilita bassa 2
Controlli applicati al processo Probabilita molto bassa 1

INDICATORI OGGETTIVI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):
IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su

affidamenti di contratti pubblici) Impatto molto basso 1
IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing — segnalazioni pervenute attraverso il canale

whistleblowing o in altre modalita Impatto molto basso 1
IMPATTO ORGANIZZATIVO - Dati risultanti dai controlli successivi Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure 3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie M
“Tutte le misure obbligatorie previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013, ¢ annualita’ successive nonche
da altre fonti normative

sure di prevenzione ulteriori Programmazione

Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo anno




- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di
competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati

- ione - definire le per formare i di

secondo rotazione casuale

- PTPCT - adottare il PTPC ¢ Individuare aree a rischio

- i e digi la ione dei report necessari ai
controlli

verificare dell'esito dei controlli da parte di soggetti differenti

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come I'utilizzo di
modelli standard di verbali con check list




1 Albo e notifiche Notifiche

COMUNE: SCORDIA

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: AREA 1 SETTORE AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Arch. Cristaudo Ennio Giovanni

PROCESSO NUMERQO: 1 Albo e notifiche Notifiche

AREA DI RISCHIO: H) Affari legali e contenzioso

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

1_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

1_1_1 Individuazione procedimento/processo nell'ambito degli strumenti di
programmazione (PEG/PDO-Piano Performance- Piano delle societa
partecipate) - Avvio della attivita secondo le modalita e tempistiche indicate
negli atti di programmazione

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano
Esecutivo di Gestione - P.E.G.

1_1 Fase della iniziativa INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

1_1_2 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo dal DUP/PEG-PDO/Piano Performance ¢ altri
strumenti di programmazione e pianificazione dell'Ente

Dirigente/Responsabile P.O.

1_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

1_1_3 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo da "Amministrazione trasparente” - "Attivita e
procedimenti" - "Tipologie di procedimento"

Dirigente/Responsabile P.O.

1_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

1_1_4 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione anticorruzione e
improntata alla integrita del procedimento/processo dalla scheda di analisi
(mappatura), valutazione e trattamento del rischio contenuta nel PTPCT

Dirigente/Responsabile P.O.

1_2 Fase della iniziativa: programma dei controlli

1_2_1 Individuazione dei flussi/fasi e/o dei tempi del processo (work-flow)

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano
Esecutivo di Gestione - P.E.G.

1_2 Fase della iniziativa: programma dei controlli

1_2_2 Calendario delle notifiche

Responsabile del procedimento

1_3 Fase iniziativa: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

1_3_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministratori

1_4 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO

1_4_1 Assegnazione da parte del Dirigente/P.O. al responsabile del
procedimento o altro dipendente addetto all'unita organizzativa della
responsabilita dell'istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo
procedimento nonché', eventualmente, dell'adozione del provvedimento.

Dirigente/Responsabile P.O.

1_5 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi

1_5_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle
misure attuate

Responsabile del procedimento

1_6 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

1_6_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali e specifiche, da
attuare nel processo come desunte dal PTPCT

Responsabile del procedimento

1_7 Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE UNItai ORGANIZZATIVA

1_7_1 Comunicazioni e obblighi informativi - Comunicazione / pubblicazione
/ notificazione atto

Responsabile del procedimento

1_8 Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

1_8 1 Comunicazione ai soggetti di cui all'articolo 7, L. 241/1990 ¢, a
richiesta, a chiunque vi abbia interesse della unita organizzativa competente e
del nominativo del responsabile del procedimento

Dirigente/Responsabile P.O.

1_9 Fase istruttoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

1_9 1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministratori

1_10 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, ¢ adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

1_10_1 Accertamento: operazioni tecniche e rilievo stato di fatto

Responsabile del procedimento

1_10 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, e adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

1_10_2 Accertamento esito controllo

Responsabile del procedimento

1_11 Fase istruttoria: proposta provvedimento/atto conclusivo all'esito dell'attivita di controllo (irrogazione
sanzioni - contestazione di addebito disciplinare - archiviazione - verbale, etc. )

1_11_1 Elaborazione relata di notifica

Messo notificatore

1_13 Fase decisoria: adozione/approvazione provvedimento/atto conclusivo all'esito dell'attivita di controllo o
dell'attivita istruttoria (disciplinare - archiviazione - verbale - perizia, etc. )

1_13_1 Trasmissione notifiche ai destinatari

Messo notificatore

1_14 Fase obblighi informativi: trasmissione dati/documenti/informazioni a uffici interni dell'Ente ¢/o a altre
amministrazioni e soggetti pubblici o privati in attuazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla legge ¢!
dai regolamenti

1_14_1 Comunicazioni agli uffici interni

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano
Esecutivo di Gestione - P.E.G.

1_15 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative ai provvedimenti dei dirigenti ativi

1_15_1 Acquisizione e trasmissione dati, informazioni ¢ documenti da
pubblicare, all'albo pretorio on line

Responsabile trasmissione per la pubblicazione

1_15 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative ai provvedimenti dei dirigenti amministrativi

1_15_2 Pubblicazioni obbligatorie all'albo pretorio on line

Messo notificatore

1_16 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: report misure di prevenzione attuate nel processo

1_16_1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione e illegalita
attuate nel processo

Responsabile del procedimento

1_17 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita: adempimento obblighi informativi

1_17_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della corruzione
attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e
adempimento di tutti gli obblighi informativi nei confronti del RPC

Responsabile del procedimento

1_18 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione

1_18_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle
misure attuate

RPCT

1_19 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita: vigilanza sulla attuazione del d.p.r. 62/2013 e del
codice di comportamento/codice etico adottati dall'amministrazione ai sensi dell'art. 15, d.p.r. 62/2013

1_19_1 Sondaggi, interviste ¢ altre azioni volte a rilevare lo stato di attuazione
dei doveri di comportamento

Dirigente/Responsabile P.O.

1_20 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di
prevenzione all'interno degli obiettivi organizzativi e individuali del Piano della performance o di documenti

1_20_1 Verifica del collegamento tra gli obiettivi individuati nel PTPC per 1
responsabili delle unita organizzative in merito all'attuazione delle misure di
prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori, da un lato, e gli
obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in

analoghi documenti analoghi, dall'altro lato. RPCT
1_21_1 Individuazione e adozione azioni e misure adeguate per le non
conformita rilevate dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con eventuale
1_21 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive modifica del PTPCT RPCT
1_22 Fase esecutiva: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi 1_22_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati Amministratori

1_23 Fase esecutiva: adempimenti operativi per I'esecuzione dell'attivita

1_23_1 Adempimenti operativi per l'esecuzione dell'attivita

Responsabile del procedimento

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Omettere il ricorso al MEPA o ad altro mercato elettronico per l'affidamento di incarichi legali di assistenza e
di consulenza o comunque ricompresi nella categoria merceologica dei servizi legali

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Probabilita bassa 2

- Condizionare l'attivita nel potenziale interesse di soggetti o gruppi

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

Impatto molto basso 1
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1 Albo e notifiche Notifiche

- Omettere adeguata motivazione

- Uso improprio o distorto della discrezionalita

- Violare un dovere d'ufficio

- Mancanza di controlli

Punteggio totale:2

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita molto bassa 1

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o aun
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita bassa 2

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonche' da
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita in esame

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo anno

- CdC - formazione per la corretta conoscenza e applicazione del Codice di comportamento

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di

modelli standard di verbali con check list

Indicatori di Report le al RPC

- Formazione - formazione sui temi dell'etica e della legalita

- Condivisione, attraverso risorse di rete, della documentazione sui progetti

sulle attivita

Soggetto r bile: Dirigente/R bile P.O.

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

Stato di attuazione: Misure in parte attuate ¢ in parte da attuare

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita di
attuazione della rotazione

- Motivazione specifica delle scelte assunte ¢ soprattutto di eventuali
scostamenti da precedenti orientamenti dell'ufficio

- Tutela del dipendente che segnala illeciti (whistleblower) - introduzione di obblighi di riservatezza nel
P.T.P.C.

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche
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COMUNE: SCORDIA

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: AREA 1 SETTORE AMMINISTRATIVO
RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Arch. Cristaudo Ennio Giovanni

PROCESSO NUMERO: BUONI SPESA- covid19
AREA DI RISCHIO: C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi. etc.)

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

nonche' il link di accesso al servizio on line

edelle i

FASE ATTIVITA' ESECUTORE
numero e descrizione fase numero e rappresentazione attivita
1_1 Fase di trasparenza: utilizzazione di "A ini i " per tempestivamente, in
attivita' ¢ procedimenti-tipologie di procedi i dati, le i ¢ la modulistica sul procedi 1_1_1 Controllo scheda presente sul sito web ¢ verifica dei contenuti dei dati

Dirigente/Responsabile P.O.

1_2_1 Indivi ione p nell'ambito degli strumenti di
programmazione (PEG/PDO-Piano Performance- Piano delle societa
partecipate) - Avvio della attivita secondo le modalita e tempistiche indicate

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano

1_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

P
procedimenti" - "Tipologie di procedimento”

1_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio negli atti di Esecutivo di Gestione - P.E.G.
1_2_3 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
i da ™. ini i - "Attivita e

Dirigente/Responsabile P.O.

1.2 4Ril dei dati e delle i sulla gestione anticorruzione
e improntata alla integrita del procedimento/processo dalla scheda di analisi
( ). ione e del rischio contenuta nel PTPCT

Dirigente/Responsabile P.O.

12 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

1_3 Fase della iniziativa: rilevazione del bisogno

1_3_1 Rilevazione dati e informazioni per la verifica della necessita di
attivare detta misura

onsabile del

1_3 Fase della iniziativa: rilevazione del bisogno

1_3_2 Previsione fabbisogno finanziario ed inserimento somme nel bilancio
di previsione

Resp.le del proceidmento e resp.le di P.O.

1_4 Fase iniziativa: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli /o gruppi di portatori di
interessi

1_4_1 Osservazioni, indi i, richieste di informazioni/dati

1_5_1 Assegnazione da parte del Dirigente/P.O. Al responsabile del
procedimento o altro dipendente addetto all'unita organizzativa della
responsabilita dell'istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo

1_5 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO nonché', dell'adozione del provvedimento Dirigente/Responsabile P.O.
1_6 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi 1_6_1Di di assenza conflitti di interesse Dirigente/| bile P.O./R bil d
1_7 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle 1_7_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali e specifiche, da
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo attuare nel processo come desunte dal PTPCT onsabile del

1_7 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

T7_2 Proposta atto che determini criteri ¢ verifiche da effettuare per

T'accesso alla misura dei buoni spesa sulla base di una motivazionata

relazione dell'ufficio servizi sociali da cui si eivnce il tessuto sociale
dell'Ente ¢ i bisogni dell'utenza

Resp.le di P.O. e Responsabile del procedimento

1_8 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle

1_8 2 Adozione atto che determini criteri e verifiche da effettuare per
I'accesso alla misura dei buoni spesa sulla base di una motivazionata
relazione dell'ufficio servizi sociali da cui si eivnce il tessuto sociale

misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo dellEnte ¢ i bisogni dell'utenza Respledi P.O. e bile del
1_9_1 Comunicazioni e obblighi informativi - Comunicazione /
1_9 Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE UNIta ORGANIZZATIVA i / notificazione atto Resp.ledi P.O. e bile del
110 Fase istruttoria: avviso pubblico per ricezione istanze 110 1 Redazione onsabile del
110 Fase istruttoria: avviso pubblico per ricezione istanze 11027 Res bile pubbli

1_11 Fase istruttoria: ricezione domande di par 1111 Presa in carico dal protocollo bile del

1_15 Fase istruttoria: proposta determina di nomina 115 2 Elab proposta di nomina bile del

1_16 Fase istruttoria: proposta di pi all'organo per l'adozione 116 1T al Dirigente/P.O. bile del
117 Fase istruttoria: esame documentazione comprovante i requisiti indicati nell'avviso pubblico 117 1 Verifica regolarita d i Commissi

1_18 Fase istruttoria: ammissioni e eslcusioni all'esito dell'esame della documentazione amministrativa o 1_18_1 Esame i ed verbale
richiesta eventuali i ioni ip idi issioni Commissi
1_19 Fase istruttoria: ammissioni e esclusioni dell'esame della documentazione amministrativa o richiesta di | 1_19_1 Controlli su dichiarazioni effettuate dagli istanti anche attraverso il
eventuali i ioni ricorso a banche dati Commissi
1_19 Fase istruttoria: ammissioni e esclusioni dell'esame della documentazione amministrativa o richiesta di | 1_19_2 Trasmissione alla procura della repubblica di eventuali dichiarazioni
eventuali i ioni false dai cittadini bile del /resp.le P.O.
T_20 Fase decisoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli ¢/o gruppi di portatori di
interessi 1_20_1 Osservazioni, indi i, richieste di infor d i
T_21_1 Verbale delle i della prova con i dei
classificati ammessi edd esclusi con indicazione a margine dei motivi di
1_21 Fase istruttoria: proposta di issione / istanze ione C

1_22 Fase istruttoria: proposta determina di approvazione della istanze ammesse / escluse

122_1 Verbale delle ] dei

classificati

della prova con ind

Responsabile del procedimento

1_23 adozione determina approvazione istanze ammesse ed escluse

1_23_lverifica ed app proposta ed eventuali

resp.le di P.O.

1_24 Fase integrazione efficacia: visto di regolarita contabile

T_24_1 Rilascio visto di regolarita contabile su determina attestante 1a
copertura finanziaria della spesa ¢/o la registrazione dell'entrata

Responsabile procedimento

1_25 Fase integrazione efficacia: pubblicita legale

1_25_1 Pubblicazione sullAlbo pretorio on line - Trasmissione documenti
da pubblicare. Rispetto privacy

R i issione per la

1_26_1 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Pubblicazione documenti.
rispetto privacy

Responsabile pubblicazione

1_26 Fase integrazione efficacia: pubblicita legale
i issione dati/d i/informazioni a uffici interni dell'Ente ¢/o a altre

T 27 Fase obblighi 1
amministrazioni e soggetti pubblici o privati in attuazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla

1_27_1 Comunicazioni alle autorita e ai soggetti pubblici e privati

legge e dai regolamenti competenti onsabile del
T28 17 fone, claborazione ¢ qati, 1 e
ida ai fini della nella sott dil
livello (Macrofamiglie) ¢ nella sotto-sezione di 2 livello (Tipologie di dati)
1_28 Fase di su " ini i " della sezione "Amministrazione trasparente” per la
1_29 Fase esecuzione 1_29 1 Individuazione beni acquistabili con i buoni spesa resp.le Procedimento e resp.le p.O.

1_29 Fase esecuzione

esercizi i che si con I'ente

1292
per spendere i buoni spesa

resp.le proceidmento / resp.le p.O.

1_29 Fase esecuzione

129 3 Consegna dei buoni spesa ai beneficiari nominativi ¢ con
annotazione agli atti dell'ente dei relativi numeri di matrice

resp.le Procedimento e resp.le p.O.

1_29 Fase esecuzione

1_29_4 Stipula convenzione con esercizi commericali con previsione
del'obbligo in capo a questi ultimi di verificare documento di riconoscimento
del consegnatario del buono e dell'obbligo del commerciante di far
sottoscrivere dal beneficiario il buono stesso. Obbligo del commerciante di
trattenere il buono spesa.

responsabile procedimento / esercizi commericiali convenzionati

1_29 Fase esecuzione

1_29_5 Obbligo commericante consegnare all'ente unitamente ai buoni
copia degli scontrini emessi

esercizio commericale convenzionato

1_29 Fase esecuzione

1296 V crifica d dall'esccizio e prima

di procedere ai rimborsi delle somme indicate negli scontrini

responsabile del procedimento

1_29 Fase esecuzione

129 7 Preparazione proposta liquidazione somme i cui riscontri ¢ controlli
hanno dato esito positivo

resp.le proceidmento

Fase ione

1_29 8 Adozione di li

resp.le di p.o.

1.29

1_30 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: report misure di prevenzione attuate nel processo

T_30_1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione ¢ illegalita
attuate nel processo

Responsabile del procedimento

misure anticorruzi

1_30_2 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle
misure attuate

RPCT

1_30 Fase di controllo: monitoraggio

1_31 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: vigilanza sulla attuazione del d.p.r. 62/2013 e del

1_31_1 Sondaggi, interviste e altre azioni volte a rilevare lo stato di

codice di comportamento/codice etico adottati dall'amministrazione ai sensi dell'art. 15, d.p.r. 62/2013

dei dover di comp

Dirigente/Responsabile P.O.




1_32 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di
prevenzione all'interno degli obiettivi organizzativi e individuali del Piano della performance o di documenti

1_32_T Verifica del

bili delle unita
prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori, da un lato, ¢
gli obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in

inel PTPC per i
delle misure di

tra gli obiettivi i
in merito all

1_33 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive

analoghi documenti analoghi, dall'altro lato. RPCT
T 33 1 Individuazione ¢ adozione azioni ¢ misure adeguate per Ic non
conformita rilevate dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con
eventuale modifica del PTPCT RPCT

T_34 Fase esecutiva: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli /o gruppi i portatori di
interessi

di i, richieste di inforr dati

1_34_1 Osservazioni,

dell'attivita

135 Fase esceutiva: i operativi per I'

1.35_1 Ad i operativi per I' dellattivita

onsabile del

dell'attivita

135 Fase esceutiva: i operativi per I'

1_35_3 Confronto tra spesa impegnata e spesa liquidata e pagata

1_35_2 Avviso di liquidazione, previa acquisizione DURC, laddove Dirigente/P.O. i nella corr scheda del Piano
1_35 Fase esecutiva: i operativi per ' dell'attivita richiesto Esecutivo di Gestione - P.E.G.
Dirigente/P.O. i nella corr scheda del Piano

Esccutivo di Gestione - P.E.G.

2. VAL

TAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre utilitd non di modico valore

- Accordi con soggetti privati

Probabilita alta 4

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento,

ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi

prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad
altri un danno ingiusto

io di informazioni e

Impatto molto basso |

- Omettere la rendicontazione finale o accettare una rendicontazione parziale

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

Punteggio totale:4

- Riconoscere benefici economici non dovuti

- Conflitto di interessi

RISCHIO MEDIO

- Omettere adeguata motivazione

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita gestionale

- Omettere di astenersi in caso di conflitto di interesse

2.3 Ponderazione del risc!

hio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita molto bassa 1

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o aun
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita alta 4

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pit uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita media 3

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno
della P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta
benefici di considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore
economico e dei benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita media 3

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita bassa 2

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pit operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o

esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure 3.2 Programmazione delle misure
Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Progr i
- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualita successive nonche' - Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri istruttori e
da altre fonti normative cogenti, purche’ compatibili con I'attivita in esame ne agli organi dei soggetti coinvolti Fasi ¢ tempi di In fase di nel prossimo anno
- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino a
procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e
pubblicita, anche con riguardo alla pubblicita delle sedute di gara ¢ alla
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.

- Formazione - formazione sui temi dell'etica e della legalita 33/2013 Indicatori di Report le al RPC

- Obbligo astensione in caso di conflitto di interesse - adeguate iniziative di formazione/informazione

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile
procedimento e superiore gerarchico

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.

- PTPCT - adottare il PTPC ¢ Individuare aree a rischio

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o direttive interne,
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato;

creazione di flussi informativi

Stato di Misure in parte attuate ¢ in parte da attuare

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita di
attuazione della rotazione

- Circolari - Linee guida interne

della delle misure di p come obiettivo

di performance dei Dirigenti/PO

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

giuridico-normativa

- P




COMUNE: SCORDIA

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: AREA 1 SETTORE AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Arch. Cristaudo Ennio Giovanni

PROCESSO NUMERO: 4 Commercio per su aree p -

Autorizzazione

AREA DI RISCHIO: B) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica senza effetto economico
diretto ed immediato (es. autorizzazioni e concessioni. etc.)

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE ATTIVITA' ESECUTORE

numero e descrizione fase numero e rappresentazione atti

4_1_1 Controllo contenuto pagine sito dell'ente, siti tematici, e social, al fine

4_1 Fase della di individuare lacunc o necessita' di aggiomamento Dipendente addetto all'ufficio informatica (CED)
4_1 Fase della 4_1_2 Aggiomamento ordinario dei contenuti delle pagine web Dipendente addetto all'ufficio informatica (CED)
4_1 Fase della 4_1_3 Elaborazione dati ¢ testo per il sito Dipendente addetto all'ufficio informatica (CED)

4_1_4 Pubblicazione sul sito web dell'Ente, sui siti tematici e sui social, di
dati e informazioni aggiomate

R bil

4_1 Fase della

4_2 Fasedi di" ini: i " per pesti L in
attivita' e di i-tipologie di i dati, le Informazioni e la modulistica sul procedimento |4_2_1 Controllo scheda presente sul sito web e verifica dei contenuti dei dati
nonche' il link di accesso al servizio on line edelle i ioni i Dirigente/Responsabile P.O.
Dipendente addetto al protocollo o addetto dell'ufficio alla ricezione
4_3 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa privata, ad istanza di parte 43 1A istanza dell' istanza

4_4 Fase della iniziativa: RICEVUTA - rilascio immediato della ricevuta con le modalita’ previste dalla
legge

4_4_1 Verifica, con modalita informatica, la completezza formale della
ione ¢ dei relativi allegati

Resp del

4_4 Fase della iniziativa: RICEVUTA - rilascio immediato della ricevuta con le modalita previste dalla legge

4_4 2 Elaborazione e trasmissione ricevuta della avvenuta ricezione

Dipendente addetto al protocollo o addetto dell'ufficio alla ricezione

dell' istanza

7.5_1 Indirizzamento dellinteressato al funzionario o ufficio competente

4_5 Fase della iniziativa: soccorso istruttorio per il caso di i con invio dell al | della , qualora il di non sia
ionario o ufficio della inistrazi per posizione rivestita o per materia Responsabile del procedimento
7.6 Fase della iniziativa: UNI@ ORGANIZZATIVA - individuazione ¢ procedi b 761 Cifettuata in basc alla legge, al regolamento reso

all'unita organizzativa responsabile della istruttoria ¢ di ogni altro adempimento procedimentale, nonche'
dell'adozione del provvedimento finale

pubblico secondo quanto previsto dall'art. 4 L.241/1990, nonché' in base
all' ¢, infine, alla prassi dell'Ente

Dirigente/Respol P.O.

4_7 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO

4_7_1 Assegnazione effettuata dal Dirigente ovvero dalla P.O.

Dirigente/Responsabile P.O.

7_8 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi

48 1D di assenza conflitti di interesse

Diri;

all

P.O.

79 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

79 1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali ¢ specifiche, da
attuare nel processo come desunte dal PTPCT

Responsabile del procedimento

4_10 Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE UNIta ORGANIZZATIVA

710_T Comunicazione ai soggetti di cui allarticolo 7, L. 24171990 ¢, a
richiesta, a chiunque vi abbia interesse della unita organizzativa competente
e del inativo del bile del di

Responsabile del procedimento

4_11 Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

4_11_1 Comunicazione di avvio con le modalita previste dall'articolo 8
L..241/90, ai soggetti nei confronti dei quali il provvedimento finale ¢'
destinato a produrre effetti diretti ed a quelli che per legge debbono
intervenirvi

Responsabile del procedimento

712 Fase iniziativa: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli ¢/o gruppi di portatori di
interessi

richieste di informazioni/dati

Amministratori

4_12_1 Osservazioni, i

4_13 Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE DESTINATARI

4_13_1 Notizia dell'inizio del procedimento ai soggetti individuati o
facilmente individuabili, diversi dai diretti destinatari del provvedimento, ai
quali possa derivare un pregiudizio dal provvedimento finale

Responsabile del procedimento

7 14 Fase partecipativa: COMUNICAZIONE A TERZI partecipazione dei soggetti nei confronti def quali il
provvedimento finale e’ destinato a produrre effetti diretti e dei soggetti, individuati o facilmente
individuabili, diversi dai suoi diretti destinatari, nei confronti dei quali il provvedimento ¢' destinato a
produrre un pregiudizio

114 1C T avvio del . qualora per il numero
dei destinatari, la comunicazione personale non sia possibile o risulti
particolarmente gravosa, forme di pubblicita idonee di volta in volta stabilite
dall'amministrazione

Responsabile del procedimento

4_14 Fase partecipativa: COMUNICAZIONE A TERZI par dei soggetti nei confronti dei quali il
provvedimento finale ¢' destinato a produrre effetti diretti e dei soggetti, individuati o facilmente
individuabili, diversi dai suoi diretti destinatari, nei confronti dei quali il provvedimento ¢' destinato a
produrre un pregiudizio

414 2P ipazione al i p1 ai sensi dell'art. 7, L.
241/1990: valutazione documenti

Responsabile del procedimento

7 14 Fase partecipativa: COMUNICAZIONE A TERZI partecipazione dei soggetti nei confronti def quali il
provvedimento finale e’ destinato a produrre effetti diretti e dei soggetti, individuati o facilmente

individuabili, diversi dai suoi diretti destinatari, nei confronti dei quali il provvedimento ¢' destinato a 4 14 3P ione al di P ai sensi dell'art. 7, L.
produrre un pregiudizio 241/1990: i Responsabile del procedimento
4_15 Fase partecipativa: INTERVENTO - intervento di qualunque soggetto, portatore di interessi pubblici o
privati, nonche' dei portatori di interessi diffusi costituiti in associazioni o comitati, a cui possa derivare un 4.151P pi ai sensi dell'art. 7, L.
pregiudizio dal provvedimento 241/1990: valutazione documenti Responsabile del procedimento
415 Fase partecipativa: INTERVENTO - intervento di qualunque soggetto, portatore di interessi pubblici o
privati, nonche' dei portatori di interessi diffusi costituiti in associazioni o comitati, a cui possa derivare un 415 2F ipazione al di P ai sensi dell'art. 7, L.

pregiudizio dal provvedimento

241/1990:

Responsabile del procedimento

716 Fase istruttoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli ¢/o gruppi di portatori di
interessi

Organo di indirizzo politico

4_17 Fase istruttoria: valutazione, ai fini istruttori, delle condizioni di ammissibilita, dei requisiti di
ittimazione ¢ dei presupposti che sono rilevanti per I ione del p i

4_16_1 Osservazioni, i i, richieste di informazioni/dati
4_17_1 Controllo delle cond: di issibilita e dei
rilevanti per 'emanazione del provvedimento di cui all'art. 19, comma 1, L.
241/1990

Responsabile del procedimento

4_17 Fase istruttoria: valutazione, ai fini istruttori, delle condizioni di ammissibilita, dei requisiti di

ne ¢ dei presupposti che sono rilevanti per | del p

4172 i relative al possesso requisiti

Responsabile del procediment

4_18 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, e adozione di ogni misura per 'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

4_18_1 Richiesta e

Responsabile del procedimento

4_19 Fase consultiva: intese, nulla osta, concerti o assensi di diverse ammini

4_19_1 Proposta di indizione della confe: di servizi

Resp del

4_19 Fase consultiva: intese, nulla osta, concerti 0 assensi di diverse ammini

4_19_2 Indizione di una conferenza di servizi

Dirigente/Respol P.O.

420 Fase istruttoria: PREAVVISO DI RIGETTO

4_20_1 Comunicazione dei motivi ostativi all'accoglimento dell'istanza -
Comunicazione dei motivi ostativi all'accoglimento dell'istanza

Responsabile del procedimento

7_21_1 Calendario di incontri a cul invitare, scparatamente o

4_21 Fase istruttoria: proposta di accordo i ivo o sostitutivo del p: e, in assenza, proposta contestualmente, il destinatario del provvedimento ed eventuali
di provvedimento i i Responsabile del procediment
7_21_2 Proposta di accordo infegralivo o sostitutivo del provvedimento ¢, in
4 21 Fase istruttoria: proposta di accordo i ivo o del p ¢, in assenza, proposta assenza, proposta di provvedimento - Proposta bozza di
di provvedimento accordo/provvedimento Responsabile del procedimento
4_22 Fase istruttoria: proposta di alla stipula dell'accordo 422 1E proposta Resp del

4_23 Fase istruttoria: pagamento dei diritti di segreteria-istruttoria

4_23_1 Richiesta di pagamento diritti di segreteria

Responsabile del procedimento

4_23 Fase istruttoria: pagamento dei diritti di segreteria-istruttoria

4_23_2 Verifica pagamento dei diritti di segreteria

Responsabile del procedimento

724 Fase decisoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli ¢/o gruppi di portatori di
interessi

4_24_1 Osservazioni, i i, richieste di informazioni/dati

Organo di indirizzo politico

4_25 Fase di tutela: attivazione potere sostitutivo

7 25 1 Intervento del superiore gerarchico in qualita titolare del potere
sostitutivo per il caso di inerzia

Superiore gerarchico

4_26 Fase decisoria: adozione alla stipula dell'accordo 4_26_1 Approvazione proposta e adozione Dirigente/Respor P.O.
726 2 Motivazione, nel provvedimento finale, delle ragioni per cul
T'adozione del provvedimento si discosta dalle risultanze dell'istruttoria
4_26 Fase decisoria: adozione alla stipula dell'accordo condotta dal bile del finale Dirigente/Responsabile P.O.

4 27 Fase decisoria: rilascio o diniego autorizzazione/concessione/parere

4 27_1 Adozione autorizzazione o provvedimento di rigetto istanza

Dirigente/Responsabile P.O.

4_28 Fase decisoria: dinicgo autorizzazione

4 28 1 Adozione atto di rigetto dell'istanza

Dirigente/Responsabile P.O.

429 Fase decisoria: silenzio-inadempimento/inerzia

429 1 Comportamento inerte

Responsabile procedimento

430 Fase integrazione cfficacia: pubblicita legale

4_30_1 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Trasmissione documenti
da pubblicare

per la

430 Fase integrazione cfficacia: pubblicita legale

4_30_2 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Pubblicazione documenti

Responsabile pubblicazione




431 Fase della

dati, ioni e
nella sotto-sezione di 1

F31P i fone ¢
d i da ai fini della

e relative agli accordi stipulati dall
iche in degli articoli 11 e 15 della Legge 7

con soggetti privati o con altre

livello (Macrofamiglie) e nella sotto-sezione di 2 livello (Tipologie di dati)

agosto 1990, n. 241 della sezione " R bil per la
7 31 2 Pubblicazioni obbligatoric relative ai p T dei dirigenti
4_31 Fase della ie relative agli accordi stipulati dall'amministrazione amministrativi ai sensi dell'art.23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 - Pubblicazione
con soggetti privati o con altre bbliche in ione degli articoli 11 ¢ 15 della Legge 7 dati, informazioni, documenti nelle sezioni e sotto-sezioni di
agosto 1990, n. 241 "Amministrazione trasparente” R issione per la

432 Fase della bblicazioni obbli ie relative ai p i dei dirigenti

73217 i <
ds ida ai fini della
livello (Macrofamiglie) e nella sotto-sezione di 2 livello (Tipologie di dati)

dati, ioni e
nella sotto-sezione di 1

della sezione ",

Responsabile del procedimento

4_32 Fase della

ie relative ai provvedimenti dei dirigenti amministrativi

73227 T dei dirigenti
amministrativi ai sensi dell'art.23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 - Pubblicazione
dati, informazioni, documenti nelle sezioni e sotto-sezioni di
"Amministrazione trasparente”

e refative ai p

Responsabile del procedimento

4_33 Fasc obblight informativi: dati/d ‘mazioni a uffici iterni dell Ente /o a altre
amministrazioni ¢ soggetti pubblici o privati in attuazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla

legge e dai regolamenti

4_33_1 Comunicazioni alle autorita e ai soggetti pubblici e privati
competenti

Dirigente/Responsabile P.O.

4_34 Fase di controllo: controllo delle

e ex lege 0 in
prescrizioni del PTCPT

4_34_1 Controllo ie - Co
alla sezione "Amministrazione trasparente” del sito web e ricerca documenti
e dati oggetto di obbligo di pubblicazione

RPCT

4_35 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: report misure di prevenzione attuate nel processo

4_35_1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione ¢ illegalita
attuate nel processo

Responsabile del procedimento

4_36_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della corruzione
attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e

4_36 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: obblighi informativi

di tutti gli obbligi informativi nei confronti del RPC

Responsabile del procediment

4_37_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle

437 Fase di controllo: monitoraggio misure anticorruzione misure attuate RPCT
438 1 Verifica del coll Tra gli obicttivi individuati nel PTPC per 1
responsabili delle unita organizzative in merito all'attuazione delle misure di
4_38 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori, da un lato, e
prevenzione all'interno degli obiettivi organizzativi e individuali del Piano della performance o di documenti | gli obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in
analoghi i analoghi. RPCT

4_39 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: vigilanza sulla attuazione del d.p.r. 62/2013 e del
codice di comportamento/codice etico adottati dall'amministrazione ai sensi dell'art. 15, d.p.r. 62/2013

439 1 Sondaggi, interviste e altre azioni volte a rilevare lo stato di
attuazione dei doveri di comportamento

Dirigente/Responsabile P.O.

4_40 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive

7401 Individuazione ¢ adozione azioni ¢ misure adeguate per Ie non
conformita rilevate dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con

eventuale modifica del PTPCT

RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del

processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Allineare le i alle inter dei destinatari

i /aspettati

- Accordi con soggetti privati

Probabilita alta 4

~Alterare gli clementi di fatto ¢/o di diritto al fine di far approvare il provvedimento per favorire o sfavorire
determinati soggetti o categorie di soggetti

" Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni ¢
documentazione

Impatto molto basso 1

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento,
ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi
prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad
altri un danno ingiusto

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

Punteggio totale:4

- Condizionare 'attivita nel potenziale interesse di soggetti o gruppi

- Conflitto di interessi

RISCHIO MEDIO

- Effettuare una valutazione positiva al rilascio del provvedimento finale in presenza di elementi ostativi

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo poli
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita gestionale

- Alterare la valutazione al fine consentire il rilascio del provvedimento

- Uso improprio o distorto della discrezionalita

- Omettere di astenersi in caso di conflitto di interesse

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

~Utilizzare in maniera impropria informazioni confidenziali al fine di favorire soggetti esterni  intralciare
I'azione istituzionale

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita bassa 2

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o aun
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita alta 4

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, piti uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - ( il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita media 3

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno
della P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta
benefici di considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore
economico e dei benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita media 3

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita bassa 2

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pit operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione




- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonche"
da altre fonti normative cogenti, purche' patibili con l'attivita in esame

- Adeguata delle attivita specie con riguardo alle riunioni

- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti
privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, tra l'altro,

- ione - definire le per formare i dij i e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPC
~Dircttive/lince guida mterne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino Ta
procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e
pubblicita, anche con riguardo alla pubblicita delle sedute di gara e alla
pubblicazione della determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n.
- CdC - per la corretta e del Codice di 33/2013
- Obbligo in caso di conflitto di interesse - adeguate iniziative di - Firma io e Dirigente

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita di
della rotazione

- P i giuridico-normativa

e l'attivita secondo le

-Ti - nel sito isti idati il

nel D.Igs. n. 33/2013 e le altre prescrizioni vigenti

- Riunioni periodiche di confronto

- Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organismo indipendente di
controllo anticorruzione e per la trasparenza (OICAT)




COMUNE: SCORDIA
PTPCT: 2021-2023
UFFICIO: AREA 1 SETTORE AMMINISTRATIVO
RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Arch. Cristaudo Ennio Giovanni

PROCESSO NUMERO: 3 Contributi economici
AREA DI RISCHIO: C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

3 Contributi economici

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

3_1 Fase di trasparenza: utilizzazione di "Amministrazione trasparente” per pubblicare tempestivamente, in
attivita' e procedimenti-tipologie di procedimento, i dati, le Informazioni e la modulistica sul procedimento
nonche' il link di accesso al servizio on line

3_1_1 Controllo scheda presente sul sito web e verifica dei contenuti dei dati
e delle informazioni pubblicate

Dirigente/Responsabile P.O.

3_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa privata, ad istanza di parte

3_2 1 Acquisizione istanza

Dipendente addetto al protocollo o addetto dell'ufficio alla ricezione
dell'istanza

3_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa privata, ad istanza di parte

3_2_2 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo dal DUP/PEG-PDO/Piano Performance e altri
strumenti di programmazione ¢ pianificazione dell'Ente

Dirigente/Responsabile P.O.

3_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa privata, ad istanza di parte

3_2 3 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo da "Amministrazione trasparente” - "Attivita e
procedimenti" - "Tipologie di procedimento"

Dirigente/Responsabile P.O.

3_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa privata, ad istanza di parte

3_2 4 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione anticorruzione e
improntata alla integrita del procedimento/processo dalla scheda di analisi
(mappatura), valutazione e trattamento del rischio contenuta nel PTPCT

Dirigente/Responsabile P.O.

3_3 Fase della iniziativa: RICEVUTA - rilascio immediato della ricevuta con le modalita previste dalla legge

3_3_1 Elaborazione e trasmissione ricevuta della avvenuta ricezione

Dipendente addetto al protocollo, all'URP o alla ricezione dell
istanza

3_4 Fase della iniziativa: UNIta ORGANIZZATIVA - individuazione e assegnazione procedimento/processo
all'unita organizzativa responsabile della istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale, nonche'
dell'adozione del provvedimento finale

3_4_1 Atto di assegnazione all'Ufficio interno competente

Dirigente/Responsabile P.O.

3_5 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO

3_5_1 Assegnazione da parte del Dirigente/P.O. al responsabile del
procedimento o altro dipendente addetto all'unita organizzativa della
responsabilita’ dell'istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il
singolo procedimento nonché’, eventualmente, dell'adozione del
provvedimento.

Dirigente/Responsabile P.O.

3_6 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi

3_6_1 Dichiarazione di assenza conflitti di interesse

Responsabile procedimento

3_7 Fase della prevenzione della corruzione e illegalitai: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

3_7_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali e specifiche, da
attuare nel processo come desunte dal PTPCT

Responsabile del procedimento

3_8 Fase istruttoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

3_8_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministratori

3_9 Fase istruttoria: valutazione, ai fini istruttori, delle condizioni di ammissibilita, dei requisiti di
legittimazione e dei presupposti che sono rilevanti per I'emanazione del provvedimento

3_9 1 Controllo delle condizioni di ammissibilita e dei presupposti rilevanti
per I'emanazione del provvedimento di cui all'art. 19, comma 1, L. 241/1990

Responsabile del procedimento

3_9 Fase istruttoria: valutazione, ai fini istruttori, delle condizioni di ammissibilita, dei requisiti di
legittimazione e dei presupposti che sono rilevanti per I'emanazione del provvedimento

3_9 2 Acquisizione certificazioni/attestazioni relative al possesso requisiti

Responsabile del procedimento

3_10 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, e adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

3_10_1I Richiesta e acquisizione integrazione documentali

Responsabile del procedimento

3_11 Fase istruttoria: proposta provvedimento concessione sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici

3_11_1 Elaborazione proposta di deliberazione e relativi allegati

Responsabile del procedimento

3_12 Fase consultiva: parere di regolarita tecnica su proposta di deliberazione

3_12_1 Rilascio parere

Responsabile procedimento

3_13 Fase consultiva: parere di regolarita contabile su proposta di deliberazione

3_13_1 Rilascio parere

Responsabile servizio finanziario

3_14 Fase decisoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

3_14_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministratori

3_15 Fase decisoria: adozione provvedimento di concessione sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
economici

3_15_1 Approvazione proposta ¢ deliberazione

Dirigente/Responsabile P.O.

3_16 Fase integrazione efficacia: pubblicita legale

3_16_1 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Trasmissione documenti da
pubblicare

Responsabile trasmissione per la pubblicazione

3_16 Fase integrazione efficacia: pubblicita legale

3_16_2 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Pubblicazione documenti

Responsabile pubblicazione

3_17 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative a sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi

3_17_1 Trasmissione, per la pubblicazione, di dati relativi a sovvenzioni,
contributi, sussidi, vantaggi economici

Responsabile trasmissione per la pubblicazione

economici
3_17 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative a sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi 3_17_2 Pubblicazione di dati relativi a sovvenzioni, contributi, sussidi,
economici vantaggi economici - Aggiornamento: Tempestivo Responsabile pubblicazione

3_18 Fase di controllo: controllo effettuazione pubblicazioni obbligatorie ex lege o in attuazione delle

3_18_1 Controllo effettuazione pubblicazioni obbligatorie - Collegamento alla
sezione "Amministrazione trasparente” del sito web e ricerca documenti e dati

RPCT

prescrizioni del PTCPT oggetto di obbligo di pubblicazione
3_19 Fase esecutiva: prese di posizione degli -atori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi 3_19_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati Amministratori

3_20 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: report misure di prevenzione attuate nel processo

3_20_1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione e illegalita
attuate nel processo

Responsabile del procedimento

3_21 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita: adempimento obblighi informativi

3_21_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della corruzione
attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e
adempimento di tutti gli obblighi informativi nei confronti del RPC

Responsabile del procedimento

3_22 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione

3_22_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle
misure attuate

RPCT

3_23 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: vigilanza sulla attuazione del d.p.r. 62/2013 ¢ del
codice di comportamento/codice etico adottati dall'amministrazione ai sensi dell'art. 15, d.p.r. 62/2013

3_23_1 Sondaggi, interviste e altre azioni volte a rilevare lo stato di attuazione
dei doveri di comportamento

Dirigente/Responsabile P.O.

3_24 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di
prevenzione all'interno degli obiettivi organizzativi e individuali del Piano della performance o di documenti

3_24 1 Verifica del collegamento tra gli obiettivi individuati nel PTPC per 1
responsabili delle unita organizzative in merito all'attuazione delle misure di
prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori, da un lato, e gli
obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in

3_25 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive

analoghi documenti analoghi, dall'altro lato. RPCT
3_25_1 Individuazione e adozione azioni ¢ misure adeguate per le non
conformita rilevate dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con eventuale
modifica del PTPCT RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio
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3 Contributi economici

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre utilita non di modico valore

- Accordi con soggetti privati

Probabilita molto alta 5

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi
prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad altri
un danno ingiusto

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Impatto molto basso 1

- Concedere esenzioni non dovute

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

Punteggio totale:5

- Omettere la rendicontazione finale o accettare una rendicontazione parziale

- Conflitto di interessi

RISCHIO MEDIO

- Riconoscere benefici economici non dovuti

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita gestionale

- Effettuare pressioni sul responsabile del procedimento

- Mancanza di controlli

- Eludere le procedure di svolgimento delle attivita e di controllo

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabiliti media 3

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o aun
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto alta 5

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabiliti media 3

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita alta 4

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita alta 4

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita bassa 2

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonche' da
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita in esame

- Adozione di criteri trasparenti per documentare il dialogo con i soggetti
privati e con le associazioni di categoria, prevedendo, tra l'altro,
verbalizzazioni e incontri aperti al pubblico e il coinvolgimento del RPC

- Formazione - formazione sui temi dell'etica ¢ della legalita

- Definizione e pubblicazione del calendario degli incontri istruttori e
trasmissione agli organi dei soggetti coinvolti

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Direttive/linee guida interne, oggetto di pubblicazione, che disciplinino la
procedura da seguire, improntata ai massimi livelli di trasparenza e pubblicita,
anche con riguardo alla pubblicita delle sedute di gara e alla pubblicazione
della determina a contrarre ai sensi dell'art. 37 del d.Igs. n. 33/2013

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita di
attuazione della rotazione

- Potenziamento della distinzione funzionale tra RUP o responsabile
procedimento e superiore gerarchico

- Regolazione dell'esercizio della discrezionalita nei procedimenti
amministrativi e nei processi di attivita, mediante circolari o direttive interne,
in modo che lo scostamento dalle indicazioni generali debba essere motivato;

creazione di flussi informativi

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di
performance dei Dirigenti/PO

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Firma congiunta Funzionario ¢ Dirigente

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organismo indipendente di
controllo anticorruzione e per la trasparenza (OICAT)
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Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo anno

Indicatori di attuazione: Report semestrale al RPC

Soggetto resp bile: Dirigente/R bile P.O.

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare




5 Contributi per manifestazioni

COMUNE: SCORDIA

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: AREA 1 SETTORE AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Arch. Cristaudo Ennio Giovanni

PROCESSO NUMERO: 5 Contributi per manifestazioni

AREA DI RISCHIO: C) Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica con effetto economico diretto
ed immediato (es. erogazione contributi, etc.)

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

5_1 Fase di trasparenza: utilizzazione di "Amministrazione trasparente” per pubblicare tempestivamente, in
attivita' e procedimenti-tipologie di procedimento, i dati, le Informazioni e la modulistica sul procedimento
nonche' il link di accesso al servizio on line

5_1_1 Controllo scheda presente sul sito web e verifica dei contenuti dei dati
e delle informazioni pubblicate

Dirigente/Responsabile P.O.

5_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa privata, ad istanza di parte

5_2 1 Acquisizione istanza

Dipendente addetto al protocollo, o addetto dell'ufficio preposto alla
ricezione dell'istanza

5_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa privata, ad istanza di parte

5_2_2 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo dal DUP/PEG-PDO/Piano Performance e altri
strumenti di programmazione ¢ pianificazione dell'Ente

Dirigente/Responsabile P.O.

5_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa privata, ad istanza di parte

5_2_3 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo da "Amministrazione trasparente” - "Attivita' ¢
procedimenti" - "Tipologie di procedimento"

Dirigente/Responsabile P.O.

5_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa privata, ad istanza di parte

5_2 4 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione anticorruzione e
improntata alla integrita' del procedimento/processo dalla scheda di analisi
(mappatura), valutazione e trattamento del rischio contenuta nel PTPCT

Dirigente/Responsabile P.O.

5_3 Fase della iniziativa: RICEVUTA - rilascio immediato della ricevuta con le modalita' previste dalla legge

5_3_1 Elaborazione e trasmissione ricevuta della avvenuta ricezione

Dipendente addetto al protocollo, o addetto dell'ufficio preposto alla
ricezione dell'istanza

5_4 Fase della iniziativa: UNITA' ORGANIZZATIVA - individuazione e assegnazione
procedimento/processo all'unita' organizzativa responsabile della istruttoria e di ogni altro adempimento
procedimentale, nonche' dell'adozione del provvedimento finale

5_4_1 Atto di assegnazione all'Ufficio interno competente

Dirigente/Responsabile P.O.

5_5 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO

5_5_1 Assegnazione da parte del Dirigente/P.O. Al responsabile del
procedimento o altro dipendente addetto all'unita organizzativa della
responsabilita dell'istruttoria ¢ di ogni altro adempimento inerente il singolo

procedi » nonché', ev Imente, dell'adozione del provvedimento.

Dirigente/Responsabile P.O.

5_6 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi

5_6_1 Dichiarazione di assenza conflitti di interesse

Responsabile procedimento

5_7 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

5_7_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali e specifiche, da
attuare nel processo come desunte dal PTPCT

Dirigente/Responsabile P.O.Responsabile del procedimento

5_8 Fase istruttoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

5_8_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministratori

5_9 Fase istruttoria: valutazione, ai fini istruttori, delle condizioni di ammissibilita', dei requisiti di
legittimazione e dei presupposti che sono rilevanti per I'emanazione del provvedimento

5_9 1 Controllo delle condizioni di ammissibilita' e dei presupposti rilevanti
per I'emanazione del provvedimento di cui all'art. 19, comma 1, L. 241/1990

Responsabile del procedimento

5_9 Fase istruttoria: valutazione, ai fini istruttori, delle condizioni di ammissibilita', dei requisiti di
legittimazione e dei presupposti che sono rilevanti per I'emanazione del provvedimento

5_9 2 Acquisizione certificazioni/attestazioni relative al possesso requisiti

Responsabile del procedimento

5_10 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, e adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

5_10_1I Richiesta e acquisizione integrazione documentali

Responsabile del procedimento

5_11 Fase istruttoria: proposta provvedimento concessione sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici

5_11_1 Elaborazione proposta di deliberazione e relativi allegati

Responsabile del procedimento

5_12 Fase consultiva: parere di regolarita' tecnica su proposta di deliberazione

5_12_1 Rilascio parere

Dirigente/Responsabile P.O.

5_13 Fase consultiva: parere di regolarita’ contabile su proposta di deliberazione

5_13_1 Rilascio parere

Dirigente/Responsabile P.O.

5_14 Fase decisoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di

Amministratori

interessi 5_14_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati
5_15 Fase decisoria: adozione provvedimento di concessione sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi
economici 5_15_1 Approvazione proposta ¢ deliberazione Giunta

5_16 Fase integrazione efficacia: pubblicita' legale

5_16_1 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Trasmissione documenti da
pubblicare

Responsabile trasmissione per la pubblicazione

5_16 Fase integrazione efficacia: pubblicita' legale

5_16_2 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Pubblicazione documenti

Responsabile pubblicazione

5_17 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative a sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi

5_17_1 Trasmissione, per la pubblicazione, di dati relativi a sovvenzioni,

Responsabile trasmissione per la pubblicazione

economici contributi, sussidi, vantaggi economici
5_17 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative a sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi 5_17_2 Pubblicazione di dati relativi a sovvenzioni, contributi, sussidi,
economici vantaggi economici - Aggiornamento: Tempestivo Responsabile pubblicazione

5_18 Fase di controllo: controllo effettuazione pubblicazioni obbligatorie ex lege o in attuazione delle
prescrizioni del PTCPT

5_18_1 Controllo effettuazione pubblicazioni obbligatorie - Collegamento alla
sezione "Amministrazione trasparente” del sito web e ricerca documenti e dati
oggetto di obbligo di pubblicazione

RPCT

5_19 Fase di rendicontazione: RENDICONTAZIONE contributo

5_19_1 Ricezione rendiconto tecnico-descrittivo ed economico con allegata la
documentazione giustificativa delle spese ( es. svolgimento
manifestazione/attivita'/ intervento, etc.)

Responsabile del procedimento

5_19 Fase di rendicontazione: RENDICONTAZIONE contributo

5_19 2 Controllo rendiconto tecnico-descrittivo ed economico con allegata la
documentazione giustificativa delle spese

Responsabile del procedimento

5_19 Fase di rendicontazione: RENDICONTAZIONE contributo

5_19_3 Approvazione rendiconto contributo

Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del procedimento

5_19 Fase di rendicontazione: RENDICONTAZIONE contributo

5_19_4 Visto e liquidazione

Dirigente/Responsabile P.O.

5_20 Fase esecutiva: prese di posizione degli -atori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

5_20_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministratori

5_21 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita': report misure di prevenzione attuate nel processo

5_21_1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione e illegalita’
attuate nel processo

Responsabile del procedimento

5_22 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita’: adempimento obblighi informativi

5_22_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della corruzione
attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e
adempimento di tutti gli obbligi informativi nei confronti del RPC

Responsabile del procedimento

5_23 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione

5_23_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle
misure attuate

RPCT

5_24 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita': vigilanza sulla attuazione del d.p.r. 62/2013 ¢ del
codice di comportamento/codice etico adottati dall'amministrazione ai sensi dell'art. 15, d.p.r. 62/2013

5_24 1 Sondaggi, interviste e altre azioni volte a rilevare lo stato di attuazione
dei doveri di comportamento

Dirigente/Responsabile P.O.

5_25 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di
prevenzione all'interno degli obiettivi organizzativi e individuali del Piano della performance o di documenti

5_25_1 Verifica del collegamento tra gli obiettivi individuati nel PTPC per 1
responsabili delle unita' organizzative in merito all'attuazione delle misure di
prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori, da un lato, e gli
obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in

analoghi documenti analoghi, dall'altro lato. RPCT
5_26_1 Individuazione e adozione azioni e misure adeguate per le non
conformita' rilevate dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con eventuale
5_26 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive modifica del PTPCT RPCT
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5 Contributi per manifestazioni

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre utilita' non di modico valore

- Accordi con soggetti privati

Probabilita molto alta 5

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi
prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad altri
un danno ingiusto

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Impatto molto basso 1

- Concedere esenzioni non dovute

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi

Punteggio totale:5

- Omettere la rendicontazione finale o accettare una rendicontazione parziale

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

RISCHIO MEDIO

- Riconoscere benefici economici non dovuti

- Mancanza di controlli

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita media 3

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabiliti molto alta 5

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita media 3

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei

benefici a soggetti esterni ) Probabilita alta 4
ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane

impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane

impiegate nel processo ) Probabilita alta 4

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita bassa 2

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

[IMPATTO ECONOMICO E SULLUIMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /0 procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
- Tutte le misure obbligatorie previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013, e annualita' successive nonche' da
altre fonti normative - Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio Fasi e tempi di : In fase di nel p anno

- Formazione - formazione sui temi dell'etica ¢ della legalita'

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita’ operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita’ di
attuazione della rotazione
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Indicatori di attuazione: Report semestrale al RPC
bile P.O.

Soggetto responsabile: Dirigente/R

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare




COMUNE: SCORDIA

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: AREA 1 SETTORE AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Arch. Cristaudo Ennio Giovanni

PROCESSO NUMERQO: 4 Gestione tariffe

AREA DI RISCHIO: E) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

41

Fase della comunicazione istituzionale

4 1
1 Controllo contenuto pagine sito dell'ente, siti tematici, e social, al fine di
individuare lacune o necessita' di aggiornamento

Responsabile ufficio informatica (CED)

4.1

Fase della comunicazione istituzionale

4 1

2 Aggiornamento ordinario dei contenuti delle pagine web

Responsabile ufficio informatica (CED)

41

Fase della comunicazione istituzionale

4 1

3 Elaborazione dati e testo per il sito

Responsabile ufficio informatica (CED)

41

Fase della comunicazione istituzionale

4.1
4 Pubblicazione sul sito web dell'Ente, sui siti tematici ¢ sui social, di dati
¢ informazioni aggiorate

Responsabile pubblicazione

42

Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica dufficio

4 2

1 Individuazione procedimento/processo nell'ambito degli strumenti di
programmazione (PEG/PDO-Piano Performance- Piano delle societa
partecipate) - Avvio della attivita secondo le modalita e tempistiche
indicate neeli atti di programmazione

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano
Esecutivo di Gestione - P.E.G.

4.2

Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica dufficio

4.2
2 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo dal DUP/PEG-PDO/Piano Performance ¢ altri

strumenti di programmazione e pianificazione dell'Ente

Dirigente/Responsabile P.O.

42

Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica dufficio

4 2

3 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione anticorruzione |
improntata alla integrita del procedimento/processo dalla scheda di analisi

( e del rischio contenuta nel PTPCT

Dirigente/Responsabile P.O.

4.3

Fase della iniziativa: rilevazione del bisogno

4 3

1 Ricezione richiesta

Addetto al protocollo o addetto dell'ufficio alla ricezione istanza.

4.3

Fase della iniziativa: rilevazione del bisogno

4 3

2 Individuazione bisogno, risorse e strumenti per la fattibilita e la
realizzazione del bisogno

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano
Esecutivo di Gestione - P.E.G.

4.3

Fase della iniziativa: rilevazione del bisogno

4 3

3 Proposta previsioni di bilancio

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano
Esecutivo di Gestione - P.E.G.

4.4 4.4

Fase iniziativa: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli ¢/o gruppi di portatori di interessi 1 Osservazioni, i i, richieste di informazioni/dati . ,
Responsabile procedimento

45 45

Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO

1 Atto di assegnazione all'Ufficio interno competente

Dirigente/Responsabile P.O.

4.6

Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di interessi

4 6

1 Dichiarazione di assenza conflitti di interesse

Dirigent

17
Fase partecipativa: INTERVENTO - intervento di qualunque soggetto, portatore di interessi pubblici o privati, nonche'
dei portatori di interessi diffusi costituiti in associazioni o comitati, a cui possa derivare un pregiudizio dal
brovvedimento

7

al procedi P ai sensi dell'art. 7, L. 241/19904

valutazione documenti

Responsabile procedimento

: INTERVENTO - intervento di qualunque soggetto, portatore di interessi pubblici o privati, nonche'
dei portatori di interessi diffusi costituiti in associazioni o comitati, a cui possa derivare un pregiudizio dal
provvedimento

7

2

P ipazi al i P ai sensi dell'art. 7, L. 241/1990:]

valutazione documenti

Responsabile procedimento

4.8 4 8
Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti all'uopo necessari, e |1 isizi dufficio dati, i i anche da altre|

adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria amministrazioni Responsabile del procedimento
4.8 4 8

Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti all'uopo necessari, e
adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

2 Istruttoria documentale - esame documenti, dati informazioni

Responsabile del procedimento




48

Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti all'uopo necessari, e
adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell‘istruttoria

4 8

3 Verifica documentalezriscontri e controlli sul contenuto di documenti,
dati ¢ informazioni

Responsabile del procedimento

48

Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti all'uopo necessari, e
adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dellfistruttoria

4 8

4 Individuazione dei flussi/fasi e/o dei tempi del processo (work-flow)

Responsabile del procedimento

48

Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti all'uopo necessari, e
adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

4 8

5 Convocazione riunione

Responsabile del procedimento

48

Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti all'uopo necessari, e
adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell‘istruttoria

4 8

6 Definizione argomenti ordine del giorno/avviso di convocazione

Responsabile del procedimento

4.9

Fase istruttoria: definizione VINCOLI imposti da leggi o regolamenti

4 9
1 Individuazione e/o imposizione vincoli di finanza pubblica applicabili al
procedimento/processo

Dirigente/P.0. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

410

Fase istruttoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli /o gruppi di portatori di interessi

410

1 Osservazioni, i i, richieste di infor

Amministratori

4 11 4 11
; - ) ; . : 1 Interlocuzioni con la Ragioneria per il rilascio del parere /visto, gestione|
Fase istruttoria: interrelazione e rapporti con altri processi N N L - . .
ssi (contenuto ¢ ete) Dirigente/P.O. ¢ Rup/Responsabile del procedimento
4 12 4 12

Fase istruttoria: contabilizzazione tariffe e definizione importi a carico dell'utente

1 Elaborazione dati

Responsabile del procedimento

4 12

Fase istruttoria: contabilizzazione tariffe e definizione importi a carico dell'utente

4 12

2 Controllo incrociato dei dati

Responsabile del procedimento

413

Fase esecutiva: verifica riscossione tariffe e sollecito utenti morosi

4 13

1 Controllo incrociato dei dati

Dirigente/Responsabile P.O.

4 14 4 14
Fase istruttoria: controllo I.S.E.E. 1 Individuazione campione di pratiche/soggetti da , ,

Responsabile del procedimento
4 14 4 14

Fase istruttoria: controllo LS.E.E.

2 Controllo incrociato dei dati

Responsabile del procedimento

4 14

Fase istruttoria: controllo LS.E.E.

4 14
3 Predisposizione notizia di reato - danno erariale - fatto illecito ovvero)
archiviazione

Dirigente/P.O. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

4 15

Fase istruttoria: interrelazione e rapporti con altri processi

4 15
1 Interlocuzioni con la Ragioneria per il rilascio del parere /visto, gestione|
trat ssi (contenuto e etc.)

Dirigente/P.0. ¢ Rup/Responsabile area cconomico- finanziaria

4 16

Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: report misure di prevenzione attuate nel processo

4 16
1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione e illegalita]
attuate nel processo

Responsabile del procedimento

417

Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita: adempimento obblighi informativi

4 17

1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della corruzionel
attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo el
adempimento di tutti gli obblighi informativi nei confronti del RPC

Responsabile del procedimento

4 18

Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione

4 18
1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle misure|
attuate

RPCT

419

Fase della prevenzione della corruzione e illegalita
comportamento/codice etico adottati dall'ammini

igilanza sulla attuazione del d.p.r. 62/2013 e del codice di
azione ai sensi dell'art. 15, d.p.r. 62/2013

4 19

1 Sondaggi, interviste ¢ altre azioni volte a rilevare lo stato di attuazione|
dei doveri di comportamento

Dirigente/Responsabile P.O.

420

Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive

4 20
I Individuazione e adozione azioni ¢ misure adeguate per le non
conformita rilevate dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con|
eventuale modifica del PTPCT

RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio




GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Insieme delle categorie di eventi a rischio Valutazione del rischio per la gestione del
Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del processo individuate nelle fasi/attivita del processo rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019
- Accettare, per se' o per altri, regali o altre utilita non di modico valore Probabilita molto alta 5
- Analizzare le procedure di comunicazione al fine di favorire o sfavorire determinati soggetti o categorie di soggetti Tmpatiomoliolbassoll
- Definire previsioni di entrata/spesa non corrispondenti al bisogno Punteggio totale:5
- Ritardare l'avvio del processo/procedimento RISCHIO MEDIO
- Ritardare lo svolgimento endoprocedimentale dell'attivita con conseguente ripercussione sul termine finale di
ione del i brocesso
2.3 Ponderazione del rischio
INDICATORI DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita): ULTERIORI DATL EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:
Grado di discrezionalita del decisore interno alla PA Probabilita media 3
Rilevanza esterna del processo (1=NO oppure 5=SI) Probabilita molto alta 5
C ita del processo Probabilita media 3
Valore economico del processo Probabilita molto bassa 1
ilita del processo (1=NO oppure 5=SI) Probabilita alta 4
Assetto organizzativo ( rotazione R.U. sul processo ¢ % R.U. i nel process Probabilita bassa 2
Controlli applicati al processo Probabilita molto bassa 1
INDICATORI OGGETTIVI PER LA STIMA DEL RISCHIO (i
IMPATTO ECONOMICO E SULL’IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti disciplinari
a carico di dipend dell” ini ione ( procedil i in corso anche per responsabilita amministrativo/
contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa
e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su affidamenti di contratti pubblici) Impatto molto basso 1
IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing — segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita Impatto molto basso 1
IMPATTO ORGANIZZATIVO - Dati risultanti dai controlli successivi Impatto molto basso 1
3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO
3.1 Identificazione delle misure 3.2 Programmazione delle misure
Misure di prevenzi lig: ie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualita successive nonche' da altre Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo
fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita in esame anno
Indicatori di attuazione: Report semestrale al RPC
Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O. |
Stato di attuazione: Misure da attuare |




COMUNE: SCORDIA

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: AREA 1 SETTORE AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Arch. Cristaudo Ennio Giovanni

PROCESSO NUMERO: 2 Redazione contratto

AREA DI RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

2_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

211 nell'ambito degli strumenti di
programmazione (PEG/PDO-Piano Performance- Piano delle societa’
partecipate) - Avvio della attivita' secondo le modalita' e tempistiche indicate

negli atti di i

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano
Esecutivo di Gestione - P.E.G.

2_2 Fase della iniziativa: UNITA" ORGANIZZATIVA - individuazione e assegnazione
processo all'unita’ org i bile della istruttoria ¢ di ogni altro adempimento
procedimentale, nonche' dell'adozione del provvedimento finale

2_2_1 Assegnazione effettuata in base alla legge, al regolamento reso
pubblico secondo quanto previsto dall'art. 4 L.241/1990, nonché' in base
all' i ¢, infine, alla prassi dell'Ente

Resp del

2 3 1 Assegnazione da parte del Dirigente/P.O. Al responsabile del
procedimento o altro dipendente addetto all'unita’ organizzativa della
responsabilita’ dellistruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo

2 3 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO nonché', dell'adozione del prov Dirigente/Respor P.O.
2_4 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita'; CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi 2 4 1D di assenza conflitti di interesse Dirigent P.O./R

2_5 Fase istruttoria: controllo possesso requisiti

2_5_1 verifica che ¢ stato effettuato il controllo sul possesso dei requisiti

Dirigente / Resp.le di P.O.

2_5 Fase istruttoria: controllo possesso requisiti

25 2 Verifica del requisiti di regolarita’ urbanistica ¢ edilizia necessari al
rogito del contratto

Segretario comunale

2_5 fase istruttoria : controllo possesso requisiti

2_5_3 verifica esistenza titolo di proprieta regolarmente registrato e trascritto

Segretario comunale

2_6 Fase istruttoria: preparazione contratto ¢ documenti allegati

2_6_1 predisposizione schema di contratto o di scrittura privata autenticata

Ufficio contratti

2_6 Fase istruttoria: preparazione contratto

2_6_2 lettura e controllo schema contratto

Segretario comunale

2_6 Fase istruttoria: pagamenti imposte

2_6_3 Verifiche pagamenti imposte per registrazione e trascrizione

Segretario comunale

2_7 Fase istruttoria: verifica documentazione

27 1 verifica conto dedicato per ricevere pagamenti ¢ poliza definitiva
fidei ia e polizza per ilita civile

Segretario comunale

2_8 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita’: report misure di prevenzione attuate nel processo

2_8_1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione ¢ illegalita’
attuate nel processo

Responsabile del procedimento

2 9_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT ¢ il REPORT delle

2_9 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione misure attuate RPCT

2101 Verifica del collegamento tra gli obiettivi individuati nel PTPC per 1

bili delle unita' organizzative in merito all' ione delle misure di

2_10 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori, da un lato, e

prevenzione all'interno degli obiettivi organizzativi e individuali del Piano della performance o di documenti | gli obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in
analoghi documenti analoghi, dall'altro lato. RPCT
72 111 Individuazione ¢ adozione azioni ¢ misure adeguate per Ie non
conformita rilevate dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con

2_11 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive eventuale modifica del PTPCT RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Alterare i risultati finali del controllo, ossia eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei casi di
inadempienza

- Accordi con soggetti privati

Probabilita bassa 2

Alterare Ia rappresentazione dei flussi/fasi ¢/o dei tempi del processo al fine di favorire o sfavorire
determinati soggetti

" Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni ¢
documentazione

Impatto molto basso 1

- Assumere un comportamento che possa nuocere all'i dell'

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento,
ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi
prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad
altri un danno ingiusto

- Conflitto di interessi

- Effettuare pressioni sul responsabile del procedimento

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita gestionale

Punteggio totale:2

- Omettere di astenersi in caso di conflitto di interesse

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di pubblicare o ritardare la su

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita molto bassa 1

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimentoo aun

utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna ) Probabilita bassa 2
COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di

riferimento, piti uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - ( il rischio decresce al

crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti ) Probabilita bassa 2

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno
della P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta
benefici di considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore
economico e dei benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), piti operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):




IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
resp bilita inistrativo/ passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

hh

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

- Tutte le misure obbligatorie previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013, e annualita successive nonche'
da altre fonti normative

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli ¢ degli atti di vigilanza di
competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati
secondo rotazione casuale

- ione - ione sui temi dell'etica e della legalita

- Circolari - Linee guida interne

- Obbligo ione in caso di conflitto di interesse - adeguate iniziative di

- Firma congi ionario ¢ Dirigente

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Potenzi giuridico-normativa |




3 Ricevimento pubblico

COMUNE: SCORDIA
PTPCT: 2021-2023
UFFICIO: AREA 1 SETTORE AMMINISTRATIVO
RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Arch. Cristaudo Ennio Giovanni
PROCESSO NUMERO: 3 Ricevimento pubblico
AREA DI RISCHIO: I.P) Gestione dati e informazioni, e tutela della privacy

1. ANALISI CONTESTO INTERNO
MAPPATURA PROCESSO
ATTIVITA'

numero e rappresentazione attivita

3_1_1 Individuazione procedimento/processo nell'ambito degli strumenti di
programmazione (PEG/PDO-Piano Performance- Piano delle societa
partecipate) - Avvio della attivita secondo le modalita e tempistiche indicate

FASE ESECUTORE

numero e descrizione fase

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano

3_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

negli atti di programmazione

Esecutivo di Gestione - P.E.G.

3_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

3_1_2 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo dal DUP/PEG-PDO/Piano Performance ¢ altri
strumenti di programmazione e pianificazione dell'Ente

Dirigente/Responsabile P.O.

3_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

3_1_3 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo da "Amministrazione trasparente” - "Attivita e
procedimenti" - "Tipologie di procedimento"

Dirigente/Responsabile P.O.

3_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

3_1_4 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione anticorruzione e

improntata alla integrita del procedimento/processo dalla scheda di analisi
(mappatura), valutazione e trattamento del rischio contenuta nel PTPCT

Dirigente/Responsabile P.O.

3_2 Fase della iniziativa: programma dei controlli

3_2_1 Individuazione dei flussi/fasi e/o dei tempi del processo (work-flow)

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano

Esecutivo di Gestione - P.E.G.

3_2 Fase della iniziativa: programma dei controlli

3_2 2 Calendario delle visite

Responsabile del procedimento

3_3 Fase iniziativa: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

3_3_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministratori

3_4 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO

organizzativa della responsabilita dell'istruttoria e di ogni altro adempimento

3_4_1 Assegnazione al Dirigente/P.O. o altro dipendente addetto all'unita

inerente il singolo procedimento nonche', eventualmente, dell'adozione del

Dirigente/Responsabile P.O.

3_5 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi

3_5_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle
misure attuate

Responsabile del procedimento

3_6 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

3_6_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali e specifiche, da
attuare nel processo come desunte dal PTPCT

Responsabile del procedimento

3
3_7 Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE UNIta ORGANIZZATIVA

_7_1 Comunicazioni ¢ obblighi informativi - Comunicazione / pubblicazione
/ notificazione atto

Responsabile del procedimento

3_8 Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

richiesta, a chiunque vi abbia interesse della unita organizzativa competente e

3_8 1 Comunicazione ai soggetti di cui all'articolo 7, L. 241/1990 ¢, a

del nominativo del responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento

3_9 Fase istruttoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli ¢/o gruppi di portatori di
interessi

3_9_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministratori

3_10 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, ¢ adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

3_10_1 Accertamento: operazioni tecniche e rilievo stato di fatto

Unita organizzativa semplice

3_10 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, e adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

3_10_2 Esito accertamento

Unita organizzativa semplice

3_11 Fase istruttoria: proposta provvedimento/atto conclusivo all'esito dell'attivita di controllo (irrogazione
sanzioni - contestazione di addebito disciplinare - archiviazione - verbale, etc. )

3_11_1 Elaborazione elenco calendario visite

Unita organizzativa semplice

3_12 Fase istruttoria: trasmissione elenco calendario visite

3_12_1 Trasmissione al Dirigente/P.O.

Responsabile del procedimento

3_13 Fase decisoria: adozione/approvazione provvedimento/atto conclusivo all'esito dell'attivita di controllo o
dell'attivita istruttoria (disciplinare - archiviazione - verbale - perizia, etc. )

3_13_1 Calendarizzazione appuntamneti

Responsabile del procedimento

3_14 Fase obblighi informativi: trasmissione dati/documenti/informazioni a uffici interni dell'Ente ¢/o a altre
amministrazioni e soggetti pubblici o privati in attuazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla legge ¢!
dai regolamenti

3_14_1 Comunicazioni agli interessati ¢ , eventualmente, agli uffici interni

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano

Esecutivo di Gestione - P.E.G.

3_15 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: report misure di prevenzione attuate nel processo

3_15_1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione e illegalita
attuate nel processo

Responsabile del procedimento

3_16 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita: adempimento obblighi informativi

3_16_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della corruzione
attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e
adempimento di tutti gli obblighi informativi nei confronti del RPC

Responsabile del procedimento

3_17 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione

3_17_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle
misure attuate

RPCT

3_18 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: vigilanza sulla attuazione del d.p.r. 62/2013 ¢ del
codice di comportamento/codice etico adottati dall'amministrazione ai sensi dell'art. 15, d.p.r. 62/2013

3_18_1 Sondaggi, interviste e altre azioni volte a rilevare lo stato di attuazione

dei doveri di comportamento

Dirigente/Responsabile P.O.

3_19 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di
prevenzione all'interno degli obiettivi organizzativi e individuali del Piano della performance o di documenti

3_19_1 Verifica del collegamento tra gli obiettivi individuati nel PTPC per 1
responsabili delle unita organizzative in merito all'attuazione delle misure di

prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori, da un lato, e gli

obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in

interessi

3_21_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

analoghi documenti analoghi, dall'altro lato. RPCT
3_20_1 Individuazione e adozione azioni e misure adeguate per le non
conformita rilevate dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con eventuale
3_20 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive modifica del PTPCT RPCT
3_21 Fase esecutiva: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
Amministratori

3_22 Fase esecutiva: adempimenti operativi per I'esecuzione dell'attivita

3_22_1 Adempimenti operativi per I'esecuzione dell'attivita

Responsabile del procedimento

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -

Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Omettere di prevedere la formazione del personale finalizzata alla conoscenza e all'uso delle tecnologie ITC,
nonche' dei temi relativi all'accessibilita ¢ alle tecnologie assistive, ¢ al trattamento dei dati personali

- Accordi con soggetti privati

Probabilita media 3

- Omettere l'attuazione di obblighi normativi, regolamentari o derivanti da Linee guida, cagionando una
situazione di inadempimento

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Impatto molto basso 1

- Violare le disposizioni sul trattamento dei dati personali omettendone la protezione - Violazione privacy

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Conflitto di interessi

- Accogliere in maniera acritica argomentazioni delle parti al fine di celare irregolarita

Pagina 1

Punteggio totale:3




3 Ricevimento pubblico

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre utilita non di modico valore

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita gestionale

- Acquisire parzialmente ¢/o occultare elementi conoscitivi/documentali afferenti agli accertamenti disposti

- Uso improprio o distorto della discrezionalita

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al fine di far approvare il provvedimento per favorire o sfavorire
determinati soggetti o categorie di soggetti

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il

rischio cresce al crescere della discrezionalita ) Probabilita bassa 2
RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna ) Probabilita media 3

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita molto bassa 1

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane

impiegate nel processo ) Probabilita bassa 2
CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo ) Probabilita bassa 2

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonche' da |- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita' in esame performance dei Dirigenti/PO Fasi e tempi di : In fase di nel p anno

- CdC - formazione per la corretta conoscenza e applicazione del Codice di comportamento

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- Formazione - formazione sui temi dell'etica e della legalita'

- Obbligo di esaminare il PTPCT ¢ individuazione delle misure di
prevenzione da attuare nel processo

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Predisposizione ¢ pubblicazione di buone pratiche

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita’ operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita’ di
attuazione della rotazione

- Tutela del dipendente che segnala illeciti (whistleblower) - introduzione di obblighi di riservatezza nel
P.T.P.C.

Pagina 2

Indicatori di attuazione: Report semestrale al RPC

Soggetto r bile: Dirigente/R bile P.O.

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare




COMUNE: SCORDIA

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: AREA 1 SETTORE AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Arch. Cristaudo Ennio Giovanni

PROCESSO NUMERO: 8 Servizio di Trasporto

AREA DI RISCHIO: D) Affidamento di lavori, servizi e forniture - Scelta del contraente e contratti pubblici

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

8 1

Fase della comunicazione istituzionale

81
1 Controllo contenuto pagine sito dell'ente, siti tematici, e social, al fine dil
individuare lacune o necessita di aggiornamento

Dipendente addetto all'ufficio informatica (CED)

8 1
Fase della comunicazione istituzionale

81
2 Aggiornamento ordinario dei contenuti delle pagine web

Dipendente addetto all'ufficio informatica (CED)

8 1
Fase della comunicazione istituzionale

81
3 Elaborazione dati e testo per il sito

Dipendente addetto all'ufficio informatica (CED)

8 1

Fase della comunicazione istituzionale

81
4 Pubblicazione sul sito web dell'Ente, sui siti tematici e sui social, di dati
¢ informazioni aggiornate

Responsabile pubblicazione

82
Fase programmatoria: PROGRAMMAZIONE intervento

82
1 Inserimento intervento nel programma biennale degli acquisti di beni ¢
servizi o nel programma triennale dei lavori pubblici

Dirigente/P.0. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

83

Fase della iniziativa: analisi del bisogno

83
I Rilevazione bisogno acquisizione per esigenze incluse in atti di
brogrammazione

Dirigente/Responsabile P.O.

83
Fase della iniziativa

analisi del bisogno

83

2 Proposta previsioni di bilancio

Dirigente/Responsabile P.O.

8 4 84
Fase iniziativa: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli ¢/o gruppi di portatori di interessi 1 Osservazioni, indicazion, richieste di informazioni/dati

Organo di indirizzo politico
35 85

Fase della iniziativa: NOMINA RUP

1 Nomina di RUP in possesso dei requisiti di professionalita prescritti
dalla legee ¢ dalle Lince guida ANAC

Dirigente/Responsabile P.O.

8 6

Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di interessi

86
1 Dichiarazione di assenza conflitti di interesse

87
Fase istruttoria: rilevazione del bisogno di variazione di bilancio

87
1 Richiesta di variazione di bilancio

Dirigente/Responsabile P.O.

88

Fase istruttoria: definizione VINCOLI imposti da leggi o regolamenti

88
1 Individuazione efo imposizione vincoli di finanza pubblica applicabili al
procedimento/processo

Dirigente/P.0. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

8 8

Fase istruttoria: definizione VINCOLI imposti da leggi o regolamenti

88
2 Individuazione e/o imposizione vincoli imposti dal D.Lgs. 50/2016
all'attivita contrattuale

Responsabile del procedimento

89

Fase istruttoria: PROGETTAZIONE intervento e procedura

89
1 C ificazi dell'importo \p! del contratto, oneri fiscali
esclusi (¢ contestuale quantificazione oneri sicurezza, costo dellal

e di tutti gli altri costi e spese da inserire nel QUADRO

v RUP
ECONOMICO dell'intervento)
390 89
Fase istruttoria: PROGETTAZIONE intervento ¢ procedura 2 Individuazione della procedura aperta come sistema di affidamento ¢
ageiudicazione del contratto RUP
39 89
Fasc istruttoria: PROGETTAZIONE intervento ¢ procedura 3 Predisposizione atti ¢ documenti da utilizzare nella procedura aperta
RUP

3 10 8 10
Fasc istruttoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli ¢/o gruppi di portatori di interessi 1 Osservazioni, indicazioni, richieste di i ioni/d

Organo di indirizzo politico
CNE 8 11

Fase istruttoria: proposta di determina a contrarre prodromica all' avvio della fase di scelta del contraente

1 Proposta determina a contrarre nell'osservanza dei vincoli di finanzal
pubblica, del D.Lgs. 50/2016, nonché' nell'osservanza di tutti gli altri
vincoli imposti da legei e regolamenti

Responsabile del procedimento

8 12

Fase consultiva: parere di regolarita tecnica su proposta di determinazione

8 12

I Rilascio parere

Dirigente/Responsabile P.O.

8 13

Fase istruttoria: issione proposta di p i all'organo

per l'adozione

813

1 Trasmissione al Dirigente/P.0.




8

14

Fase decisoria: adozione determina a contrarre di avvio, nell'affidamento diretto, della fase di scelta del contraente

8 14

1 Esame proposta determina

Dirigente/Responsabile P.O.

8

14

Fase decisoria: adozione determina a contrarre di avvio, nell'affidamento diretto, della fase di scelta del contraente

8 14

2 Approvazione proposta ¢ adozione determinazione

Dirigente/Responsabile P.O.

8

Fase istruttoria: interrelazione e rapporti con altri proce:

15

8 15
1 Interlocuzioni con la Ragioneria per il rilascio del parere /visto, gestione
¢ tempistica. etc.)

Dirigente/P.O. ¢ Rup arca

8

15

Fasc istruttoria: interrelazione  rapporti con altri processi

815
2 Eventuale nuova calendarizzazione dell'attivita e dei termini per ritardi
disfunzioni

Dirigente/P.O. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

8

16

Fase integrazione efficacia: visto di regolarita contabile

8 16

1 Acquisizione parere

Responsabile servizio finanziario

8

17

Fase istruttoria: pubblicazione bando

817
1 Pubblicazione bando con i contenuti, secondo le modalita e per la duratal
previsti dalla legee e dai regolamenti

Responsabile del procedimento

8

17

Fase istruttoria: pubblicazione bando

817
2 Richieste di chiarimenti

Operatori economici (OE)

8

17

Fase istruttoria: pubblicazione bando

817
3 Trasmissione chiarimenti agli operatori economici (OE) richiedenti e
pubblicazione degli stessi sul sito

RUP
3 18 8 18
Fase di selezione del contraente: SELEZIONE CONTRAENTE 1 Ricezione e custodia offerte
RUP
3 18 8 18
Fase di selezione del contraente: SELEZIONE CONTRAENTE 2 Nomina Commissione, con la procedura prescritta dalla legge e dalle
lince guida ANAC RUP

8

18

Fase di selezione del contraente: SELEZIONE CONTRAENTE

8 18
3 Dichiarazione di assenza conflitti di interesse

Dirigente/Responsabile P.O./RUP

8 18 8 18
Fase di selezione del contraente: SELEZIONE CONTRAENTE ‘_‘ V:d}%l;?’a‘\zlunc offerte secondo il sistema di valutazione previsto dalla lex|
specialis Commissione aggiudicatrice
8 18 8 18
Fase di selezione del contraente: SELEZIONE CONTRAENTE 5 Formazione graduatoria
Commissione aggiudicatrice
8 18 8 18
Fase di selezione del contraente: SELEZIONE CONTRAENTE 6 Trasmissione graduatoria alla Stazione Appaltante-SA
Commissione aggiudicatrice
8 19 819
Fase istruttoria: verifica eventuale anomalia offerta 1 Richiesta giustificazioni
RUP
8 19 819
Fase istruttoria: verifica eventuale anomalia offerta 2 Ricezione giustificazioni
RUP
8 19 819
Fase istruttoria: verifica eventuale anomalia offerta 3 Valutazione giustificazioni
RUP
8 20 820
Fase istruttoria: verifica dell'aggiudicazione mediante proposta di determina di aggiudicazione non efficace 1 Elaborazione proposta determinazione
RUP
8 21 8 21
Fase consultiva: parere di regolarita tecnica su proposta di determinazione 1 Rilascio parere
Dirigente/Responsabile P.O.
8 22 822
Fase decisoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli /o gruppi di portatori di interessi 1 Osservazioni, i i, richieste di i
Organo di indirizzo politico
8 23 823
Fase decisoria: VERIFICA AGGIUDICAZIONE mediante adozione determina di aggiudicazione non efficace 1 Approvazione proposta e adozione determinazione
Dirigente/Responsabile P.O.
s 24 3 24
. . o PP 1 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Trasmissione documenti dal
Fase integrazione efficacia: pubblicita legale >
pubblicare
per la
8 24 8 24
Fase integrazione efficacia: pubblicita legale 2 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Pubblicazione documenti

Responsabile pubblicazione

825




Pubblicazione avviso di post informazione sull'esito dell'aggiudicazione

1 Pubblicazione esito aggiudicazione

RUP
8 26 8 26
Fase di controllo: controllo possesso requisiti generali ¢ speciali 1 Richieste on line o consultazione banche dati per controllo requisiti

RUP
8 26 8 26
Fase di controllo: controllo possesso requisiti generali ¢ speciali 2 Acquisizione certificazioni/attestazioni relative al possesso requisiti

RUP

8 27
Fase di autotutela: esercizio dei poteri di autotutela nei casi consentiti dalle norme vigenti - revoca/annullamento
d'ufficio ageiudicazione

827

1 Provvedimento di annullamento/revoca in autotutela

Dirigente/P.0. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

3 28 8 28
Fasc istruttoria: proposta di p allorgano per ladozione 1 Trasmissione al Dirigente/P.0.

RUP
3 29 8 29
Fase di integrazione efficacia: adozione deter efficacia a seguito esito positivo verifica

possesso dei requisiti

1 Approvazione proposta ¢ adozione determinazione

Dirigente/Responsabile P.O.

8 30

Fase esecutiva: esecuzione d'urgenza prima della stipula del contratto

8 30

I Consegna in via di urgenza

Dirigente/Responsabile P.O.

Fase esecutiva: esecuzione d'urgenza prima della stipula del contratto

8 30

2 Scambio di corrispondenza commerciale secondo l'uso del commerciol
consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta
clettronica certificata o strumenti analoghi negli altri Stati membri ovvero
scrittura privata ovvero forma contrattuale vigente presso ciascunal
stazione appaltante

Dirigente/Responsabile P.O.

531 531
Fase esceutiva: STIPULA contratto/convenzione e avwio direzione (della esceuzione o dei lavori) 1 Invio ODA mediante mercati clettronici
RUP
531 531
Fase esceutiva: STIPULA contratto/convenzione ¢ avwio direzione (della esceuzione o dei lavori) 2 Trasmissione allOE, sul mercato libero, lettera commerciale e ati
complementari RUP
532 s 32

d i a uffici interni dell'Ente e/o a altre

degli obblighi di imposti dalla legge ¢ dai

Fasc obblighi informativi:
amministrazioni ¢ soggetti pubblici o privati in

1 Comunicazioni alle autorita e ai soggetti pubblici e privati competenti

regolamenti Responsabile del procedimento
8 33 8 33
Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative a bandi di gara e contratti ! Trasmissione, e fa  pubblicazione, atto relativo alla
L perla
8 33 8 33

Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative a bandi di gara ¢ contratti

2 Pubblicazione, atto relativo alla  progettazione/procedura di

(art. 29, c. 1 D.Lgs n. 50/2016) -|
Aggiornamento: Tempestivo

Responsabile pubblicazione

8 34

Fase di controllo: controllo effettuazione pubblicazioni obbligatorie ex lege o in attuazione delle prescrizioni del
PTCPT

8 34
1 Controllo i obbligatorie - Ci alla|
sezione "Amministrazione trasparente” del sito web e ricerca documenti e

dati ogeetto di obbligo di pubblicazione RPCT
8 36 8 36
. . . . . . . 1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT ¢ il REPORT delle misure
Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione
attuate .
RPCT
8 37 8 37
| Individuazione e adozione azioni ¢ misure adeguate per le non
Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive conformita rilevate dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con
cventuale modifica del PTPCT RPCT

8 38

Fase esecutiva: ESECUZIONE del contratto/convenzione

8 38
1 Sopralluoghi, ispezioni, controlli a campione, come da PROGRAMMA
DEI CONTROLLI nonché' contabilita del servizio o dei lavori a cura del
Direttore esecuzione/lavori in correlazione con il RUP

Direttore lavori/esecuzione come da atto di nomina

8 38
Fase esecutiva: ESECUZIONE del contratto/convenzione

8 38

2 Liquidazione fatture

Dirigente/Responsabile P.O.

8 39
Fase di rendicontazione: RENDICONTAZIONE contratto

8 39
I Confronto tra prestazioni contenute nel contratto e prestazioni|
i eseguite t di controllo

Direttore lavori/esecuzione come da atto di nomina

8 39
Fase di rendicontazione: RENDICONTAZIONE contratto

8 39
2 Certificato di regolare esecuzione

Direttore lavori/esecuzione come da atto di nomina

8 40
Fase esecutiva: verifica andamento della spesa

8 40
1 Confronto tra spesa impegnata e spesa liquidata e pagata

Dirigente/Responsabile P.O.

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO




2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

Abusare dell'stituto della proroga contrattuale al fine di agevolare il soggetto aggiudicatario

- Accordi con soggetti privati

Probabilita alta 4

- Abusare dell'istituto della revoca al fine di bloccare una gara il cui risultato si si
di concedere un i i

rivelato diverso da quello atteso o

all i

= Alterazione/manipolazione/utilizzo _improprio di _informazioni ¢

Impatto molto basso 1

- Abusare dell'utilizzo del MEPA o di altri mercati elettronici per effettuare ODA in assenza di i - omettere|- C dellattivita per interessi particolar, di singoli o di -
la motivazione sull'OE affidatario ¢ sui criteri sceuiti dal Rup aruppi Punteggio totale:4
- Abusare delle regole sullaffidamento diretto ¢ omettere la della i degli O |- Conflitto di interessi RISCHIO MEDIO

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre tilita non di modico valore

~ Mancato rispetto principio di _separazione tra_indirizzo politico-|
amministrativo ¢ gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita gestional

- Ammettere varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all'appaltatore di recuperare lo sconto
in sede di gara o di ire guadagni ulteriori

- Uso improprio o distorto della discrezionalita

- Analizzare la domanda/bisogno, in fase di INPUT, con lo scopo di escludere/includere arbitrariamente uno o piu'|

~ Commettere il reato di abuso dufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, ovverol
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi prescritti,
intenzi procurare a s¢' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad altri un danno|

ingiusto

- Commettere il reato di concussione: art. 317 c.p.: abusando della qualita rivestita o dei poteri attribuiti, costringere
talunoa dare o a i i a se' 0 ad un terzo. denaro od altra utilita

- Definire regole/specifiche tecniche al solo fine di favorire o sfavorire talune categorie di operatori economici - OE

a criteri di

- Definire un non ri;

interessi particolari

ma alla volonta di premiare|

- Effettuare pressioni sul Rup affinche' affidi il contratto ad un determinato OE

- Identificare/selezionare in maniera distorta gli OE nella fase della indagine identificativa OE

- Omettere di effettuare I'indagine identificativa degli OE

- Predisporre clausole contrattuali dal contenuto vago o vessatorio per disincentivare la partecipazione alla gara ovvero
per modifiche in fase di

- Scegliere un prezzo base allo scopo di favorire (0 non sfavorire) uno o piu' OF

- Violare le regole i a garanzia della ¢ dell

uso distorto del criterio dellofferta cconomicamente vantaggiosa al fine di agevolare la partecipazione di alcune]
imprese restringendo il mercato

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORT DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA |
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il rischio cresce

al crescere della discrezionalita ) Probabilita bassa 2
RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un utente esterno

alla p.a. diriferimento - il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna ) Probabilita alta 4
|[COMPLESSITA" -1l processo per la sua realizzazione coinvolge un solo Ufficio interno alla P.A. di riferimento,

pit uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al crescere degli uffici/P.A./Enti

coinvolti ) Probabilita bassa 2

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della P.A. di
riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di considerevole valore
a soggetti esterni - (il rischio cresce al crescere del valore economico e dei benefici a soggetti esterni )

Probabilita media 3

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane impiegate
nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane impiegate nel processo

)

Probabilita media 3

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output- ( il rischio
cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita bassa 2

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di entita ridotta
(es. unico affidamento), pitl operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di affidamenti) - (il rischio cresce al
crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa |

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA

STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti disciplinari a
carico di dipendente dell’'amministrazione ( procedimenti in corso anche per responsabilita amministrativo/
contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a giudizio riguardanti reati contro la PA; falso,
truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o esterni
all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

hhii .

Misure di pre ie

Misure di pre ulteriori

Progr

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonche' da altre
fonti normative cogenti, purche' compatibili con I'attivita in esame

- Adozione di direttive interne/linee guida che limitino il ricorso al criterio
dell'OEPV in caso di affidamenti di beni e servizi standardizzati, o di
lavori che non lasciano margini di ita all'impresa

Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo
anno

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OF

Indicatori di attuazione: Report semestrale al RPC

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti
nelle procedure di affidamento dei contratti e di esecuzione dei contratti

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare

~Obbligo i tracciabilita documentale della identificazione OF nelle
procedure semplificate

el TaRUPo
procedimento e superiore gerarchico

Tstema di controlli sul contratto a diversi [ivelli: verifiche a cura del
project manager o del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del contratto, con la supervisione
del RUP e tracciamento dell'attivita




COMUNE: SCORDIA

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: AREA 2 SETTORE FINANZIARIO

RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Dott. Battiato Giuseppe

PROCESSO NUMERO: 1 Bilancio di previsione

AREA DI RISCHIO: F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

1 Bilancio di previsione

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

1_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

1_1_1 Individuazione procedimento/processo nell'ambito degli strumenti di
programmazione (PEG/PDO-Piano Performance- Piano delle societa
partecipate) - Avvio della attivita secondo le modalita e tempistiche indicate
negli atti di programmazione

Dirigente/Responsabile P.O.

1_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

1_1_2 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo da "Amministrazione trasparente” - "Attivita e
procedimenti” - "Tipologie di procedimento"

Dirigente/Responsabile P.O.

1_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

1_1_3 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione dei tempi del
procedimento/procedura in "Amministrazione trasparente” - "Attivita e
procedimenti" - "Monitoraggio tempi procedimentali"

Dirigente/Responsabile P.O.

1_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

1_1_4 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione anticorruzione e
improntata alla integrita del procedimento/processo dalla scheda di analisi
(mappatura), valutazione e trattamento del rischio contenuta nel PTPCT

Dirigente/Responsabile P.O.

1_2 Fase iniziativa: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

1_2_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Responsabile procedimento

1_3 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO

1_3_1 Assegnazione al Dirigente/P.O. o altro dipendente addetto all'unita
organizzativa della responsabilita dell'istruttoria e di ogni altro adempimento
inerente il singolo procedimento nonche', eventualmente, dell'adozione del
provvedimento

Dirigente/Responsabile P.O.

1_4 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi

1_4 1 Dichiarazione di assenza conflitti di interesse

Responsabile procedimento

1_5 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

1_5_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali ¢ specifiche, da
attuare nel processo come desunte dal PTPCT

Responsabile del procedimento

1_6 Fase istruttoria: definizione, a cura del responsabile del servizio finanziario, delle compatibilita finanziarie
complessive e della capacita di finanziamento degli investimenti e delle politiche di sviluppo nonche' degli
eventuali limiti ¢ vincoli derivanti dalla normativa vigente o prevista per il periodo interessato dal bilancio in via|
di formazione

1_6_1 Proposta di regolamento con inserimento dei risultati dell'analisi
dell'impatto della regol ione (AIR)

Responsabile del procedimento

1_7 Fase istruttoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

1_7_1 Ascolto, confronto e colloqui con I' Amministratore

Responsabile procedimento

1_8 Fase istruttoria: proposta delibera di definizione, coerentemente Linee programmatiche di governo e gli
indirizzi programmatici approvati con il DUP, della manovra delle aliquote tributarie e delle tariffe nonche' dei
criteri e degli indirizzi ai quali i responsabili dei centri di responsabilita debbono attenersi nel corso della
predisposizione delle proposte di bilancio e del PEG

1_8 1 Elaborazione proposta deliberazione

Dirigente/P.O. responsabile area economico-finanziaria

1_9 Fase consultiva: parere di regolarita tecnica su proposta di deliberazione

1_9 1 Rilascio parere

Dirigente/Responsabile P.O.

1_10 Fase consultiva: parere di regolarita contabile su proposta di deliberazione

1_10_1 Rilascio parere

Responsabile servizio finanziario

1_11 Fase decisoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

1_11_1 Ascolto, confronto e colloqui con I'Amministratore

Dirigente/Responsabile P.O.

1_12 Fase decisoria: adozione delibera di definizione, coerentemente con le linee programmatiche di governo e
gli indirizzi programmatici approvati con il DUP, della manovra delle aliquote tributarie e delle tariffe nonche'
dei criteri e degli indirizzi ai quali i responsabili dei centri di responsabilita debbono attenersi nel corso della
predisposizione delle proposte di bilancio e del PEG

1_12_1 Approvazione proposta e adozione deliberazione

Responsabili dei centri di responsabilita

1_13 Fase istruttoria: proposte finanziarie previsionali di bilancio ed elaborazione schema di bilancio

1_13_1 Elaborazione delle proposte contenente le previsioni di bilancio

Dirigente/P.O. responsabile area economico-finanziaria

1_13 Fase istruttoria: proposte finanziarie previsionali di bilancio ed elaborazione schema di bilancio

1_13_2 Raccolta, analisi e revisione delle proposte di previsione di bilancio
formulate dai centri di responsabilita

Dirigente/P.O. responsabile area economico-finanziaria

1_13_3 Trasmissione proposte di previsione di bilancio formulate dai centri di
responsabilita e elaborate dal dirigente/P.O. Area economico-finanziaria al

1_13 Fase istruttoria: proposte finanziarie previsionali di bilancio ed elaborazione schema di bilancio sindaco e alla giunta per la definizione delle priorita Giunta
1_13_4 Individuazione delle priorita nel contesto delle scelte di pianificazione
1_13 Fase istruttoria: proposte finanziarie previsionali di bilancio ed elaborazione schema di bilancio effettuate dal Consiglio Giunta
1_13_5 Negoziazione con i dei dirigenti/P.O. responsabili dei centri di
responsabilita per la definizione finale degli obiettivi e delle risorse necessarie
1_13 Fase istruttoria: proposte finanziarie previsionali di bilancio ed elaborazione schema di bilancio al loro conseguimento Giunta

1_13 Fase istruttoria: proposte finanziarie previsionali di bilancio ed elaborazione schema di bilancio

1_13_6 Elaborazione schema di bilancio da sottoporre al consiglio

Responsabili dei centri di responsabilita

1_14 Fase istruttoria: proposta delibera di approvazione bilancio di previsione con i relativi allegati ¢ di
approvazione nota di aggiornamento al DUP

1_14_1 Nota di aggiornamento DUP - Aggiornamento dell'analisi di contesto
alle modifiche normative sopravvenute

Responsabili dei centri di responsabilita

1_14 Fase istruttoria: proposta delibera di approvazione bilancio di previsione con i relativi allegati e di
approvazione nota di aggiornamento al DUP

1_14_2 Nota di aggiornamento DUP- Aggiornamento dei programmi di spesa

Dirigente/P.O. responsabile area economico-finanziaria

1_14 Fase istruttoria: proposta delibera di approvazione bilancio di previsione con i relativi allegati ¢ di
approvazione nota di aggiornamento al DUP

1_14_3 Elaborazione proposta deliberazione

Dirigente/P.O. responsabile area economico-finanziaria

1_14 Fase istruttoria: proposta delibera di approvazione bilancio di previsione con i relativi allegati e di
approvazione nota di aggiornamento al DUP

1_14_4 Deposito proposta ¢ atti complementari in Segreteria

Dirigente/P.O. responsabile area economico-finanziaria

1_14 Fase istruttoria: proposta delibera di approvazione bilancio di previsione con i relativi allegati ¢ di
approvazione nota di aggiornamento al DUP

1_14_5 Consegna atti ai consiglieri

Responsabile procedimento

1_15 Fase consultiva: parere di regolarita tecnica su proposta di deliberazione

1_15_1 Rilascio parere

Responsabile procedimento

1_16 Fase consultiva: parere di regolarita contabile su proposta di deliberazione

1_16_1 Rilascio parere

Revisore

1_17 Fase consultiva: parere organo di revisione

1_17_1 Acquisizione parere

Organo di indirizzo politico

1_18 Fase partecipativa: consultazione degli utilizzatori del sistema, delle categorie economiche, sociali e
sindacali maggiormente rappresentative e illustrazione, in modo leggibile e chiaro per il cittadino, del DUP, del
bilancio e dei suoi allegati, in apposite forme di comunicazione dell'Ente anche in ordine al valore pubblico
creato ed all'impegno delle entrate tributarie e dei proventi dei servizi pubblici locali

1_18_1 Fase istruttoria:forme di consultazione ¢ di comunicazione del DUP,
del bilancio e dei suoi allegati

Consiglieri

1_19 Fase istruttoria: emendamenti

1_19_1 Presentazione di emendamenti

Amministratori

1_19 Fase istruttoria: emendamenti

1_19_2 Esame emendamenti

Consiglio Comunale

1_20 Fase decisoria: adozione delibera di approvazione bilancio di previsione con i relativi allegati

1_20_1 Approvazione proposta e adozione deliberazione

Responsabile trasmissione per la pubblicazione

1_21 Fase integrazione efficacia: pubblicita legale

1_21_1 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Trasmissione documenti da
pubblicare

Responsabile pubblicazione

1_21 Fase integrazione efficacia: pubblicita legale

1_21_2 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Pubblicazione documenti

Responsabile del procedimento

1_22 Fase obblighi informativi: trasmissione dati/documenti/informazioni a uffici interni dell'Ente /o a altre
amministrazioni e soggetti pubblici o privati in attuazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla legge e!
dai regolamenti

1_22_1 Comunicazioni alle autorita' ¢ ai soggetti pubblici e privati competenti

Responsabile trasmissione per la pubblicazione

1_23 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative a Bilanci

1_23_1 Preparazione, elaborazione ¢ trasmissione dati, informazioni e
documenti da pubblicare, ai fini della trasparenza, nella sotto-sezione di 1
livello (Macrofamiglie) e nella sotto-sezione di 2 livello (Tipologie di dati)

della sezione "Amministrazione trasparente"
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1 Bilancio di previsione

1_23 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative a Bilanci

1_23_2 Pubblicazione di dati, informazioni e documenti da pubblicare, ai fini
della trasparenza, nella sotto-sezione di 1 livello (Macrofamiglie) ¢ nella sotto|
sezione di 2 livello (Tipologie di dati) della sezione "Amministrazione
trasparente”

Responsabile trasmissione per la pubblicazione

1_24 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative a Bilanci

1_24_1 Preparazione, elaborazione ¢ trasmissione dati, informazioni e
documenti da pubblicare, ai fini della trasparenza, nella sotto-sezione di 1
livello (Macrofamiglie) e nella sotto-sezione di 2 livello (Tipologie di dati)

della sezione "Amministrazione trasparente"

Responsabile pubblicazione

1_24 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative a Bilanci

1_24_2 Pubblicazioni obbligatorie relative ai provvedimenti de1 dirigenti
amministrativi ai sensi dell'art.23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 - Pubblicazione dati,
informazioni, documenti nelle sezioni e sotto-sezioni di "Amministrazione
trasparente”

Responsabile pubblicazione

1_25 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative al piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

1_25_1 Preparazione, elaborazione ¢ trasmissione dati, informazioni e
documenti da pubblicare, ai fini della trasparenza, nella sotto-sezione di 1
livello (Macrofamiglie) e nella sotto-sezione di 2 livello (Tipologie di dati)

della sezione "Amministrazione trasparente”

Responsabile pubblicazione

1_25 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative al piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

1_25_2 Pubblicazione di dati, informazioni e documenti da pubblicare, ai fini
della trasparenza, nella sotto-sezione di 1 livello (Macrofamiglie) ¢ nella sotto|
sezione di 2 livello (Tipologie di dati) della sezione "Amministrazione
trasparente”

RPCT

1_26 Fase di controllo: controllo effettuazione pubblicazioni obbligatorie ex lege o in attuazione delle
prescrizioni del PTCPT

1_26_1 Controllo effettuazione pubblicazioni obbligatorie - Collegamento alla
sezione "Amministrazione trasparente” del sito web e ricerca documenti e dati
oggetto di obbligo di pubblicazione

Dirigente/Responsabile P.O.

1_27_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali e specifiche, da

1_27 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita: report misure di prevenzione attuate nel processo attuare nel processo come desunte dal PTPCT RPCT
1_28 1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle
1_28 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione misure attuate RPCT
1_29 1 Individuazione e adozione azioni e misure adeguate per le non
conformita rilevate dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con eventuale
1_29 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive modifica del PTPCT RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del

Insieme delle categorie di eventi a rischio

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del

processo individuate nelle fasi/attivita del processo rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019
- Accensione mutuo in assenza dei presupposti ¢ per finalita estranee rispetto a quelle istituzionali ( espansione
della spesa) - Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi Probabilita alta 4

- Definire previsioni di entrata/spesa non corrispondenti al bisogno

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita gestionale

Impatto molto basso 1

- Ritardare I'avvio del processo/procedimento

- Alterazione (+/-) dei tempi

Punteggio totale:4

- Ritardare lo svolgimento endoprocedimentale dell'attivita con conseguente ripercussione sul termine finale di
conclusione del procedimento/processo

- Mancato rispetto di un obbligo di legge per favorire o occultare interessi
privati

RISCHIO MEDIO

- Uso improprio o distorto della discrezionalita

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita molto bassa 1

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita bassa 2

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita media 3

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei

benefici a soggetti esterni ) Probabiliti media 3
ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane

impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane

impiegate nel processo ) Probabilita alta 4

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione
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1 Bilancio di previsione

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonche' da
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita in esame

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Formazione - definire le procedure per formare i dipendenti

- Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione
adempimento

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di
performance dei Dirigenti/PO

- Check list di delle misure di prevenzione da porre in essere nella gestione
del processo, anche in relazione alle direttive/linee guida interne

- Duplice valutazione istruttoria a cura del dirigente e del funzionario preposto!

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione specialistica sull'attuazione delle misure di prevenzione e
sull'aggiornamento del PTPC

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

Pagina 3




4 Certificazioni del bilancio p

COMUNE: SCORDIA

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: AREA 2 SETTORE FINANZIARIO

RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Dott. Battiato Giuseppe

PROCESSO NUMERQO: 4 Certificazioni del bilancio preventivo e consuntivo ed
altre certificazioni

AREA DI RISCHIO: F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

4_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

4_1_1 Individuazione procedimento/processo nell'ambito degli strumenti di
programmazione (PEG/PDO-Piano Performance- Piano delle societa
partecipate) - Avvio della attivita secondo le modalita e tempistiche indicate
negli atti di programmazione

Dirigente/Responsabile P.O.

4_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

4_1_2 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo da "Amministrazione trasparente” - "Attivita e
procedimenti" - "Tipologie di procedimento"

Dirigente/Responsabile P.O.

4_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

4_1_3 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione dei tempi del
procedimento/procedura in "Amministrazione trasparente” - "Attivita ¢
procedimenti" - "Monitoraggio tempi procedimentali"

Dirigente/Responsabile P.O.

4_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

4_1_4 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione anticorruzione e
improntata alla integrita del procedimento/processo dalla scheda di analisi
(mappatura), valutazione e trattamento del rischio contenuta nel PTPCT

Dirigente/Responsabile P.O.

4_2 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO

4_2 1 Assegnazione da parte del Dirigente/P.O. al responsabile del
procedimento o altro dipendente addetto all'unita organizzativa della
responsabilita' dell'istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo
procedimento nonch¢', eventualmente, dell'adozione del provvedimento

Dirigente/Responsabile P.O.

4_3 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi

4_3_1 Dichiarazione di assenza conflitti di interesse

Dirigente/Responsabile P.O./Responsabile procedimento

4_4 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

4_4 1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali e specifiche, da
attuare nel processo come desunte dal PTPCT

Responsabile del procedimento

4_5 Fase integrazione efficacia: pubblicita legale

4_5_1 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Trasmissione documenti da
pubblicare

Responsabile trasmissione per la pubblicazione

4_5 Fase integrazione efficacia: pubblicita legale

4_5_2 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Pubblicazione documenti

Responsabile pubblicazione

4_6 Fase obblighi informativi: trasmissione dati/documenti/informazioni a uffici interni dellEnte e/o a altre
amministrazioni e soggetti pubblici o privati in attuazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla legge ¢!
dai regolamenti

4_6_1 Comunicazioni alle autorita ¢ ai soggetti pubblici e privati competenti

Responsabile del procedimento

4_7 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative a Bilanci

4_7_1 Preparazione, elaborazione e trasmissione dati, informazioni e
documenti da pubblicare, ai fini della trasparenza, nella sotto-sezione di 1
livello (Macrofamiglie) e nella sotto-sezione di 2 livello (Tipologie di dati)

della sezione "Amministrazione trasparente"

Responsabile trasmissione per la pubblicazione

4_7 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative a Bilanci

4_7_2 Pubblicazione di dati, informazioni e documenti da pubblicare, ai fini

della trasparenza, nella sotto-sezione di 1 livello (Macrofamiglie) ¢ nella sotto|

sezione di 2 livello (Tipologie di dati) della sezione "Amministrazione
trasparente”

Responsabile pubblicazione

4_8 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative a Bilanci

4_8_1 Preparazione, elaborazione e trasmissione dati, informazioni e
documenti da pubblicare, ai fini della trasparenza, nella sotto-sezione di 1
livello (Macrofamiglie) e nella sotto-sezione di 2 livello (Tipologie di dati)

della sezione "Amministrazione trasparente"

Responsabile trasmissione per la pubblicazione

4_8 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative a Bilanci

4_8_2 Pubblicazioni obbligatorie relative ai provvedimenti dei dirigenti
amministrativi ai sensi dell'art.23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 - Pubblicazione dati,
informazioni, documenti nelle sezioni e sotto-sezioni di "Amministrazione
trasparente”

Responsabile pubblicazione

4_9 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative al piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

4_9_1 Preparazione, elaborazione e trasmissione dati, informazioni e
documenti da pubblicare, ai fini della trasparenza, nella sotto-sezione di 1
livello (Macrofamiglie) e nella sotto-sezione di 2 livello (Tipologie di dati)

della sezione "Amministrazione trasparente”

Responsabile pubblicazione

4_9 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative al piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

4_9_2 Pubblicazione di dati, informazioni e documenti da pubblicare, ai fini

della trasparenza, nella sotto-sezione di 1 livello (Macrofamiglie) ¢ nella sotto|

sezione di 2 livello (Tipologie di dati) della sezione "Amministrazione
trasparente”

Responsabile pubblicazione

4_10 Fase di controllo: controllo effettuazione pubblicazioni obbligatorie ex lege o in attuazione delle
prescrizioni del PTCPT

4_10_1 Controllo effettuazione pubblicazioni obbligatorie - Collegamento alla
sezione "Amministrazione trasparente” del sito web e ricerca documenti e dati
oggetto di obbligo di pubblicazione

RPCT

4_11 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: report misure di prevenzione attuate nel processo

4_11_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali e specifiche, da
attuare nel processo come desunte dal PTPCT

Dirigente/Responsabile P.O.

4_12_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle

4_12 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione misure attuate RPCT
4_13_1 Individuazione e adozione azioni ¢ misure adeguate per le non
conformita rilevate dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con eventuale
4_13 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive modifica del PTPCT RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Ritardare I'avvio del processo/procedimento

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Probabilita bassa 2

- Ritardare lo svolgimento endoprocedimentale dell'attivita con conseguente ripercussione sul termine finale di
conclusione del procedimento/processo

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

Impatto molto basso 1

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al fine di far approvare il provvedimento per favorire o sfavorire
determinati soggetti o categorie di soggetti

Punteggio totale:2
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4 Certificazioni del bilancio p

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita molto bassa 1

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pit uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita bassa 2

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pil operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

[IMPATTO ECONOMICO E SULLIMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /0 _procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonche' da
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con 'attivita in esame - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio Fasi e tempi di ione: In fase di i nel p anno

- Formazione - formazione sui temi dell'etica e della legalita

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di
performance dei Dirigenti/PO

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa
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Indicatori di attuazione: Report semestrale al RPC
Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.
Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare




1 Controllo di gestione ai sens

COMUNE: SCORDIA

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: AREA 2 SETTORE FINANZIARIO

RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Dott. Battiato Giuseppe

PROCESSO NUMERO: 1 Controllo di gestione ai sensi degli art. dal 196 al 198 bis
del D.Lgs. 267/2000

AREA DI RISCHIO: I.R) Progettazione

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

1_1 Fase della comunicazione istituzionale

1_1_1 Controllo contenuto pagine sito dell'ente, siti tematici, e social, al fine
di individuare lacune o necessita' di aggiornamento

Dipendente addetto all'ufficio informatica (CED)

1_1 Fase della comunicazione istituzionale

1_1_2 Aggiornamento ordinario dei contenuti delle pagine web

Dipendente addetto all'ufficio informatica (CED)

1_1 Fase della comunicazione istituzionale

1_1_3 Elaborazione dati ¢ testo per il sito

Dipendente addetto all'ufficio informatica (CED)

1_1 Fase della comunicazione istituzionale

1_1_4 Pubblicazione sul sito web dell'Ente, sui siti tematici e sui social, di
dati e informazioni aggiornate

Responsabile pubblicazione

1_2 Fase di trasparenza: utilizzazione di "Amministrazione trasparente” per pubblicare tempestivamente, in
attivita' e procedimenti-tipologie di procedimento, i dati, le Informazioni e la modulistica sul procedimento
nonche' il link di accesso al servizio on line

1_2_1 Controllo scheda presente sul sito web e verifica dei contenuti dei dati
e delle informazioni pubblicate

Dirigente/Responsabile P.O.

1_3 Fase iniziativa: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli ¢/o gruppi di portatori di
interessi

1_3_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Responsabile procedimento

1_4 Fase della iniziativa INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

1_4_1 Individuazione procedimento/processo nell'ambito degli strumenti di
programmazione (PEG/PDO-Piano Performance- Piano delle societa'
partecipate) - Avvio della attivita' secondo le modalita' e tempistiche indicate
negli atti di programmazione

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano
Esecutivo di Gestione - P.E.G.

1_4 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

1_4 2 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo dal DUP/PEG-PDO/Piano Performance e altri
strumenti di programmazione ¢ pianificazione dell'Ente

Dirigente/Responsabile P.O.

1_4 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

1_4_3 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo da "Amministrazione trasparente” - "Attivita' ¢
procedimenti" - "Tipologie di procedimento"

Dirigente/Responsabile P.O.

1_4 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

1_4 4 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione anticorruzione e
improntata alla integrita' del procedimento/processo dalla scheda di analisi
(mappatura), valutazione e trattamento del rischio contenuta nel PTPCT

Dirigente/Responsabile P.O.

1_5 Fase della iniziativa: UNITA' ORGANIZZATIVA - individuazione e assegnazione
procedimento/processo all'unita' organizzativa responsabile della istruttoria e di ogni altro adempimento
procedimentale, nonche' dell'adozione del provvedimento finale

1_5_1 Assegnazione effettuata in base alla legge, al regolamento reso
pubblico secondo quanto previsto dall'art. 4 L.241/1990, nonché' in base
all'organigramma e, infine, alla prassi dell'Ente

Dirigente/Responsabile P.O.

1_6 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO

1_6_1 Assegnazione da parte del Dirigente/P.O. Al responsabile del
procedimento o ad altro dipendente addetto all'unita' organizzativa della
responsabilita dell'istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo

procedi ) nonché', Imente, dell'adozione del provvedimento

Dirigente/Responsabile P.O.

1_7 Fase della iniziativa: rilevazione del bisogno

1_7_1 Individuazione bisogno, risorse ¢ strumenti per la fattibilita' ¢ la
realizzazione del bisogno

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano
Esecutivo di Gestione - P.E.G.

1_7 Fase della iniziativa: rilevazione del bisogno

1_7_2 Proposta previsioni di bilancio

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano
Esecutivo di Gestione - P.E.G.

1_8 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi

1_8_1 Dichiarazione di assenza conflitti di interesse

Dirigente/Responsabile P.O./Responsabile procedimento

1_9 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

1_9 1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali e specifiche, da
attuare nel processo come desunte dal PTPCT

Responsabile del procedimento

1_10 Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE UNITA' ORGANIZZATIVA

1_10_1 Comunicazione ai soggetti di cui all'articolo 7, L. 241/1990 e, a
richiesta, a chiunque vi abbia interesse della unita' organizzativa competente ¢
del nominativo del responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento

1_11 Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

1_11_1 Comunicazione di avvio con le modalita previste dall'articolo 8
L.241/90, ai soggetti nei confronti dei quali il provvedimento finale ¢'
destinato a produrre effetti diretti ed a quelli che per legge debbono
intervenirvi

Responsabile del procedimento

1_11 Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

1_11_2 Notizia dell'inizio del procedimento ai soggetti individuati o
facilmente individuabili, diversi dai diretti destinatari del provvedimento, ai
quali possa derivare un pregiudizio dal provvedimento finale

Responsabile del procedimento

1_12 Fase iniziativa: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

1_12_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministratori

1_13 Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE DESTINATARI

1_13_1 Notizia dell'inizio del procedimento ai soggetti individuati o
facilmente individuabili, diversi dai diretti destinatari del provvedimento, ai
quali possa derivare un pregiudizio dal provvedimento finale

Responsabile del procedimento

1_14 Fase partecipativa: COMUNICAZIONE A TERZI partecipazione dei soggetti nei confronti det quali il
provvedimento finale ¢' destinato a produrre effetti diretti e dei soggetti, individuati o facilmente individuabili,
diversi dai suoi diretti destinatari, nei confronti dei quali il provvedimento ¢' destinato a produrre un
pregiudizio

1_14_1 Comunicazione di avvio del procedimento e, qualora per il numero
dei destinatari, la comunicazione personale non sia possibile o risulti
particolarmente gravosa, forme di pubblicita idonee di volta in volta stabilite
dall'amministrazione

Responsabile del procedimento

1_14 Fase partecipativa: COMUNICAZIONE A TERZI partecipazione dei soggetti nei confronti dei quali il
provvedimento finale ¢' destinato a produrre effetti diretti e dei soggetti, individuati o facilmente individuabili,
diversi dai suoi diretti destinatari, nei confronti dei quali il provvedimento ¢' destinato a produrre un
pregiudizio

1_14_2 Partecipazione al procedimento/processo ai sensi dell'art. 7, L.
241/1990: valutazione documenti

Responsabile del procedimento

1_14 Fase partecipativa: COMUNICAZIONE A TERZI partecipazione dei soggetti nei confronti det quali il
provvedimento finale ¢' destinato a produrre effetti diretti e dei soggetti, individuati o facilmente individuabili,
diversi dai suoi diretti destinatari, nei confronti dei quali il provvedimento ¢' destinato a produrre un
pregiudizio

1_14_3 Partecipazione al procedimento/processo ai sensi dell'art. 7, L.
241/1990: valutazione documenti

Responsabile del procedimento

1_15 Fase partecipativa: INTERVENTO - intervento di qualunque soggetto, portatore di interessi pubblici o
privati, nonche' dei portatori di interessi diffusi costituiti in associazioni o comitati, a cui possa derivare un
pregiudizio dal provvedimento

1_15_1 Partecipazione al procedimento/processo ai sensi dell'art. 7, L.
241/1990: valutazione documenti

Responsabile del procedimento

1_15 Fase partecipativa: INTERVENTO - intervento di qualunque soggetto, portatore di interessi pubblici o
privati, nonche' dei portatori di interessi diffusi costituiti in associazioni o comitati, a cui possa derivare un
pregiudizio dal provvedimento

1_15_2 Partecipazione al procedimento/processo ai sensi dell'art. 7, L.
241/1990: valutazione documenti

Responsabile del procedimento

1_16 Fase istruttoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli ¢/o gruppi di portatori di
interessi

1_16_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministratori

1_17 Fase istruttoria: valutazione, ai fini istruttori, delle condizioni di ammissibilita, dei requisiti di
legittimazione e dei presupposti che sono rilevanti per I'emanazione del provvedimento

1_17_1 Controllo condizioni di ammissibilita e dei presupposti rilevanti per
I'emanazione del provvedimento

Responsabile del procedimento

1_17 Fase istruttoria: valutazione, ai fini istruttori, delle condizioni di ammissibilita, dei requisiti di
legittimazione e dei presupposti che sono rilevanti per I'emanazione del provvedimento

1_17_2 Acquisizione d'ufficio documenti, dati, informazioni anche da altre
amministrazioni

Responsabile del procedimento

1_18 Fase istruttoria: SOCCORSO ISTRUTTORIO con richiesta di presentazione della istanza corretta ove
l'istanza sia irregolare o incompleta

1_18_1 Comunicazione al richiedente con raccomandata con avviso di
ricevimento ovvero con altro mezzo idoneo a comprovarne la ricezione della
irregolarita o incompleta della richiesta

Responsabile del procedimento

1_19 Fase istruttoria: interrelazione e rapporti con altri processi

1_19_1 Interlocuzioni e richieste ad uffici dellEnte e/o di altre
amministrazioni per acquisire dati/documenti/informazioni necessarie alla
gestione ( es. Ufficio tributi, uff. ragioneria, etc.....)

Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del procedimento

Pagina 1




1 Controllo di gestione ai sens

1_19 Fase istruttoria: interrelazione e rapporti con altri processi

1_19 2 Eventuale nuova calendarizzazione dell'attivita e dei termini per
ritardi e disfunzioni

Responsabile del procedimento

1_20 Fase istruttoria: CONTROINTERESSATI - notifica ai controinteressati

1_20_1 Trasmissione istanza al controinteressato mediante invio di copia con
raccomandata con avviso di ricevimento, o per via telematica per coloro che
abbiano consentito tale forma di comunicazione

Responsabile del procedimento

1_21 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, ¢ adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

1_21_1 Acquisizione d'ufficio documenti, dati, informazioni anche da altre
amministrazioni

Responsabile del procedimento

1_21 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, e adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

1_21_2 Istruttoria documentale - esame documenti, dati informazioni

Responsabile del procedimento

1_21 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, ¢ adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

1_21_3 Verifica documentale:riscontri e controlli sul contenuto di documenti,
dati e informazioni

Responsabile del procedimento

1_21 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, e adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

1_21_4 Individuazione dei flussi/fasi e/o dei tempi del processo (work-flow)

Responsabile del procedimento

1_21 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, ¢ adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

1_21_5 Calendario di incontri a cui invitare, separatamente o
contestualmente, il destinatario del provvedimento ed eventuali
controinteressati

Responsabile del procedimento

1_22 Fase istruttoria: definizione VINCOLI imposti da leggi o regolamenti

1_22_1 Individuazione e/o imposizione vincoli di finanza pubblica applicabili
al procedimento/processo

Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del procedimento

1_22 Fase istruttoria: definizione VINCOLI imposti da leggi o regolamenti

1_22_2 Individuazione e/o imposizione vincoli imposti dal D.Lgs. 50/2016
all'attivita contrattuale

Responsabile del procedimento

1_22 Fase istruttoria: definizione VINCOLI imposti da leggi o regolamenti

1_22 3 Individuazione ¢/o imposizione vincoli relativi a incarichi,
collaborazioni, assunzioni

Responsabile del procedimento

1_23 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - esperimento di accertamenti tecnici

1_23_1 Richiesta all'Ufficio Polizia Locale di disponibilita al sopralluogo

Responsabile del procedimento

1_23 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - esperimento di accertamenti tecnici

1_23_2 Accertamento: operazioni e rilievo dati e stato di fatto

Dirigente/Responsabile P.O./Responsabile procedimento

1_23 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - esperimento di accertamenti tecnici

1_23_3 Esito accertamento

Dirigente/Responsabile P.O./Responsabile procedimento

1_24 Fase consultiva: acquisizione intese, nulla osta, concerti o assensi di diverse azioni pubblict

1_24_1 Proposta di indizione della conferenza di servizi

Responsabile del procedimento

1_24 Fase consultiva: acquisizione intese, nulla osta, concerti o assensi di diverse amministrazioni pubbliche

1_24 2 Indizione di una conferenza di servizi

Dirigente/Responsabile P.O./Responsabile procedimento

1_25 Fase consultiva: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli /o gruppi di portatori di
interessi

1_25_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministratori

1_26 Fase istruttoria: PREAVVISO DI RIGETTO

1_26_1 Comunicazione dei motivi ostativi all'accoglimento dell'istanza

Responsabile del procedimento

1_26 Fase istruttoria: PREAVVISO DI RIGETTO

1_26_2 Acquisizione osservazioni ¢ documenti presentati

Responsabile del procedimento

1_27 Fase istruttoria: proposta di provvedimento o di atto conclusivo
(accoglimento/differimento/diniego/sanzionatorio/archiviazione) o proposta di atto (es. perizia, etc,)

1_27_1 Elaborazione proposta di deliberazione e relativi allegati

Responsabile del procedimento

1_28 Fase istruttoria: richiesta dati

1_28_1 Calendario di incontri con i responsabili di settore

Responsabile del procedimento

1_28 Fase istruttoria: richiesta dati

1_28 2 Trasmissione dati

Responsabili di settore

1_29 Fase istruttoria: raccolta dati

1_29 1 Raccolta dati

Responsabile del procedimento

1_30 Fase istruttoria: referto controllo gestione

1_30_1 Elaborazione referto

Dirigente/Responsabile P.O./Responsabile procedimento

1_31 Fase decisoria: adozione referto

1_31_1 Approvazione referto sul controllo

Dirigente/Responsabile P.O.

1_32 Fase integrazione efficacia:trasmissione referto

1_32_1trasmissione referto ai soggetti competenti

Responsabile procedimento

1_33 Fase istruttoria: proposta deliberazione

1_33_1 Elaborazione proposta provvedimento
(delibera/determina/ordinanza/decreto, etc.)

Responsabile del procedimento

1_34 Fase istruttoria: proposta

1_34_1 Motivazione del provvedimento con indicazione dei presupposti di
fatto ¢ le ragioni giuridiche che hanno determinato la decisione
dell'amministrazione, in relazione alle risultanze dell'istruttoria

Responsabile del procedimento

1_34 Fase istruttoria: proposta

1_34_2 Motivazione, nel provvedimento finale, del mancato accoglimento
delle osservazioni presentate ai sensi dell'art. 10-bis, L .241/1990
all'accoglimento dell'istanza

Responsabile del procedimento

1_34 Fase istruttoria: proposta

1_34_3 Motivazione del provvedimento finale, con indicazione e
disponibilita, se le ragioni della decisione risultano da altro atto
dell'amministrazione richiamato dalla decisione stessa, dell'atto cui essa si
richiama

Responsabile del procedimento

1_34 Fase istruttoria: proposta

1_34_4 Individuazione e/o imposizione vincoli di finanza pubblica applicabili
al procedimento/processo

Responsabile del procedimento

1_35 Fase consultiva: parere di regolarita tecnica su proposta di deliberazione

1_35_1 Rilascio parere

Responsabile procedimento

1_36 Fase consultiva: parere di regolarita contabile su proposta di deliberazione

1_36_1 Rilascio parere

Responsabile servizio finanziario

1_38 Fase consultiva: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

1_38_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministratori

1_39 Fase istruttoria: trasmissione proposta di provvedimento/atto all'organo competente per I'adozione

1_39_1 Trasmissione al Dirigente/P.O.

Responsabile del procedimento

1_40 Fase decisoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

1_40_1 Ascolto, confronto e colloqui con I'Amministratore

Dirigente/Responsabile P.O.

1_42 Fase decisoria: adozione atto

1_42_1 Esame proposta

Dirigente/Responsabile P.O.

1_42 Fase decisoria: adozione atto

1_42_2 Approvazione proposta e adozione atto

Organo amministrativo

1_42 Fase decisoria: adozione atto

1_42_3 Motivazione, nel provvedimento finale, delle ragioni per cui
l'adozione del provvedimento si discosta dalle risultanze dell'istruttoria
condotta dal responsabile del procedimento finale

Responsabile procedimento

1_43 Fase integrazione efficacia: visto di regolarita contabile

1_43_1 Rilascio visto di regolarita contabile

Responsabile servizio finanziario

1_44 Fase integrazione efficacia: pubblicita legale

1_44_1 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Trasmissione documenti da
pubblicare

Responsabile pubblicazione

1_44 Fase integrazione efficacia: pubblicita legale

1_44_2 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Pubblicazione documenti

Responsabile del procedimento

1_45 Fase obblighi informativi: trasmissione dati/documenti/informazioni a uffici interni dell'Ente ¢/o a altre
amministrazioni e soggetti pubblici o privati in attuazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla legge ¢!
dai regolamenti

1_45_1 Comunicazioni alle autorita e ai soggetti pubblici e privati competenti

Responsabile trasmissione per la pubblicazione

1_46 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative agli accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche in attuazione degli articoli 11 ¢ 15 della Legge 7 agosto
1990, n. 241

1_46_1 Preparazione, elaborazione ¢ trasmissione dati, informazioni e
documenti da pubblicare, ai fini della trasparenza, nella sotto-sezione di 1
livello (Macrofamiglie) e nella sotto-sezione di 2 livello (Tipologie di dati)

della sezione "Amministrazione trasparente”

Responsabile pubblicazione

1_46 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative agli accordi stipulati dall'amministrazione con
soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche in attuazione degli articoli 11 ¢ 15 della Legge 7 agosto
1990, n. 241

1_46_2 Pubblicazione di dati, informazioni e documenti da pubblicare, a1 fini

della trasparenza, nella sotto-sezione di 1 livello (Macrofamiglie) ¢ nella sotto|

sezione di 2 livello (Tipologie di dati) della sezione "Amministrazione
trasparente”

Responsabile trasmissione per la pubblicazione

1_47 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative ai provvedimenti organi indirizzo politico

1_47_1 Preparazione, elaborazione ¢ trasmissione dati, informazioni e
documenti da pubblicare, ai fini della trasparenza, nella sotto-sezione di 1
livello (Macrofamiglie) e nella sotto-sezione di 2 livello (Tipologie di dati)

della sezione "Amministrazione trasparente"

Responsabile pubblicazione

1_47 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative ai provvedimenti organi indirizzo politico

1_47_2 Pubblicazione di dati, informazioni e documenti da pubblicare, ai fini

della trasparenza, nella sotto-sezione di 1 livello (Macrofamiglie) ¢ nella sotto|

sezione di 2 livello (Tipologie di dati) della sezione "Amministrazione
trasparente”

Responsabile pubblicazione
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1_48 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative ai provvedimenti dei dirigenti amministrativi

1_48_1 Preparazione, elaborazione ¢ trasmissione dati, informazioni e
documenti da pubblicare, ai fini della trasparenza, nella sotto-sezione di 1
livello (Macrofamiglie) e nella sotto-sezione di 2 livello (Tipologie di dati)

della sezione "Amministrazione trasparente"

Responsabile pubblicazione

1_49 Fase di controllo: controllo effettuazione pubblicazioni obbligatorie ex lege o in attuazione delle
prescrizioni del PTCPT

1_49_1 Controllo effettuazione pubblicazioni obbligatorie - Collegamento alla
sezione "Amministrazione trasparente” del sito web e ricerca documenti e dati
oggetto di obbligo di pubblicazione

Responsabile del procedimento

1_50 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: report misure di prevenzione attuate nel processo

1_50_1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione e illegalita
attuate nel processo

Responsabile del procedimento

1_51_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della corruzione
attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e

1_51 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita: adempimento obblighi informativi adempimento di tutti gli obblighi informativi nei confronti del RPC RPCT
1_52_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle
1_52 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione misure attuate RPCT

1_53 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di
prevenzione all'interno degli obiettivi organizzativi e individuali del Piano della performance o di documenti
analoghi

1_53_1 Vertfica del collegamento tra gli obiettivi individuati nel PTPC per 1
responsabili delle unita organizzative in merito all'attuazione delle misure di
prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori, da un lato, e gli
obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in
documenti analoghi.

Dirigente/Responsabile P.O.

1_54 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: vigilanza sulla attuazione del d.p.r. 62/2013 e del

1_54_1 Sondaggi, interviste e altre azioni volte a rilevare lo stato di attuazione

codice di comportamento/codice etico adottati dall'amministrazione ai sensi dell'art. 15, d.p.r. 62/2013 dei doveri di comportamento RPCT
1_55_1 Individuazione e adozione azioni e misure adeguate per le non
conformita rilevate dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con eventuale
1_55 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive modifica del PTPCT Amministratori

1_56 Fase esecutiva: prese di posizione degli - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di

interessi

1_56_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano
Esecutivo di Gestione - P.E.G.

1_57 Fase esecutiva: adempimenti operativi per I'esecuzione dell'attivita

1_57_1 Avviso di liquidazione, previa acquisizione DURC, laddove richiesto

Responsabile del procedimento

1_58 Fase esecutiva: verifica andamento della spesa

1_58_1 Confronto tra spesa impegnata e spesa liquidata ¢ pagata

Responsabile del procedimento

1_59 Fase esecutiva: rilevazione del bisogno di variazione di bilancio

1_59_1 Richiesta di variazione di bilancio

Responsabile del procedimento

1_60 Fase di rendicontazione: effetti ed esiti del procedimento/processo

1_60_1 Elaborazione dati

Responsabile del procedimento

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Alterare in senso favorevole al destinatario con volontaria omissione di analisi o analisi pilotata al fine di
indurre a tralasciare le irregolarita

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Probabilita media 3

- Eludere le procedure di svolgimento delle attivita e di controllo

- Mancanza di controlli

Impatto molto basso 1

- Violare un dovere d'ufficio

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

- Mancanza di controlli

Punteggio totale:3

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita bassa 2

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita media 3

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita media 3

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita bassa 2

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pil operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure
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1 Controllo di gestione ai sens

Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori
- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonche' da
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita in esame - Impl ione di sistemi di controllo a diversi livelli
- Formazione - formazione sui temi dell'etica e della legalita - Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio - Potenziamento conoscenza giuridico-normativa
- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la ione del personale diri iale ¢ del personale
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita di | - Svolgimento di riunioni periodiche tra dirigente e funzionari dell'Ufficio per

attuazione della rotazione finalita specifiche
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10 Inventario beni mobili € imm

COMUNE: SCORDIA

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: AREA 2 SETTORE FINANZIARIO

RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Dott. Battiato Giuseppe

PROCESSO NUMERO: 10 Inventario beni mobili e immobili

AREA DI RISCHIO: F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

10_1 Fase della comunicazione istituzionale

10_1_1 Controllo contenuto pagine sito dell'ente, siti tematici, e social, al fine
di individuare lacune o necessita di aggiornamento

Dipendente addetto all'ufficio . Informatica (CED

10_1 Fase della comunicazione istituzionale

10_1_2 Aggiornamento ordinario dei contenuti delle pagine web

Dipendente addetto all'ufficio . Informatica (CED

10_1 Fase della comunicazione istituzionale

10_1_3 Elaborazione dati e testo per il sito

Dipendente addetto all'ufficio . Informatica (CED

10_1 Fase della comunicazione istituzionale

10_1_4 Pubblicazione sul sito web dell'Ente, sui siti tematici e sui social, di
dati ¢ informazioni aggiornate

Responsabile pubblicazione

10_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

10_2_1 Individuazione procedimento/processo nell'ambito degli strumenti di
programmazione (PEG/PDO-Piano Performance- Piano delle societa
partecipate) - Avvio della attivita secondo le modalita e tempistiche indicate
negli atti di programmazione

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano
Esecutivo di Gestione - P.E.G.

10_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

10_2_2 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo dal DUP/PEG-PDO/Piano Performance ¢ altri
strumenti di programmazione e pianificazione dell'Ente

Dirigente/Responsabile P.O.

10_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

10_2_3 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo da "Amministrazione trasparente” - "Attivita e
procedimenti" - "Tipologie di procedimento"

Dirigente/Responsabile P.O.

10_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

10_2_4 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione anticorruzione
¢ improntata alla integrita del procedimento/processo dalla scheda di analisi
(mappatura), valutazione e trattamento del rischio contenuta nel PTPCT

Dirigente/Responsabile P.O.

10_3 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO

10_3_1 Assegnazione da parte Dirigente/P.O. Al responsabile del
procedimento o ad altro dipendente addetto all'unita organizzativa della
responsabilita dell'istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo
procedimento nonché', eventualmente, dell'adozione del provvedimento.

Dirigente/Responsabile P.O.

10_4 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi

10_4_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle
misure attuate

Responsabile del procedimento

10_5 Fase della prevenzione della corruzione e illegaliti: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

10_5_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali e specifiche, da
attuare nel processo come desunte dal PTPCT

Responsabile del procedimento

10_6 Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE UNIta ORGANIZZATIVA

10_6_1 Comunicazioni ¢ obblighi informativi - Comunicazione /
pubblicazione / notificazione atto

Responsabile del procedimento

10_7 Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

10_7_1 Comunicazione ai soggetti di cui all'articolo 7, L. 241/1990 ¢, a
richiesta, a chiunque vi abbia interesse della unita organizzativa competente e
del nominativo del responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento

10_8 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, e adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

10_8_1 Accertamento: operazioni tecniche e rilievo stato di fatto

Responsabile del procedimento

10_8 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, ¢ adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

10_8_2 Esito accertamento

Responsabile del procedimento

10_9 Fase istruttoria: proposta inventario

10_9_1 Elaborati tecnici

Responsabile del procedimento

10_9 Fase istruttoria: proposta inventario

10_9 2 Elaborazione dati

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano
Esecutivo di Gestione - P.E.G.

10_10 Fase obblighi informativi: trasmissione dati/documenti/informazioni a uffici interni dell'Ente ¢/o a altre
amministrazioni e soggetti pubblici o privati in attuazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla legge ¢!
dai regolamenti

10_10_1 Comunicazioni alle autorita e ai soggetti pubblici e privati
competenti

Dirigente/Responsabile P.O.

10_11 Fase decisoria: adozione inventario

10_11_1 Inserimento dati

Responsabile del procedimento

10_12 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: report misure di prevenzione attuate nel processo

10_12_1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione e illegalita
attuate nel processo

Responsabile del procedimento

10_13 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: adempimento obblighi informativi

10_13_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della corruzione
attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e
adempimento di tutti gli obblighi informativi nei confronti del RPC

RPCT

10_14 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione

10_14_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle
misure attuate

Dirigente/Responsabile P.O.

10_15 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: vigilanza sulla attuazione del d.p.r. 62/2013 ¢ del

10_15_1 Sondaggi, interviste ¢ altre azioni volte a rilevare lo stato di

codice di comportamento/codice etico adottati dall'amministrazione ai sensi dell'art. 15, d.p.r. 62/2013 attuazione dei doveri di comportamento RPCT
10_16_1 Verifica del collegamento tra gli obiettivi individuati nel PTPC per 1
responsabili delle unita organizzative in merito all'attuazione delle misure di
10_16 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori, da un lato, e gli
prevenzione all'interno degli obiettivi organizzativi e individuali del Piano della performance o di documenti obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in
analoghi documenti analoghi, dall'altro lato. RPCT
10_17_1 Individuazione e adozione azioni e misure adeguate per le non
conformita rilevate dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con eventuale
10_17 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive modifica del PTPCT Amministratori

10_18 Fase esecutiva: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

10_18_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Responsabile del procedimento

10_19 Fase esecutiva: adempimenti operativi per l'esecuzione dell'attivita

10_19_1 Adempimenti operativi per I'esecuzione dell'attivita

Responsabile del procedimento

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Violare un dovere d'ufficio

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Probabilita bassa 2

- Mancanza di controlli

Impatto molto basso 1

Punteggio totale:2
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10 Inventario beni mobili € imm

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita bassa 2

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita bassa 2

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonche' da
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita in esame

- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli

- Formazione - definire le procedure per formare i dipendenti

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita di
attuazione della rotazione

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Tutela del dipendente che segnala illeciti (whistleblower) - introduzione di obblighi di riservatezza nel
P.T.P.C.

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

- Report periodici al RPCT
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Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo anno

idi Report le al RPC

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare




12 Parere di regolarita’ contab

COMUNE: SCORDIA

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: AREA 2 SETTORE FINANZIARIO

RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Dott. Battiato Giuseppe

PROCESSO NUMERO: 12 Parere di regolarita contabile

AREA DI RISCHIO: F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

12_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

12_1_1 Acquisizione istanza

Dipendente addetto al protocollo, o addetto dell'ufficio alla ricezione
dell'istanza.

12_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

12_1_2 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo dal DUP/PEG-PDO/Piano Performance e altri
strumenti di programmazione ¢ pianificazione dell'Ente

Dirigente/Responsabile P.O.

12_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

12_1_3 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo da "Amministrazione trasparente” - "Attivita ¢
procedimenti" - "Tipologie di procedimento"

Dirigente/Responsabile P.O.

12_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

12_1_4 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione dei tempi del
procedimento/procedura in "Amministrazione trasparente” - "Attivita e
procedimenti" - "Monitoraggio tempi procedimentali"

Dirigente/Responsabile P.O.

12_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

12_1_5 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione anticorruzione
¢ improntata alla integrita del procedimento/processo dalla scheda di analisi
(mappatura), valutazione e trattamento del rischio contenuta nel PTPCT

Dirigente/Responsabile P.O.

12_2 Fase iniziativa: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli /o gruppi di portatori di
interessi

12_2_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministratori

12_3 Fase della iniziativa: UNIta ORGANIZZATIVA - individuazione e assegnazione procedimento/processo
all'unita organizzativa responsabile della istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale, nonche'
dell'adozione del provvedimento finale

12_3_1 Assegnazione effettuata in base alla legge, al regolamento reso
pubblico secondo quanto previsto dall'art. 4 L.241/1990, nonché' in base
all'organigramma e, infine, alla prassi dell'Ente

Responsabile del procedimento

12_4 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO

12_4_1 Assegnazione da parte del Dirigente/P.O. al responsabile del
procedimento o ad altro dipendente addetto all'unita organizzativa della
responsabilita dell'istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo
procedimento nonché', eventualmente, dell'adozione del provvedimento.

Dirigente/Responsabile P.O.

12_5 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalitai: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi

12_5_1 Dichiarazione di assenza conflitti di interesse

Dirigente/Responsabile P.O./ Responsabile procedimento

12_6 Fase della prevenzione della corruzione e illegaliti: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

12_6_1 Esame PTPCT e individuazione delle misure di prevenzione da
attuare nel processo

Responsabile del procedimento

12_7 Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE UNIta ORGANIZZATIVA

12_7_1 Comunicazione ai soggetti di cui all'articolo 7, L. 241/1990 e, a
richiesta, a chiunque vi abbia interesse della unita organizzativa competente ¢
del nominativo del responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento

12_8 Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

12_8 1 Comunicazione di avvio con le modalita previste dall'articolo 8
L.241/90, ai soggetti nei confronti dei quali il provvedimento finale ¢'
destinato a produrre effetti diretti ed a quelli che per legge debbono
intervenirvi

Responsabile del procedimento

12_8 Fase della iniziativa: COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO

12_8_2 Notizia dell'inizio del procedimento ai soggetti individuati o
facilmente individuabili, diversi dai diretti destinatari del provvedimento, ai
quali possa derivare un pregiudizio dal provvedimento finale

Responsabile del procedimento

12_9 Fase istruttoria: SOCCORSO ISTRUTTORIO con richiesta di presentazione della istanza corretta ove
l'istanza sia irregolare o incompleta

12_9_1 Trasmissione richiesta di integrazioni con assegnazione di termine per
integrare

Responsabile del procedimento

12_9 Fase istruttoria: SOCCORSO ISTRUTTORIO con richiesta di presentazione della istanza corretta ove
l'istanza sia irregolare o incompleta

12_9_2 Ricezione integrazioni richieste

Dirigente/P.O. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

12_9 Fase istruttoria: SOCCORSO ISTRUTTORIO con richiesta di presentazione della istanza corretta ove
l'istanza sia irregolare o incompleta

12_9 3 Archiviazione istanza per mancata presentazione delle integrazioni
ovvero di istanza di proroga entro il termine assegnato

Responsabile del procedimento

12_10 Fase istruttoria: INTEGRAZIONI ISTRUTTORIE con richiesta di presentazione integrazioni
documentali

12_10_1 Richiesta e acquisizione integrazione documentali

Responsabile del procedimento

12_11 Fase istruttoria: valutazione, ai fini istruttori, delle condizioni di ammissibilita, dei requisiti di
legittimazione e dei presupposti che sono rilevanti per I'emanazione del provvedimento

12_11_1 Controllo condizioni di ammissibilita e dei presupposti rilevanti per
I'emanazione dell'autorizzazione

Unita organizzativa semplice

12_12 Fase istruttoria: PREAVVISO DI RIGETTO

12_12_1 Trasmissione avviso di rigetto, con assegnazione al richiedente del
termine per presentare osservazioni

Unita organizzativa semplice

12_12 Fase istruttoria: PREAVVISO DI RIGETTO

12_12_2 Acquisizione osservazioni e documenti presentati

Responsabile del procedimento

12_12 Fase istruttoria: PREAVVISO DI RIGETTO

12_12_3 Esame osservazioni ¢ proposte presentate a norma dell'art. 10 L.
241/90 ovvero a norma di altre specifiche disposizioni applicabili alla
fattispecie

Responsabile del procedimento

12_13 Fase decisoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

12_13_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministratori

12_14 Fase decisoria: rilascio o diniego autorizzazione/concessione/parere

12_14_1 Adozione atto di rigetto dell'istanza

Dirigente/Responsabile P.O.

12_14 Fase decisoria: rilascio o diniego autorizzazione/concessione/parere

12_14_2 Adozione autorizzazione o provvedimento di rigetto istanza

Responsabile del procedimento

12_14 Fase decisoria: rilascio o diniego autorizzazione/concessione/parere

12_14_3 Trasmissione al destinatario/all'amministrazione competente/
all'autorita giudiziaria

Responsabile del procedimento

12_15_1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione e illegalita

12_15 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: report misure di prevenzione attuate nel processo attuate nel processo RPCT
12_16_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della corruzione
attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e
12_16 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: adempimento obblighi informativi adempimento di tutti gli obblighi informativi nei confronti del RPC RPCT
12_17_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle
12_17 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione misure attuate RPCT
12_18_T Verifica del collegamento tra gli obiettivi individuati nel PTPC per 1
responsabili delle unita organizzative in merito all'attuazione delle misure di
12_18 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori, da un lato, e gli
prevenzione all'interno degli obiettivi organizzativi e individuali del Piano della performance o di documenti obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in
analoghi documenti analoghi, dall'altro lato. RPCT
12_19_1 Individuazione e adozione azioni e misure adeguate per le non
conformita rilevate dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con eventuale
12_19 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive modifica del PTPCT RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019
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12 Parere di regolarita’ contab

- Ritardare lo svolgimento endoprc le dell'attivita con conseguente ripercussione sul termine finale di

conclusione del procedimento/processo

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Probabilita bassa 2

- Alterare la rappresentazione dei flussi/fasi e/o dei tempi del processo al fine di favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

Impatto molto basso 1

- Eludere le procedure di svolgimento delle attivita e di controllo

- Uso improprio o distorto della discrezionalita

- Omettere di astenersi in caso di conflitto di interesse

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre utilita non di modico valore

Punteggio totale:2

- Assumere un comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione

- Definire previsioni di entrata/spesa non corrispondenti al bisogno

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita bassa 2

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pit uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita bassa 2

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonche' da
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con 'attivita in esame - Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio Fasi e tempi di : In fase di nel anno
- CdC - formazione per la corretta conoscenza e applicazione del Codice di comportamento - Firma congiunta Funzionario ¢ Dirigente Indi idi Report le al RPC
- Formazione - formazione sui temi dell'etica ¢ della legalita - Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali Soggetto resp bile: Dirigente/Resp ibile P.O.

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita di
attuazione della rotazione

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Obbligo astensione in caso di conflitto di interesse - adeguate iniziative di formazione/informazione

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di
performance dei Dirigenti/PO

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi
specialistici di supporto esterno

Pagina 2

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare




3 Rendiconto

COMUNE: SCORDIA

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: AREA 2 SETTORE FINANZIARIO

RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Dott. Battiato Giuseppe

PROCESSO NUMERO: 3 Rendiconto

AREA DI RISCHIO: F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

3_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

3_1_1 Individuazione procedimento/processo nell'ambito degli strumenti di
programmazione (PEG/PDO-Piano Performance- Piano delle societa
partecipate) - Avvio della attivita secondo le modalita e tempistiche indicate
negli atti di programmazione

Dirigente/Responsabile P.O.

3_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

3_1_2 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo da "Amministrazione trasparente” - "Attivita e
procedimenti" - "Tipologie di procedimento"

Dirigente/Responsabile P.O.

3_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

3_1_3 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione dei tempi del
procedimento/procedura in "Amministrazione trasparente” - "Attivita e
procedimenti" - "Monitoraggio tempi procedimentali"

Dirigente/Responsabile P.O.

3_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

3_1_4 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione anticorruzione e
improntata alla integrita del procedimento/processo dalla scheda di analisi
(mappatura), valutazione e trattamento del rischio contenuta nel PTPCT

Dirigente/Responsabile P.O.

3_2 Fase iniziativa: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli /o gruppi di portatori di
interessi

3_2_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Responsabile procedimento

3_3 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO

3_3_1 Assegnazione da parte del Dirigente/P.O. al responsabile del
procedimento o altro dipendente addetto all'unita organizzativa della
responsabilita' dell'istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo

procedi » nonché', ev Imente, dell'adozione del provvedimento.

Dirigente/Responsabile P.O.

3_4 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi

3_4 1 Dichiarazione di assenza conflitti di interesse

Responsabile procedimento

3_5 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalitai: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

3_5_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali e specifiche, da
attuare nel processo come desunte dal PTPCT

Responsabile del procedimento

3_6 Fase istruttoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

3_6_1 Ascolto, confronto e colloqui con I'Amministratore

Responsabile procedimento

3_7 Fase istruttoria: proposta delibera di approvazione del rendiconto di gestione

3_7_1 Analisi di contesto - ricognizione ed analisi delle caratteristiche
generali dell'Ente

Responsabili dei centri di responsabilita

3_7 Fase istruttoria: proposta delibera di approvazione del rendiconto di gestione

3_7_2 Individuazione degli indirizzi strategici

Organo di indirizzo politico

3_7 Fase istruttoria: proposta delibera di approvazione del rendiconto di gestione

3_7_3 Valutazione delle risorse finanziarie, strumentali ed umane disponibili
definizione dei programmi di spesa

Responsabili dei centri di responsabilita

3_7 Fase istruttoria: proposta delibera di approvazione del rendiconto di gestione

3_7_4 Individuazione degli obiettivi strategici e redazione dei relativi
programmi operativi

Responsabili dei centri di responsabilita

3_7 Fase istruttoria: proposta delibera di approvazione del rendiconto di gestione

3_7_5 Elaborazione proposta deliberazione

Dirigente/P.O. responsabile area economico-finanziaria

3_8 Fase consultiva: parere di regolarita tecnica su proposta di deliberazione

3_8 1 Rilascio parere

Dirigente/P.O. responsabile area economico-finanziaria

3_9 Fase consultiva: parere di regolarita contabile su proposta di deliberazione

3_9 1 Rilascio parere

Dirigente/P.O. responsabile area economico-finanziaria

3_10 Fase consultiva: parere organo di revisione

3_10_1 Acquisizione parere

Revisore

3_11 Fase decisoria: adozione delibera di approvazione del rendiconto di gestione

3_11_1 Approvazione proposta e adozione deliberazione

Consiglio Comunale

3_12 Fase integrazione efficacia: pubblicita legale

3_12_1 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Trasmissione documenti da
pubblicare

Responsabile trasmissione per la pubblicazione

3_12 Fase integrazione efficacia: pubblicita legale

3_12_2 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Pubblicazione documenti

Responsabile pubblicazione

3_13 Fase obblighi informativi: trasmissione dati/documenti/informazioni a uffici interni dell'Ente ¢/o a altre
amministrazioni e soggetti pubblici o privati in attuazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla legge ¢!
dai regolamenti

3_13_1 Comunicazioni alle autorita e ai soggetti pubblici e privati competenti

Responsabile del procedimento

3_14 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative a Bilanci

3_14_1 Preparazione, elaborazione e trasmissione dati, informazioni e
documenti da pubblicare, ai fini della trasparenza, nella sotto-sezione di 1
livello (Macrofamiglie) e nella sotto-sezione di 2 livello (Tipologie di dati)

della sezione "Amministrazione trasparente"

Responsabile trasmissione per la pubblicazione

3_14 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative a Bilanci

3_14_2 Pubblicazione di dati, informazioni e documenti da pubblicare, a1 fini

della trasparenza, nella sotto-sezione di 1 livello (Macrofamiglie) ¢ nella sotto|

sezione di 2 livello (Tipologie di dati) della sezione "Amministrazione
trasparente”

Responsabile pubblicazione

3_15 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative a Bilanci

3_15_1 Preparazione, elaborazione e trasmissione dati, informazioni e
documenti da pubblicare, ai fini della trasparenza, nella sotto-sezione di 1
livello (Macrofamiglie) e nella sotto-sezione di 2 livello (Tipologie di dati)

della sezione "Amministrazione trasparente"

Responsabile trasmissione per la pubblicazione

3_15 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative a Bilanci

3_15_2 Pubblicazioni obbligatorie relative ai provvedimenti de1 dirigenti
amministrativi ai sensi dell'art.23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 - Pubblicazione dati,
informazioni, documenti nelle sezioni e sotto-sezioni di "Amministrazione
trasparente”

Responsabile pubblicazione

3_16 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative al piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

3_16_1 Preparazione, elaborazione e trasmissione dati, informazioni e
documenti da pubblicare, ai fini della trasparenza, nella sotto-sezione di 1
livello (Macrofamiglie) e nella sotto-sezione di 2 livello (Tipologie di dati)

della sezione "Amministrazione trasparente"

Responsabile pubblicazione

3_16 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative al piano degli indicatori e dei risultati attesi di
bilancio

3_16_2 Pubblicazione di dati, informazioni e documenti da pubblicare, ai fini
della trasparenza, nella sotto-sezione di 1 livello (Macrofamiglie) ¢ nella sotto|
sezione di 2 livello (Tipologie di dati) della sezione "Amministrazione
trasparente”

Responsabile pubblicazione

3_17 Fase di controllo: controllo effettuazione pubblicazioni obbligatorie ex lege o in attuazione delle
prescrizioni del PTCPT

3_17_1 Controllo effettuazione pubblicazioni obbligatorie - Collegamento alla
sezione "Amministrazione trasparente” del sito web e ricerca documenti e dati
oggetto di obbligo di pubblicazione

RPCT

3_18 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: report misure di prevenzione attuate nel processo

3_18_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali e specifiche, da
attuare nel processo come desunte dal PTPCT

Dirigente/Responsabile P.O.

3_19_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle

3_19 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione misure attuate RPCT
3_20_1I Individuazione e adozione azioni e misure adeguate per le non
conformita rilevate dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con eventuale
3_20 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive modifica del PTPCT RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio
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3 Rendiconto

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Ritardare lo svolgimento endoprocedimentale dell'attivita con conseguente ripercussione sul termine finale di
conclusione del procedimento/processo

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Probabilita media 3

- Alterare la rappresentazione dei flussi/fasi e/o dei tempi del processo al fine di favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Alterazione (+/-) dei tempi

Impatto molto basso 1

- Eludere le procedure di svolgimento delle attivita e di controllo

- Mancanza di controlli

- Violare un dovere d'ufficio

Punteggio totale:3

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita bassa 2

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o aun
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita media 3

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane

impiegate nel processo ) Probabilita media 3
CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo ) Probabilita bassa 2

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 ¢ annualita successive nonche' da| - Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita in esame scostamenti dalla programmazione Fasi e tempi di : In fase di nel prossimo anno
- Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione
- Formazione - definire le procedure per formare i dipendenti adempimento Indi idi Report le al RPC
- Obbligo astensione in caso di conflitto di interesse - adeguate iniziative di formazione/informazione - Firma congiunta Funzionario ¢ Dirigente Soggetto resp bile: Dirigente/Resp bile P.O.

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita’ operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita’ di
attuazione della rotazione

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa
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7 Variazioni al bilancio di pre

COMUNE: SCORDIA

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: AREA 2 SETTORE FINANZIARIO

RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Dott. Battiato Giuseppe

PROCESSO NUMERO: 7 Variazioni al bilancio di previsione e P.E.G.

AREA DI RISCHIO: F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

7_1 Fase della comunicazione istituzionale

7_1_1 Controllo contenuto pagine sito dell'ente, siti tematici, e social, al fine
di individuare lacune o necessita' di aggiornamento

Responsabile ufficio informatica (CED)

7_1 Fase della comunicazione istituzionale

7_1_2 Aggiornamento ordinario dei contenuti delle pagine web

Responsabile ufficio informatica (CED)

7_1 Fase della comunicazione istituzionale

7_1_3 Elaborazione dati e testo per il sito

Responsabile ufficio informatica (CED)

7_1 Fase della comunicazione istituzionale

7_1_4 Pubblicazione sul sito web dell'Ente, sui siti tematici e sui social, di
dati ¢ informazioni aggiornate

Responsabile pubblicazione

7_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

7_2_1 Individuazione procedimento/processo nell'ambito degli strumenti di
programmazione (PEG/PDO-Piano Performance- Piano delle societa
partecipate) - Avvio della attivita secondo le modalita e tempistiche indicate
negli atti di programmazione

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano
Esecutivo di Gestione - P.E.G.

7_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

7_2_2 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo dal DUP/PEG-PDO/Piano Performance ¢ altri
strumenti di programmazione e pianificazione dell'Ente

Dirigente/Responsabile P.O.

7_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

7_2_3 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo da "Amministrazione trasparente” - "Attivita e
procedimenti" - "Tipologie di procedimento"

Dirigente/Responsabile P.O.

7_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

7_2_4 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione anticorruzione e
improntata alla integrita del procedimento/processo dalla scheda di analisi
(mappatura), valutazione e trattamento del rischio contenuta nel PTPCT

Dirigente/Responsabile P.O.

7_3 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO

7_3_1 Assegnazione al Dirigente/P.O. o altro dipendente addetto all'unita
organizzativa della responsabilita dell'istruttoria e di ogni altro adempimento
inerente il singolo procedimento nonche', eventualmente, dell'adozione del

Dirigente/Responsabile P.O.

7_4 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi

7_4_1 Dichiarazione di assenza conflitti di interesse

Responsabile procedimento

7_5 Fase della prevenzione della corruzione e illegaliti: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

7_5_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali e specifiche, da
attuare nel processo come desunte dal PTPCT

Responsabile del procedimento

7_6 Fase partecipativa: INTERVENTO - intervento di qualunque soggetto, portatore di interessi pubblici o
privati, nonche' dei portatori di interessi diffusi costituiti in associazioni o comitati, a cui possa derivare un
pregiudizio dal provvedimento

7_6_1 Partecipazione al procedimento/processo ai sensi dell'art. 7, L.
241/1990: valutazione documenti

Responsabile procedimento

7_6 Fase partecipativa: INTERVENTO - intervento di qualunque soggetto, portatore di interessi pubblici o
privati, nonche' dei portatori di interessi diffusi costituiti in associazioni o comitati, a cui possa derivare un
pregiudizio dal provvedimento

7_6_2 Partecipazione al procedimento/processo ai sensi dell'art. 7, L.
241/1990: valutazione documenti

Responsabile del procedimento

7_7 Fase istruttoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli ¢/o gruppi di portatori di
interessi

7_7_1 Ascolto, confronto e colloqui con I'Amministratore

Responsabile del procedimento

7_8 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti all'uopo
necessari, ¢ adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

7_8_1 Convocazione riunione

Responsabile del procedimento

7_8 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio deti fatti, con compimento degli atti all'uopo
necessari, e adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

7_8_2 Convocazione Dirigenti/P.O./tutto il personale

Responsabile del procedimento

7_8 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti all'uopo
necessari, ¢ adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

7_8_3 Individuazione dei flussi/fasi e/o dei tempi del processo (work-flow)

Responsabile del procedimento

7_8 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio deti fatti, con compimento degli atti all'uopo
necessari, e adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

7_8 4 Acquisizione d'ufficio documenti, dati, informazioni anche da altre
amministrazioni

Responsabile del procedimento

7_8 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti all'uopo
necessari, ¢ adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

7_8_5 Istruttoria documentale - esame documenti, dati informazioni

Consiglio Comunale

7_8 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio deti fatti, con compimento degli atti all'uopo
necessari, e adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

7_8 6 Verifica documentale:riscontri e controlli sul contenuto di documenti,
dati e informazioni

Responsabile del procedimento

7_9 Fase istruttoria: rilevazione del bisogno di variazione di bilancio

7_9_1 Elaborazione proposta provvedimento
(delibera/determina/ordinanza/decreto, etc.)

Amministratori

7_9 Fase istruttoria: rilevazione del bisogno di variazione di bilancio

7_9_2 Deposito proposta ¢ atti complementari in Segreteria

Responsabile procedimento

7_10 Fase consultiva: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

7_10_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Responsabile procedimento

7_11 Fase consultiva: parere di regolarita tecnica su proposta di deliberazione

7_11_1 Rilascio parere

Dirigente/Responsabile P.O.

7_12 Fase consultiva: parere di regolarita contabile su proposta di deliberazione

7_12_1 Rilascio parere

Responsabile servizio finanziario

7_13 Fase decisoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

7_13_1 Ascolto, confronto ¢ colloqui con ' Amministratore

Responsabile pubblicazione

7_14 Fase decisoria: adozione deliberazione di variazione di bilancio

7_14_1 Approvazione proposta ¢ deliberazione

Responsabile del procedimento

7_15 Fase integrazione efficacia: pubblicita legale

7_15_1 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Trasmissione documenti da
pubblicare

Responsabile trasmissione per la pubblicazione

7_15 Fase integrazione efficacia: pubblicita legale

7_15_2 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Pubblicazione documenti

Responsabile pubblicazione

7_16 Fase obblighi informativi: trasmissione dati/documenti/informazioni a uffici interni dell'Ente /o a altre
amministrazioni e soggetti pubblici o privati in attuazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla legge ¢!
dai regolamenti

7_16_1 Comunicazioni alle autorita e ai soggetti pubblici e privati competenti

Responsabile del procedimento

7_17 Fase della trasparenza: pubblicazioni con obbligo di anonimizzazione dei dati personali

7_17_1 Preparazione, claborazione ¢ trasmissione dati, informazioni ¢
documenti da pubblicare, ai fini della trasparenza, nella sotto-sezione di 1
livello (Macrofamiglie) e nella sotto-sezione di 2 livello (Tipologie di dati)

della sezione "Amministrazione trasparente"

Responsabile del procedimento

7_17_2 Pubblicazione di dati, informazioni ¢ documenti da pubblicare, ai fini
della trasparenza, nella sotto-sezione di 1 livello (Macrofamiglie) e nella sotto-|
sezione di 2 livello (Tipologie di dati) della sezione "Amministrazione

7_17 Fase della trasparenza: pubblicazioni con obbligo di anonimizzazione dei dati personali trasparente” RPCT
7_18_1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione e illegalita
7_18 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: report misure di prevenzione attuate nel processo attuate nel processo RPCT
7_19_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della corruzione
attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e
7_19 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita: adempimento obblighi informativi adempimento di tutti gli obbligi informativi nei confronti del RPC RPCT

7_20 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione

7_20_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle
misure attuate

Responsabile procedimento

7_21 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di
prevenzione all'interno degli obiettivi organizzativi e individuali del Piano della performance o di documenti
analoghi

7_21_1 Verifica del collegamento tra gli obiettivi individuati nel PTPC per 1
responsabili delle unita organizzative in merito all'attuazione delle misure di
prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori, da un lato, e gli
obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in
documenti analoghi, dall'altro lato

Responsabile del procedimento

7_22 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive

7_22_1 Individuazione e adozione azioni ¢ misure adeguate per le non
conformita rilevate dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con eventuale
modifica del PTPCT
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Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano
Esecutivo di Gestione - P.E.G.




7 Variazioni al bilancio di pre

7_23 Fase esecutiva: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

7_23_1 Ascolto, confronto e colloqui con ' Amministratore

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano

Esecutivo di Gestione - P.E.G.

7_24 Fase esecutiva: adempimenti operativi per l'esecuzione dell'attivita

7_24_1 Adempimenti operativi per I'esecuzione dell'attivita

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano

Esecutivo di Gestione - P.E.G.

7_24 Fase esecutiva: adempimenti operativi per l'esecuzione dell'attivita

7_24_2 Avviso di liquidazione, previa acquisizione DURC, laddove richiesto

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano

Esecutivo di Gestione - P.E.G.

7_24 Fase esecutiva: adempimenti operativi per l'esecuzione dell'attivita

7_24_3 Confronto tra spesa impegnata e spesa liquidata e pagata

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano

Esecutivo di Gestione - P.E.G.

7_25 Fase di controllo: presa atto esiti valutazione impatto regolamentazione (VIR)

7_25_1 Elaborazione dati

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano

Esecutivo di Gestione - P.E.G.

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Ritardare lo svolgimento endoprocedimentale dell'attivita con conseguente ripercussione sul termine finale di
conclusione del procedimento/processo

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Probabilita media 3

- Alterare la rappresentazione dei flussi/fasi e/o dei tempi del processo al fine di favorire o sfavorire
determinati soggetti

- Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

Impatto molto basso 1

- Eludere le procedure di svolgimento delle attivita e di controllo

- Uso improprio o distorto della discrezionalita

- Assumere un comportamento che possa nuocere all'immagine dell'amministrazione

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Definire previsioni di entrata/spesa non corrispondenti al bisogno

Punteggio totale:3

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita bassa 2

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pit uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita media 3

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita media 3

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita bassa 2

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pil operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure obbligatorie, previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013 e annualita successive nonche' da
altre fonti normative cogenti, purche' compatibili con l'attivita in esame

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio

- CdC - formazione per la corretta conoscenza e applicazione del Codice di comportamento

- Firma congiunta Funzionario e Dirigente

- Formazione - formazione sui temi dell'etica e della legalita

- Monitoraggio sul rispetto dei termini endo-procedimentali

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita di
attuazione della rotazione

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di
performance dei Dirigenti/PO

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi
specialistici di supporto esterno

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa
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1 Accertamenti tributari

COMUNE: SCORDIA
PTPCT: 2021-2023
UFFICIO: AREA 3 SETTORE TRIBUTI E RISORSE UMANE
RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Sig. Orazio Manuele

PROCESSO NUMERO: 1 Accertamenti tributari
AREA DI RISCHIO: H) Affari legali e contenzioso

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

1_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

1_1_1 Individuazione procedimento/processo nell'ambito degli strumenti di
programmazione (PEG/PDO-Piano Performance- Piano delle societa
partecipate) - Avvio della attivita secondo le modalita e tempistiche indicate
negli atti di programmazione

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano
Esecutivo di Gestione - P.E.G.

1_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

1_1_2 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione anticorruzione e
improntata alla integrita del procedimento/processo dalla scheda di analisi
(mappatura), valutazione e trattamento del rischio contenuta nel PTPCT

Dirigente/Responsabile P.O.

1_2 Fase iniziativa: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli ¢/o gruppi di portatori di
interessi

1_2_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Responsabile procedimento

1_3 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO

1_3_1 Assegnazione da parte del Dirigente/P.O. al responsabile del
procedimento o ad altro dipendente addetto all'unita organizzativa della
responsabilita dell'istruttoria ¢ di ogni altro adempimento inerente il singolo
procedimento nonché¢', eventualmente, dell'adozione del provvedimento.

Dirigente/Responsabile P.O.

1_4 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi

1_4 1 Dichiarazione di assenza conflitti di interesse

Dirigente/Responsabile P.O/.Responsabile procedimento

1_5 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

1_5_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali e specifiche, da
attuare nel processo come desunte dal PTPCT

Responsabile del procedimento

1_6 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti all'uopo
necessari, ¢ adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

1_6_1 Acquisizione d'ufficio documenti, dati, informazioni anche da altre
amministrazioni

Responsabile del procedimento

1_6 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti all'uopo
necessari, e adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

1_6_2 Verifica documentale:riscontri e controlli sul contenuto di documenti,
dati e informazioni

Responsabile del procedimento

1_6 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti all'uopo
necessari, ¢ adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

1_6_3 Individuazione dei flussi/fasi e/o dei tempi del processo (work-flow)

Responsabile del procedimento

1_7 Fase istruttoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

1_7_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministratori

1_8 Fase istruttoria: atto di accertamento

1_8_1 Controllo incrociato dei dati

Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del procedimento

1_8 Fase istruttoria: atto di accertamento

1_8_2 Elaborazione dati

Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del procedimento

1_8 Fase istruttoria: atto di accertamento

1_8_3 Inserimento dati

Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del procedimento

1_9 Fase decisoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

1_9_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministratori

1_10 Fase decisoria: atto di accertamento

1_10_1 Adozione atto di accertamento

Dirigente/P.O. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

1_11 Fase della conclusione: comunicazioni, pubblicazioni e notificazioni previste dalle leggi e dai regolamenti

1_11_1 Notificazione

Messo notificatore

1_12 Fase del contraddittorio

1_12_1 Acquisizione richiesta di chiarimenti del contribuente

Responsabile del procedimento

1_12 Fase del contraddittorio

1_12_2 Controllo incrociato dei dati

Responsabile del procedimento

1_12 Fase del contraddittorio

1_12_3 Verifica documentale:riscontri e controlli sul contenuto di documenti,
dati e informazioni

Responsabile del procedimento

1_12 Fase del contraddittorio

1_12_4 Accoglimento/rigetto osservazioni del contribuente

Dirigente/P.O. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

1_12 Fase del contraddittorio

1_12_5 Comunicazione accoglimento osservazioni contribuente e
riparametrazione dell'importo

Dirigente/P.O. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

1_13 Fase obblighi informativi: trasmissione dati/documenti/informazioni a uffici interni dell'Ente /o a altre
amministrazioni e soggetti pubblici o privati in attuazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla legge ¢!
dai regolamenti

1_13_1 Comunicazioni alle autorita e ai soggetti pubblici e privati competenti

Responsabile del procedimento

1_14 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: report misure di prevenzione attuate nel processo

1_14_1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione e illegalita
attuate nel processo

Responsabile del procedimento

1_15 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita: adempimento obblighi informativi

1_15_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della corruzione
attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e
adempimento di tutti gli obblighi informativi nei confronti del RPC

Responsabile del procedimento

1_16 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione

1_16_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle
misure attuate

RPCT

1_17 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita: vigilanza sulla attuazione del d.p.r. 62/2013 e del
codice di comportamento/codice etico adottati dall'amministrazione ai sensi dell'art. 15, d.p.r. 62/2013

1_17_1 Sondaggi, interviste ¢ altre azioni volte a rilevare lo stato di attuazione
dei doveri di comportamento

Dirigente/Responsabile P.O.

1_18_1 Individuazione e adozione azioni e misure adeguate per le non
conformita rilevate dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con eventuale
modifica del PTPCT

1_18 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive

RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al fine di far approvare il provvedimento per favorire o sfavorire
determinati soggetti o categorie di soggetti

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita gestionale

Probabilita alta 4

- Condizionare l'attivita nel potenziale interesse di soggetti o gruppi

- Accordi con soggetti privati

Impatto molto basso 1

- Effettuare pressioni sul responsabile del procedimento

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

Punteggio totale:4

- Eludere le procedure di svolgimento delle attivita e di controllo

- Conflitto di interessi

RISCHIO MEDIO

- Inefficienza/inefficacia dei controlli

- Esercizio prolungato ed esclusivo della responsabilita di un processo da
parte di pochi o di un unico soggetto

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Mancato rispetto di un obbligo di legge per favorire o occultare interessi
privati

- Pilotamento di procedure/attivita ai fini della concessione di privilegi/favori
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2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita bassa 2

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita alta 4

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita media 3

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure obbligatorie previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013, ¢ annualita successive nonche' da
altre fonti normative

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di
modelli standard di verbali con check list

- CdC - formazione per la corretta conoscenza e applicazione del Codice di comportamento

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di
performance dei Dirigenti/PO

- Formazione - definire le procedure per formare i dipendenti

- Implementazione di sistemi di controllo a diversi livelli

- Formazione - formazione sui temi dell'etica e della legalita

- Informatizzazione e automazione del monitoraggio

- Obbligo astensione in caso di conflitto di interesse - adeguate iniziative di formazione/informazione

- Partecipazione collegiale del personale dell'ufficio

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Supportare il responsabile del procedimento anche attraverso servizi
specialistici di supporto esterno
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1 Assunzione di personale media

COMUNE: SCORDIA

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: AREA 3 SETTORE TRIBUTI E RISORSE UMANE

RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Sig. Orazio Manuele

PROCESSO NUMERO: 1 Assunzione di personale mediante concorsi, mobilita' e

contratti di lavoro a tempo deter o flessibil

AREA DI RISCHIO: A) Acquisizione e progressione del personale

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

1_1 Fase della comunicazione istituzionale

1_1_1 Aggiornamento ordinario dei contenuti delle pagine web

Responsabile ufficio informatica (CED)

1_1 Fase della comunicazione istituzionale

1_1_2 Elaborazione dati e testo

Responsabile ufficio informatica (CED)

1_1 Fase della comunicazione istituzionale

1_1_3 Pubblicazione sul sito web dell'Ente, sui siti tematici e sui social, di
dati ¢ informazioni aggiornate

Responsabile pubblicazione

1_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

1_2 1 Atto di assegnazione all'Ufficio interno competente

Dirigente/Responsabile P.O.

1_3 Fase programmatoria: PROGRAMMAZIONE intervento

1_3_1 Inserimento intervento nel programma triennale ¢ programma annuale
delle ssunzioni

Dirigente/P.O. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

1_4 Fase della iniziativa: NOMINA RUP

1_4_1 Nomina di RUP

Dirigente/Responsabile P.O.

1_5 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi

1_5_1 Dichiarazione di assenza conflitti di interesse

Dirigente/Responsabile P.O./Responsabile procedimento

1_6 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

1_6_1 CHEK-LIST misure di prevenzione da attuare nell'affidamento diretto

Responsabile del procedimento

1_7 Fase istruttoria: definizione VINCOLI imposti da leggi o regolamenti

1_7_1 Individuazione e/o imposizione vincoli di finanza pubblica applicabili
al procedimento/processo

Dirigente/P.O. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

1_8 Fase della iniziativa: analisi del bisogno

1_8 1 Individuazione bisogno, risorse ¢ strumenti per la fattibilita' ¢ la
realizzazione del bisogno

Dirigente/Responsabile P.O.

1_8 Fase della iniziativa: analisi del bisogno

1_8_2 Proposta previsioni di bilancio

Dirigente/Responsabile P.O.

1_9 Fase integrazione efficacia: visto di regolarita’ contabile

1_9_1 Acquisizione parere

Responsabile servizio finanziario

1_10 Fase istruttoria: pubblicazione bando

1_10_1 Pubblicazione bando con i contenuti, secondo le modalita’ e per la
durata previsti dalla legge e dai regolamenti

Responsabile del procedimento

1_11 Fase istruttoria: ricezione domande di partecipazione

1_11_1 Ricezione richiesta

Responsabile del procedimento

1_12 Fase istruttoria: proposta determina di nomina commissione

1_12_1 Esame curricula e identificazione commissari/componenti

Dirigente/Responsabile P.O.

fase istruttoria

fase istruttoria: acquisizione dichiaraizone incompatiiblita e assenza conflitto
di interesi componenti commissari concorso

1_13 Fase istruttoria: prove scritte ¢ prove orali

1_13_1 Istruttoria documentale - esame domande di partecipazione,
documenti, dati ¢ informazioni

Responsabile del procedimento

1_13 Fase istruttoria: prove scritte ¢ prove orali

1_13_2 Valutazione e attribuzione punteggio

Commissione

1_14 Fase istruttoria: proposta di graduatoria

1_14_1 Verbale delle operazioni conclusive della prova con indicazione dei
classificati

Commissione

1_14 Fase istruttoria: proposta di graduatoria

1_14_2 Pubblicazione graduatoria

Responsabile del procedimento

1_15 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita": report misure di prevenzione attuate nel processo

1_15_1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione e illegalita’
attuate nel processo

Responsabile del procedimento

1_16 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita’: adempimento obblighi informativi

1_16_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della corruzione
attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e
adempimento di tutti gli obblighi informativi nei confronti del RPC

Responsabile del procedimento

1_17 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione

1_17_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle
misure attuate

RPCT

1_18 Fase della trasparenza: pubblicazioni con obbligo di anonimizzazione dei dati personali

1_18_1 Pubblicazione di dati, informazioni ¢ documenti da pubblicare, ai fini

della trasparenza, nella sotto-sezione di 1 livello (Macrofamiglie) e nella sotto-|

sezione di 2 livello (Tipologie di dati) della sezione "Amministrazione
trasparente”

Responsabile pubblicazione

1_19 Fase della trasparenza: pubblicazioni con obbligo di anonimizzazione dei dati personali

1_19_1 Pubblicazione di dati, informazioni e documenti da pubblicare, ai fini
della trasparenza, nella sotto-sezione Bandi di concorso

Responsabile pubblicazione

1_20_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle

1_22 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione

1_20 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione misure attuate RPCT

1_21_1 Vertfica del collegamento tra gli obiettivi individuati nel PTPC per 1

responsabili delle unita' organizzative in merito all'attuazione delle misure di

1_21 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori, da un lato, e gli
prevenzione all'interno degli obiettivi organizzativi e individuali del Piano della performance o di documenti obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in
analoghi documenti analoghi, dall'altro lato RPCT
1_22_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle

misure attuate RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Alterare il contenuto in senso favorevole al destinatario

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

Probabilita alta 4

- Alterare il contenuto o la elaborazione di atti

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita'

Impatto molto basso 1

- Alterare la richiesta di informazioni agli Uffici interni ed esterni, omettendo elementi rilevanti ai fini di una
risposta

Mancata adozione di misure di trasparenza

Punteggio totale:4

- Assegnare ad un funzionario meno esperto al fine di avere un maggior controllo sulla decisione finale

RISCHIO MEDIO

- Occultare elementi conoscitivi

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita bassa 2
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1 Assunzione di personale media

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita alta 4

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pit uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita media 3

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei

benefici a soggetti esterni ) Probabilita media 3
ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane

impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane

impiegate nel processo ) Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pil operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure generiche previste dalla Legge 190/2012 ¢ dal PNA

- Assegnazione della attuazione delle misure di prevenzione come obiettivo di
performance dei Dirigenti/PO

- Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa' civile - attuare un'efficace comunicazione e diffusione
della strategia di prevenzione dei fenomeni corruttivi impostata ¢ attuata mediante il P.T.P.C.

- Circolari - Linee guida interne

- Formazione - definire le procedure per formare i dipendenti

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- Formazione - formazione sui temi dell'etica ¢ della legalita'

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali

- Predisposizione e pubblicazione di buone pratiche

- Verifiche periodiche ex post effettuate dall'organismo indipendente di
controllo anticorruzione e per la trasparenza (OICAT)
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2 Attribuzione progressioni eco

COMUNE: SCORDIA

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: AREA 3 SETTORE TRIBUTI E RISORSE UMANE

RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Sig. Orazio Manuele

PROCESSO NUMERO: 2 Attribuzione progressioni iche orizzontali o di

carriera

AREA DI RISCHIO: A) Acquisizione e progressione del personale

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

Fase della prevenzione della corruzione

2_1 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT ¢ da attuare nel singolo processo

Fase istruttoria

rmento con individuazione dei criteri per accedere 3

Presidente delegazione trattante

2_1_1 Atto di indirizzo di giunta di effettuare le progressioni con indicazione
della categorie e del numero di progressioni per categoria da effettuare

Presidente delegazione trattante

adozione determina costiuzione del fondo risorse decentrate con vincolo delle
somme da destinare alla progressione

Resp.le di po / dirigente

2_2 Fase istruttoria: preparazione avviso

2_2 1 Identificazione requisiti di accesso ¢ criteri di valutazione

Dirigente/Responsabile P.O.

2_3 Fase istruttoria: pubblicazione bando

2_3_1 Pubblicazione bando con i contenuti, secondo le modalita e per la
durata previsti dalla legge e dai regolamenti

Responsabile del procedimento

2_4 Fase istruttoria: ricezione domande di partecipazione

2_4 1 Ricezione richiesta

Responsabile del procedimento

2_5 Fase istruttoria: proposta determina di nomina commissione

2_5_1 Esame curricula ¢ identificazione commissari/componenti

Dirigente/Responsabile P.O.

2_6 Fase istruttoria: esame domande

2_6_1 Istruttoria documentale - esame documenti, dati informazioni

Commissione

2_6 Fase istruttoria:

2_6_2 Valutazione e attribuzione punteggio

Commissione

2_7 Fase istruttoria: proposta di graduatoria

2_7_1 Verbale delle operazioni conclusive della prova con indicazione dei
classificati

Commissione

2_7 Fase istruttoria: proposta di graduatoria

2_7_2 Pubblicazione graduatoria

Responsabile del procedimento

2_8 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: report misure di prevenzione attuate nel processo

2_8 1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione e illegalita
attuate nel processo

Responsabile del procedimento

2_9 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita: adempimento obblighi informativi

2_9 1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della corruzione
attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e
adempimento di tutti gli obblighi informativi nei confronti del RPC

Responsabile del procedimento

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Accordi con soggetti privati

Probabilita media 3

- Accordare illegittimamente progressioni economiche o di carriera allo scopo di agevolare
dipendenti/candidati particolari

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

Impatto molto basso 1

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi
prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad altri
un danno ingiusto

- Condizic

» dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi

- Commettere il reato di concussione: art. 317 c.p.: abusando della qualita rivestita o dei poteri attribuiti,
costringere taluno a dare o a promettere indebitamente, a se' 0 ad un terzo, denaro od altra utilita

- Conflitto di interessi

- Costituire in maniera irregolare la commissione di concorso al fine di reclutare candidati particolari

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita gestionale

Punteggio totale:3

- Eludere i vincoli di finanza pubblica applicabili al procedimento/processo

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita bassa 2

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pit uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita media 3

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pil operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):
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2 Attribuzione progressioni eco

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

- Tutte le misure obbligatorie previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013, e annualita successive nonche' da
altre fonti normative

- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti ¢ il riutilizzo det dati,
documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio
pubblico e al controllo sull'attivita da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

- Controlli ulteriori rispetto a quelli tipici, a cura di una terza parte
indipendente e imparziale

- Infor ione e digitali. 1one del processo, funzionale alla la
tracciabilitadello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di "blocchi"
non controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase (misura

trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita derivanti dalla
progettazione della misura

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- Obblighi di trasparenza/pubblicita delle nomine dei componenti delle
commissioni ¢ eventuali consulenti
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COMUNE: SCORDIA
PTPCT: 2021-2023
UFFICIO: AREA 3 SETTORE TRIBUTI E RISORSE UMANE
RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Sig. Orazio Manuele

PROCESSO NUMERO: 14 Controllo tassa sui rifiuti TARES/TARI
AREA DI RISCHIO: G) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

Controllo tassa sui rifiuti

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

14_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

14_1_1 Individuazione procedimento/processo nell'ambito degli strumenti di
programmazione (PEG/PDO-Piano Performance- Piano delle societa
partecipate) - Avvio della attivita secondo le modalita e tempistiche indicate
negli atti di programmazione

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano
Esecutivo di Gestione - P.E.G.

14_2 Fase iniziativa: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli /o gruppi di portatori di
interessi

14_2_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Responsabile procedimento

14_3 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO

procedimento o altro dipendente addetto all'unita organizzativa della
responsabilita’ dell'istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il
singolo procedimento nonché', eventualmente, dell'adozione del
provvedimento.

Dirigente/Responsabile P.O.

14_4 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi

14_4_1 Dichiarazione di assenza conflitti di interesse

Dirigente/Responsabile P.O./Responsabile procedimento

14_5 Fase della prevenzione della corruzione e illegaliti: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

14_5_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali e specifiche, da
attuare nel processo come desunte dal PTPCT

Responsabile del procedimento

14_6 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, e adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

14_6_1 Acquisizione d'ufficio documenti, dati, informazioni anche da altre
amministrazioni

Responsabile del procedimento

14_6 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, ¢ adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

14_6_2 Istruttoria documentale - esame documenti, dati informazioni

Responsabile del procedimento

14_6 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, e adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

14_6_3 Verifica documentale:riscontri e controlli sul contenuto di documenti,
dati e informazioni

Responsabile del procedimento

14_7 Fase istruttoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

14_7_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministratori

14_8 Fase istruttoria: interrelazione e rapporti con altri processi

14_8 1 Interlocuzioni con altri uffici per acquisire dati/informazioni necessari
per la gestione

Responsabile del procedimento

14_9 Fase istruttoria: controllo

14_9_1 Controllo incrociato dei dati

Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del procedimento

14_9 Fase istruttoria: controllo

14_9 2 Verifica documentale:riscontri e controlli sul contenuto di documenti,
dati e informazioni

Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del procedimento

14_9 Fase istruttoria: controllo

14_9 3 Elaborazione dati

Dirigente/P.O. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

14_9 Fase istruttoria: controllo

14_9 4 Inserimento dati

Dirigente/P.O. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

14_10 Fase decisoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

14_10_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministratori

14_11 Fase decisoria: atto di accertamento

14_11_1 Adozione atto di accertamento

Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del procedimento

14_12 Fase decisoria: interrelazione e rapporti con altri processi

14_12_1 Eventuale nuova calendarizzazione dell'attivita e dei termini per
ritardi e disfunzioni

Responsabile del procedimento

14_13 Fase della conclusione: comunicazioni, pubblicazioni e notificazioni previste dalle leggi e dai
regolamenti

14_13_1 Notificazione

Messo notificatore

14_14 Fase interpello: contraddittorio con il contribuente

14_14_1 Acquisizione richiesta di chiarimenti del contribuente

Responsabile del procedimento

14_14 Fase interpello: contraddittorio con il contribuente

14_14_2 Controllo incrociato dei dati

Responsabile del procedimento

14_14 Fase interpello: contraddittorio con il contribuente

14_14_3 Verifica documentale:riscontri e controlli sul contenuto di
documenti, dati e informazioni

Responsabile del procedimento

14_14 Fase interpello: contraddittorio con il contribuente

14_14_4 Accoglimento/rigetto osservazioni del contribuente

Dirigente/P.O. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

14_14 Fase interpello: contraddittorio con il contribuente

14_14_5 Comunicazione accc ) osservazioni contribuente e

riparametrazione dell'importo

Dirigente/P.O. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

14_15 Fase obblighi informativi: trasmissione dati/documenti/informazioni a uffici interni dell'Ente ¢/o a altre
amministrazioni e soggetti pubblici o privati in attuazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla legge ¢!
dai regolamenti

14_15_1 Comunicazioni alle autorita e ai soggetti pubblici e privati
competenti

Responsabile del procedimento

14_16 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita: adempimento obblighi informativi

14_16_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della corruzione
attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e
adempimento di tutti gli obblighi informativi nei confronti del RPC

Responsabile del procedimento

14_17_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle

analoghi

14_17 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione misure attuate RPCT
14_18_1 Verifica del collegamento tra gli obiettivi individuati nel PTPC per 1
responsabili delle unita organizzative in merito all'attuazione delle misure di
14_18 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori, da un lato, e gli
prevenzione all'interno degli obiettivi organizzativi e individuali del Piano della performance o di documenti obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in
documenti analoghi, dall'altro lato. RPCT

14_19 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: vigilanza sulla attuazione del d.p.r. 62/2013 e del
codice di comportamento/codice etico adottati dall'amministrazione ai sensi dell'art. 15, d.p.r. 62/2013

14_19_1 Sondaggi, interviste ¢ altre azioni volte a rilevare lo stato di
attuazione dei doveri di comportamento

Dirigente/Responsabile P.O.

14_20 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive

14_20_1 Individuazione e adozione azioni e misure adeguate per le non
conformita rilevate dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con eventuale

modifica del PTPCT

RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del

Insieme delle categorie di eventi a rischio

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

processo individuate nelle fasi/attivita del processo
- Alterare i risultati finali del controllo, ossia eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei casi di
inadempienza - Accordi con soggetti privati Probabilita alta 4

- Commettere 1l reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi
prescritti, intenzionalmente procurare a se' o ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad altri

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
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un danno ingiusto documentazione Impatto molto basso 1
- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine di favorire determinati soggetti - Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi Punteggio totale:4
- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi rilevanti venuti in rilievo - Conflitto di interessi RISCHIO MEDIO




14 Controllo tassa sui rifiuti

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio a un determinato
soggetto o a categorie di soggetti

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita gestionale

- Omettere di astenersi in caso di conflitto di interesse

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il

rischio cresce al crescere della discrezionalita ) Probabilita bassa 2
RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o aun

utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna ) Probabilita alta 4
COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di

riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al

crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti ) Probabiliti media 3

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure obbligatorie previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013, ¢ annualita successive nonche' da
altre fonti normative

- Affidamento delle ispezioni, dei controlli e degli atti di vigilanza di
competenza dell'amministrazione ad almeno due dipendenti abbinati secondo
rotazione casuale

- Formazione - formazione sui temi dell'etica ¢ della legalita

- Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli

- Obbligo astensione in caso di conflitto di interesse - adeguate iniziative di formazione/informazione

- Formazione specialistica su tematiche di competenza dell'Ufficio

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli
scostamenti dalla programmazione

- Formazione - realizzare percorsi formativi differenziati per destinatari

- Potenziamento conoscenza giuridico-normativa

- PTPCT - individuare per ciascuna misura il responsabile ¢ il termine per l'attuazione

- Riunioni periodiche di confronto

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per prevedere criterio di
rotazione nell'atto di indirizzo
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Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo anno

Indi idi le al RPC

bile P.O.

Report

Soggetto responsabile: Dirigente/R

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare




7 Mobilita' dall'esterno ex art

COMUNE: SCORDIA

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: AREA 3 SETTORE TRIBUTI E RISORSE UMANE

RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Sig. Orazio Manuele

PROCESSO NUMERO: 7 Mobilita' dall'esterno ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001

AREA DI RISCHIO: A) Acquisizione e progressione del personale

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

7_1 Fase della comunicazione istituzionale

7_1_3 verifica fabisogno: richiesta ai responsabili

Responsabile P.O. /Dirigente

Fase dell'iniziativa

predisposizione programma triennale fabbisogno di perosnale e piano annuale
assunzione

7_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

7_2_1 Atto di assegnazione all'Ufficio interno competente

Dirigente/Responsabile P.O.

7_5 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi

7_5_1 Dichiarazione di assenza conflitti di interesse

Dirigente/P.O. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

7_6 Fase della prevenzione della corruzione e illegalitai: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

7_6_1 CHEK-LIST misure di prevenzione da attuare nell'affidamento diretto

Responsabile del procedimento

7_7 Fase istruttoria: definizione VINCOLI imposti da leggi o regolamenti

7_7_1 Individuazione e/o imposizione vincoli di finanza pubblica applicabili
al procedimento/processo

Dirigente/P.O. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

7_8 Fase iniziativa: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli /o gruppi di portatori di
interessi

7_8_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Organo di indirizzo politico

7_9 Fase della iniziativa: analisi del bisogno

7_9_1 Rilevazione bisogno acquisizione per esigenze incluse in atti di
programmazione

Dirigente/Responsabile P.O.

7_9 Fase della iniziativa: analisi del bisogno

7_9_2 Proposta previsioni di bilancio

Dirigente/Responsabile P.O.

7_10 Fase integrazione efficacia: visto di regolarita contabile

7_10_1 Acquisizione parere

Responsabile servizio finanziario

7_11 Fase istruttoria: preparazione lex specialistica - bando e documentati di gara

7_11_1 Identificazione requisiti di accesso e criteri di valutazione

Dirigente/Responsabile P.O.

7_12 Fase istruttoria: pubblicazione bando

7_12_1 Pubblicazione bando con i contenuti, secondo le modalita' e per la
durata previsti dalla legge e dai regolamenti

Responsabile del procedimento

7_13 Fase istruttoria: ricezione domande di partecipazione

7_13_1 Ricezione richiesta

Responsabile del procedimento

7_14 Fase istruttoria: proposta determina di nomina commissione

7_14_1 Esame curricula e identificazione commissari/componenti

Dirigente/Responsabile P.O.

7_15 Fase istruttoria: prove scritte e prove orali 7_15_1 Istruttoria documentale - esame documenti, dati informazioni Commissione

7_15 Fase istruttoria: prove scritte e prove orali 7_15_2 Valutazione e attribuzione punteggio Commissione
7_16_1 Verbale delle operazioni conclusive della prova con indicazione dei

7_16 Fase istruttoria: proposta di graduatoria classificati Commissione

7_16 Fase istruttoria: proposta di graduatoria

7_16_2 Pubblicazione graduatoria

Responsabile del procedimento

7_17 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: report misure di prevenzione attuate nel processo

7_17_1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione e illegalita’
attuate nel processo

Responsabile del procedimento

7_18 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita: adempimento obblighi informativi

7_18_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della corruzione
attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e
adempimento di tutti gli obblighi informativi nei confronti del RPC

Responsabile del procedimento

Fase conclusiva

Verifica requisiti per la stipula del conratto di lavoro

Responsabile del procedimento

7_19 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione

7_19_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle
misure attuate

RPCT

7_20 Fase della trasparenza: pubblicazioni con obbligo di anonimizzazione dei dati personali

77_20_1 Pubblicazione di dati, informazioni e documenti da pubblicare, ai fini
della trasparenza, nella sotto-sezione di 1 livello (Macrofamiglie) ¢ nella sotto|
sezione di 2 livello (Tipologie di dati) della sezione "Amministrazione
trasparente”

Responsabile pubblicazione

7_21 Fase della trasparenza: pubblicazioni con obbligo di anonimizzazione dei dati personali

7_21_1 Preparazione, elaborazione ¢ trasmissione dati, informazioni e
documenti da pubblicare, ai fini della trasparenza, nella sotto-sezione bando di
CONCorso

Responsabile trasmissione per la pubblicazione

7_21 Fase della trasparenza: pubblicazioni con obbligo di anonimizzazione dei dati personali

7_21_2 Pubblicazione di dati, informazioni ¢ documenti da pubblicare, ai fini
della trasparenza, nella sotto-sezione bandi di concorso

Responsabile pubblicazione

7_22_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle

7_22 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione misure attuate RPCT

7_23_1 Verifica del collegamento tra gli obiettivi individuati nel PTPC per 1

responsabili delle unita organizzative in merito all'attuazione delle misure di

7_23 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori, da un lato, e gli
prevenzione all'interno degli obiettivi organizzativi e individuali del Piano della performance o di documenti obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in
analoghi documenti analoghi, dall'altro lato RPCT
7_24_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle

7_24 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione misure attuate RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine di favorire determinati soggetti

- Assenza di Circolari-Linee guida interne sulle modalita operative da seguire

Probabilita media 3

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio a un determinato
soggetto o a categorie di soggetti

- Conflitto di interessi

Impatto molto basso 1

- Acquisire parzialmente ¢/o occultare elementi conoscitivi afferenti agli accertamenti necessari all'avvio del
processo

- Mancanza o insufficienza di trasparenza

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento, ovvero
omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri casi
prescritti, intenzionalmente procurare a se' 0 ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare ad altri
un danno ingiusto

- Uso improprio o distorto della discrezionalita

- Condizionare l'attivita nel potenziale interesse di soggetti o gruppi

Punteggio totale:3

- Effettuare una istruttoria parziale, lacunosa o non approfondita al fine di ottenere vantaggi dai soggetti
interessati

- Occultare elementi conoscitivi

- Omettere l'utilizzo della posta elettronica certificata

- Alterare in senso favorevole all'ispezionato le valutazioni istruttorie

- Violare un dovere d'ufficio
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7 Mobilita' dall'esterno ex art

- Violare le regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell'imparzialita

- Utilizzare a fini privati le informazioni di cui si dispone per ragioni di ufficio

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita bassa 2

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita media 3

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita media 3

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure obbligatorie previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013, e annualita successive nonche' da
altre fonti normative

- Accesso telematico a dati, documenti ¢ procediment ¢ 1l riutilizzo dei dati,
documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio
pubblico e al controllo sull'attivita da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Informatizzazione ¢ digitalizzazione del processo, funzionale alla Ia
tracciabilitadello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di "blocchi"
non controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase (misura

trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita derivanti dalla
progettazione della misura

- PTPCT - individuare per ciascuna area gli interventi per ridurre i rischi

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

Formazione specialistica

Pagina 2

Fasi e tempi di In fase di nel anno

idi Report le al RPC

bile P.O.
Stato di attuazione: Misure da attuare

Soggetto r bile: Dirigente/Resp




9 Mobilita' interna intersettor

COMUNE: SCORDIA
PTPCT: 2021-2023
UFFICIO: AREA 3 SETTORE TRIBUTI E RISORSE UMANE
RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Sig. Orazio Manuele

PROCESSO NUMERO: 9 Mobilita' interna intersettoriale da P.E.G.
AREA DI RISCHIO: A) Acquisizione e progressione del personale

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

9_1 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

9_1_1 Atto di assegnazione all'Ufficio interno competente

Dirigente/Responsabile P.O.

9_2 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi

9_2_1 Dichiarazione di assenza conflitti di interesse

Dirigente/Responsabile P.O./Responsabile procedimento

9_3 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita": MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

9_3_1 CHEK-LIST misure di prevenzione da attuare nell'affidamento diretto

Responsabile del procedimento

9_4 Fase istruttoria: definizione VINCOLI imposti da leggi o regolamenti

9_4 1 Individuazione ¢/o imposizione vincoli

Dirigente/P.O. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

9_5 Fase iniziativa: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli ¢/o gruppi di portatori di
interessi

9_5_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Organo di indirizzo politico

9_6 Fase della iniziativa: analisi del bisogno

9_6_1 Rilevazione bisogno acquisizione

Dirigente/Responsabile P.O.

9_6 Fase della iniziativa: analisi del bisogno

9_6_2 Individuazione bisogno, risorse e strumenti per la fattibilita e la
realizzazione del bisogno

Dirigente/Responsabile P.O.

9_6 Fase istruttoria

9_6_3 pubblicazione avviso per raccogliere manifestazioni interesse alla
mobilita

Dirigente/Responsabile P.O.

fase istruttoria

verifica possesso requisiti in capo al richiedente la mobilita

resp.le del procedimento

fase conclusiva

Adozione provvedimento di mobilita con indicazione ufficio di destinazione

dirigente / resp.le di P.O.

9_7 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: report misure di prevenzione attuate nel processo

9_7_1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione e illegalita
attuate nel processo

Responsabile del procedimento

9_8 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita: adempimento obblighi informativi

9_8 1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della corruzione
attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e
adempimento di tutti gli obblighi informativi nei confronti del RPC

Responsabile del procedimento

9_9 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione

9_9_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle
misure attuate

RPCT

9_10 Fase della trasparenza: pubblicazioni con obbligo di anonimizzazione dei dati personali

9_10_1 Preparazione, elaborazione e trasmissione dati, informazioni e
documenti da pubblicare, ai fini della trasparenza, nellasezione
"Amministrazione trasparente"

Responsabile trasmissione per la pubblicazione

9_11_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle

9_13 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione

9_11 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione misure attuate RPCT

9_12_T Verifica del collegamento tra gli obiettivi individuati nel PTPC per 1

responsabili delle unita organizzative in merito all'attuazione delle misure di

9_12 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori, da un lato, e gli
prevenzione all'interno degli obiettivi organizzativi e individuali del Piano della performance o di documenti obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in
analoghi documenti analoghi, dall'altro lato RPCT
9_13_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle

misure attuate RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio a un determinato
soggetto o a categorie di soggetti

- Assenza di Circolari-Linee guida interne sulle modalita operative da seguire

Probabilita media 3

- Alterare in senso favorevole all'ispezionato le valutazioni istruttorie

- Conflitto di interessi

Impatto molto basso 1

- Alterare la valutazione al fine consentire il rilascio del provvedimento

- Mancanza di controlli

- Condizionare l'attivita nel potenziale interesse di soggetti o gruppi

- Mancanza o insufficienza di trasparenza

- Occultare elementi conoscitivi

- Uso improprio o distorto della discrezionalita

Punteggio totale:3

- Omettere di collaborare con il responsabile della prevenzione della corruzione

- Violare un dovere d'ufficio

- Violare il Codice di Comportamento - CdC

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita bassa 2

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita media 3

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di

considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1
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9 Mobilita' interna intersettor

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari /o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
- Accesso telematico a dati, documenti e procedimenti e il riutilizzo dei dati,
documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio
- Tutte le misure obbligatorie previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013, ¢ annualita successive nonche' da| pubblico e al controllo sull'attivita da parte dell'utenza (misura trasversale
altre fonti normative prevista dal PNA 2013) Fasi e tempi di : In fase di nel prossimo anno

- CdC - formazione per la corretta conoscenza e applicazione del Codice di comportamento

- Informatizzazione e digitalizzazione del processo, funzionale alla la
tracciabilitadello sviluppo del processo ¢ alla riduzione del rischio di "blocchi"
non controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase (misura

trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita derivanti dalla
progettazione della misura

- Obbligo astensione in caso di conflitto di interesse - adeguate iniziative di formazione/informazione

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)
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16 Procedimento disciplinare

COMUNE: SCORDIA

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: AREA 3 SETTORE TRIBUTI E RISORSE UMANE

RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Sig. Orazio Manuele

PROCESSO NUMERO: 16 Procedimento disciplinare

AREA DI RISCHIO: H) Affari legali e contenzioso

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

16_1 Fase della iniziativa: programma dei controlli

16_1_1 Individuazione dei flussi/fasi e/o dei tempi del processo (work-flow)

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano
Esecutivo di Gestione - P.E.G.

16_2 Fase iniziativa: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

16_2_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministratori

16_3 Fase dell'iniziativa: costituzione dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari (UDP)

16_3_1 Costituzione dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari o trasmissione
all'UPD gia costituito

Dirigente/P.O. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

16_4 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi

16_4_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle
misure attuate

Responsabile del procedimento

16_5 Fase della prevenzione della corruzione e illegalitai: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

16_5_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali e specifiche, da
attuare nel processo come desunte dal PTPCT

Responsabile del procedimento

16_6 Fase istruttoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

16_6_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministratori

16_7 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, e adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

16_7_1 Accertamento: esame e rilievo stato di fatto

Responsabile di area / Dirigente cui appartiene il dipendente

fase decisoria

verifica accertamento infrazione ed irrogazione sanzione disciplinare
rimprovero verbale

resp.le P.O. / Dirigente

16_7 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, e adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

16_7_2 Esito accertamento

Responsabile di P.O. / Dirigente

fase istruttoria

comunicazione UPD se si configkura la irrogazione di una sanzione superiore
al rimprovero verbale

Dirigente / resp.le P.O.

16_8 1 Elaborazione proposta provvedimento

16_8 Fase della iniziativa: contestazione di addebito disciplinare (delibera/determina/ordinanza/decreto, etc.) UPD
16_9_1 Invio della comunicazione, fissazione dell'audizione, audizione del
16_9 Fase istruttoria: convocazione ¢ audizione del dipendente o acquisizione di memorie difensive dipendente UPD
16_9 2 Ricezione scritti difensivi e documenti con eventuale richiesta di
16_9 Fase istruttoria: convocazione e audizione del dipendente o acquisizione di memorie difensive audizione UPD
16_10 Fase decisoria: adozione/approvazione provvedimento/atto conclusivo all'esito dell'attivita di controlloo| 16_10_1 Adozione provvedimento espresso - Conformita o prescrizioni e
dell'attivita istruttoria (disciplinare - archiviazione - verbale - perizia, etc. ) trasmissione al dirigente / resp.le di P.O. cui appartiene il dipendente UPD

16_11 Fase obblighi informativi: trasmissione dati/documenti/informazioni a uffici interni dell'Ente e/o a altre
amministrazioni e soggetti pubblici o privati in attuazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla legge ¢!
dai regolamenti

16_11_1 adozione atti consequanziali alle Comunicazioni del provveidmento
disciplinare

Dirigente / resp.le di P.O.

16_12 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: report misure di prevenzione attuate nel processo

16_12_1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione e illegalita
attuate nel processo

Responsabile del procedimento

16_13 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione

16_13_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle
misure attuate

RPCT

16_14 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: vigilanza sulla attuazione del d.p.r. 62/2013 e del
codice di comportamento/codice etico adottati dall'amministrazione ai sensi dell'art. 15, d.p.r. 62/2013

16_14_1 Sondaggi, interviste ¢ altre azioni volte a rilevare lo stato di
attuazione dei doveri di comportamento

Dirigente/Responsabile P.O.

16_15 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di
prevenzione all'interno degli obiettivi organizzativi e individuali del Piano della performance o di documenti

16_15_T Verifica del collegamento tra gli obiettivi individuati nel PTPC per 1
responsabili delle unita organizzative in merito all'attuazione delle misure di
prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori, da un lato, e gli
obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in

analoghi documenti analoghi, dall'altro lato. RPCT
16_16_1 Individuazione e adozione azioni e misure adeguate per le non
conformita rilevate dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con eventuale
16_16 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive modifica del PTPCT RPCT

16_17 Fase esecutiva: adempimenti operativi per l'esecuzione dell'attivita

16_17_1 Adempimenti operativi per I'esecuzione dell'attivita

Responsabile del procedimento

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Accordi con soggetti privati

Probabiliti molto alta 5

- Fornire una motivazione generica e tautologica circa la sussistenza dei presupposti di legge per il
conferimento di incarichi professionali allo scopo di agevolare soggetti particolari

- Assente o insufficiente integrazione degli adempimenti anticorruzione nel
processo

Impatto molto basso 1

- Assenza di Circolari-Linee guida interne sulle modalita operative da seguire

Punteggio totale:5

- Assenza di formazione specifica per potenziare le competenze

RISCHIO MEDIO

- Acquisire parzialmente ¢/o occultare elementi conoscitivi afferenti agli accertamenti necessari all'avvio del
processo

- Inadeguatezza o assenza di competenze del personale addetto ai processi

- Alterare il contenuto in senso favorevole al destinatario

- Mancato rispetto di un obbligo di legge per favorire o occultare interessi
privati

- Ampliare o restringere I'ambito di intervento del PTPC nell'interesse di soggetti o gruppi

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Condizionare l'attivita nel potenziale interesse di soggetti o gruppi

- Omettere di astenersi in caso di conflitto di interesse

- Omettere di rispettare i tempi

- Ritardare I'avvio del processo/procedimento

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita bassa 2
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16 Procedimento disciplinare

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pit uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita media 3

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita molto alta 5

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie

Misure di prevenzione ulteriori

Programmazione

- Tutte le misure obbligatorie previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013, e annualita successive nonche' da
altre fonti normative

- Accesso telematico a dati, documenti e procediment ¢ 1l riutilizzo dei dati,
documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio
pubblico e al controllo sull'attivita da parte dell'utenza (misura trasversale
prevista dal PNA 2013)

- Formazione - definire le procedure per formare i dipendenti

- Informatizzazione ¢ digitalizzazione del processo, funzionale alla Ia
tracciabilitadello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di "blocchi"
non controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase (misura

trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita derivanti dalla
progettazione della misura

- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio

- Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'
emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di
fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013)

- PTPCT - individuare per ciascuna misura il responsabile ¢ il termine per l'attuazione

- Circolari - Linee guida interne

- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per prevedere criterio di
rotazione nell'atto di indirizzo

- Riunioni periodiche di confronto
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2 Rateazione pagamento tributi

COMUNE: SCORDIA

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: AREA 3 SETTORE TRIBUTI E RISORSE UMANE

RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Sig. Orazio Manuele

PROCESSO NUMERO: 2 Rateazione pagamento tributi accertati

AREA DI RISCHIO: F) Gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

2_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa privata, ad istanza di parte

2_2 1 Acquisizione istanza

2_3 Fase della iniziativa: rilevazione del bisogno

2_3_1 Ricezione richiesta

Dipendente addetto al protocollo o addetto dell'ufficio alla ricezione
dell'istanza

Dipendente addetto al protocollo o addetto dell'ufficio alla ricezione
dell'istanza

2_4 Fase iniziativa: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli ¢/o gruppi di portatori di
interessi

2_4 1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Responsabile procedimento

2_5 Fase della iniziativa: RESPONSABILE PROCEDIMENTO

2_5_1 Assegnazione da parte del Dirigente/P.O. al responsabile del
procedimento o ad altro dipendente addetto all'unita organizzativa della
responsabilita dell'istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo
procedimento nonché¢', eventualmente, dell'adozione del provvedimento.

Dirigente/Responsabile P.O.

2_6 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi

2_6_1 Dichiarazione di assenza conflitti di interesse

Dirigente/Responsabile P.O./Responsabile procedimento

2_7 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

2_7_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali e specifiche, da
attuare nel processo come desunte dal PTPCT

Responsabile del procedimento

2_8 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti all'uopo
necessari, ¢ adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

2_8 1 Acquisizione d'ufficio documenti, dati, informazioni anche da altre
amministrazioni

Responsabile del procedimento

2_8 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti all'uopo
necessari, e adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

2_8 2 Istruttoria documentale - esame documenti, dati informazioni

Responsabile del procedimento

2_8 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti all'uopo
necessari, ¢ adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

2_8 3 Verifica documentale:riscontri e controlli sul contenuto di documenti,
dati e informazioni

Responsabile del procedimento

2_9 Fase istruttoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

2_9_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministratori

2_10 Fase istruttoria: atto di accertamento

2_10_1 Controllo incrociato dei dati

Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del procedimento

2_10 Fase istruttoria: atto di accertamento

2_10_2 Verifica documentale:riscontri e controlli sul contenuto di documenti,
dati e informazioni

Dirigente/P.O. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

2_10 Fase istruttoria: atto di accertamento

2_10_3 Elaborazione dati

Dirigente/P.O. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

2_10 Fase istruttoria: atto di accertamento

2_10_4 Inserimento dati

Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del procedimento

2_11 Fase decisoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli e/o gruppi di portatori di
interessi

2_11_1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

Amministratori

2_12 Fase decisoria: atto di accertamento

2_12_1 Adozione atto di accertamento

Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del procedimento

2_13 Fase della conclusione: comunicazioni, pubblicazioni e notificazioni previste dalle leggi e dai regolamenti

2_13_1 Notificazione

Dirigente/P.O. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

2_14 Fase del contraddittorio

2_14_1 Ricezione richiesta di rateizzazione

Responsabile del procedimento

2_14 Fase del contraddittorio

2_14 2 Controllo incrociato dei dati

Responsabile del procedimento

2_14 Fase del contraddittorio

2_14_3 Verifica documentale:riscontri e controlli sul contenuto di documenti,
dati e informazioni

Responsabile del procedimento

2_14 Fase del contraddittorio

2_14_4 Accoglimento/rigetto richiesta del contribuente

Dirigente/P.O. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

2_14 Fase del contraddittorio

2_14_5 Comunicazioni e obblighi informativi - Comunicazione /
pubblicazione / notificazione atto

Dirigente/P.O. ¢ Rup/Responsabile del procedimento

2_15 Fase obblighi informativi: trasmissione dati/documenti/informazioni a uffici interni dell'Ente e/o a altre
amministrazioni e soggetti pubblici o privati in attuazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla legge ¢!
dai regolamenti

2_15_1 Comunicazioni alle autorita' e ai soggetti pubblici e privati competenti

Responsabile del procedimento

2_16 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita’: adempimento obblighi informativi

2_16_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della corruzione
attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e
adempimento di tutti gli obblighi informativi nei confronti del RPC

Responsabile del procedimento

2_17_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle

2_17 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione misure attuate RPCT
2_18 1 Verifica del collegamento tra gli obiettivi individuati nel PTPC per 1
responsabili delle unita' organizzative in merito all'attuazione delle misure di
2_18 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori, da un lato, e gli
prevenzione all'interno degli obiettivi organizzativi e individuali del Piano della performance o di documenti obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in
analoghi documenti analoghi, dall'altro lato RPCT

2_19 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita”: vigilanza sulla attuazione del d.p.r. 62/2013 e del
codice di comportamento/codice etico adottati dall'amministrazione ai sensi dell'art. 15, d.p.r. 62/2013

2_19_1 Sondaggi, interviste e altre azioni volte a rilevare lo stato di attuazione!
dei doveri di comportamento

Dirigente/Responsabile P.O.

2_20 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive

2_20_1 Individuazione e adozione azioni ¢ misure adeguate per le non
conformita' rilevate dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con eventuale

modifica del PTPCT

RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del
rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Eludere le procedure di svolgimento delle attivita' e di controllo

- Conflitto di interessi

Probabilita media 3

- Omettere di astenersi in caso di conflitto di interesse

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita' gestionale

Impatto molto basso 1

- Alterare gli elementi di fatto e/o di diritto al fine di far approvare il provvedimento per favorire o sfavorire
determinati soggetti o categorie di soggetti

- Mancanza di controlli

- Condizionare l'attivita' nel potenziale interesse di soggetti o gruppi

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

- Effettuare pressioni sul responsabile del procedimento

- Accordi con soggetti privati

Punteggio totale:3

- Alterazione/manipolazione/utilizzo improprio di informazioni e
documentazione

- Condizionamento dell'attivita' per interessi particolari, di singoli o di gruppi
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2.3 Ponderazione del rischio

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita): MISURAZIONE APPLICATA:
DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita ) Probabilita bassa 2

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un

utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna ) Probabilitamedia3

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pil uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti ) Probabiliti media 3

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni ) Probabilita bassa 2

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- (il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo ) Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-

(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo ) Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato) Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PER LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su

affidamenti di contratti pubblici) Impatto molto basso 1
IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale

whistleblowing o in altre modalita - Impatto molto basso 1
IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o

esterni all'ente - Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure 3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione

- Utilizzare strumenti di controllo e di verifica uniformi come l'utilizzo di
- PTPCT - programmare iniziative di formazione modelli standard di verbali con check list Fasi e tempi di ione: In fase di i nel imo anno
- Tutela del dipendente che segnala illeciti (whistleblower) - introduzione di obblighi di riservatezza nel
P.T.P.C. - Automatizzare e digitalizzare la generazione dei report necessari ai controlli Indi idi i Report le al RPC
- Tutte le misure obbligatorie previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013, e annualita' successive nonche' da| - Monitoraggio semestrale o trimestrale o bimestrale, con motivazione degli
altre fonti normative scostamenti dalla programmazione Soggetto resp bile: Dirigente/Resp bile P.O.
- Riunione operativa con cadenza periodica per monitorare attuazione
- Formazione - formazione sui temi dell'etica e della legalita' adempimento Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare
- PTPCT - adottare il PTPC e Individuare aree a rischio
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12 Trasformazione del rapporto

COMUNE: SCORDIA

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: AREA 3 SETTORE TRIBUTI E RISORSE UMANE

RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Sig. Orazio Manuele

PROCESSO NUMERO: 12 Trasformazione del rapporto di lavoro a tempo parziale

AREA DI RISCHIO: A) Acquisizione e progressione del personale

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE

ATTIVITA'

ESECUTORE

numero e descrizione fase

numero e rappresentazione attivita

12_1 Fase di trasparenza: utilizzazione di "Amministrazione trasparente” per pubblicare tempestivamente, in
attivita' e procedimenti-tipologie di procedimento, i dati, le Informazioni e la modulistica sul procedimento
nonche' il link di accesso al servizio on line

12_1_1 Controllo scheda presente sul sito web e verifica dei contenuti dei dati
¢ delle informazioni pubblicate

Dirigente/Responsabile P.O.

Analisi del bisogno

Proposta previsioni di bilancio

resp.li di settore / dirigenti

12_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

12_2_1 Individuazione procedimento/processo nell'ambito degli strumenti di
programmazione (piano triennale ed annuale delle assunzioni PEG/PDO-) -
Avvio della attivita secondo le modalita e tempistiche indicate negli atti di
programmazione

Dirigente/P.O. individuato nella corrispondente scheda del Piano

Esecutivo di Gestione - P.E.G.

12_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

12_2_2 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo da "Amministrazione trasparente” - "Attivita e
procedimenti" - "Tipologie di procedimento"

Dirigente/Responsabile P.O.

12_2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

12_2 3 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione anticorruzione
e improntata alla integrita del procedimento/processo dalla scheda di analisi
(mappatura), valutazione e trattamento del rischio contenuta nel PTPCT

Dirigente/Responsabile P.O.

fase della iniziativa

Pubblicazione bando

Dirigente / resp.le P.O.

12_3 Fase della iniziativa: rilevazione del bisogno

12_3_1 Ricezione domande di partecipazione

Addetto al protocollo o addetto dell'ufficio alla ricezione dell'istanza.

12_4 Fase della prevenzione della corruzione e illegalitai: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi

12_4_1 Dichiarazione di assenza conflitti di interesse

Dirigente/Responsabile P.O./Responsabile procedimento

12_5 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalitai: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

12_5_1 CHEK-LIST delle misure di prevenzione, generali e specifiche, da
attuare nel processo come desunte dal PTPCT

Responsabile del procedimento / dirigente - resp.le di P.O.

12_6 Fase istruttoria: verifiche istanze di partecipazione

12_6_1 Accertamento: verifica istanze di partecipazione

resp.le di procedimento

12_6 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, ¢ adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

12_6_2 relazione sull' Esito accertamento.

resp.le procedimento

12_6 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, e adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

12_6_3 Acquisizione d'ufficio documenti, dati, informazioni anche da altre
amministrazioni

Responsabile del procedimento

12_6 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, ¢ adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

12_6_4 Istruttoria documentale - esame documenti, dati informazioni

Responsabile del procedimento

12_6 Fase istruttoria: ACCERTAMENTO - accertamento di ufficio dei fatti, con compimento degli atti
all'uopo necessari, e adozione di ogni misura per l'adeguato e sollecito svolgimento dell'istruttoria

12_6_5 Verifica documentale:riscontri e controlli sul contenuto di documenti,
dati e informazioni

Responsabile del procedimento

fase decisioria

emissione proposta determina ammissione / esclusione candidati

dirigente -Resp.le di P.O.

12_7 Fase consultiva: parere di regolarita tecnica su proposta di determinazione

12_7_1 Rilascio parere

Dirigente/Responsabile P.O.

12_8 Fase decisoria: adozione determinazione

12_8_2 Approvazione proposta e adozione determinazione

Dirigente/Responsabile P.O.

12_8 Fase decisoria: adozione determinazione

12_8 3 Motivazione, nel provvedimento finale, delle ragioni per cui
I'adozione del provvedimento si discosta dalle risultanze dell'istruttoria
condotta dal responsabile del procedimento finale

Dirigente/Responsabile P.O.

Fase istruttoria

nomina commissione

dirigente / resp.le di P.o:

fase istruttoria

svolgimento prove di esame commissione
redazione verbale da cui si evinca l'esito dellaprocedura e trasmissione al
fase istruttoria resp.le / Dirigente commissione

fase decisoria

predisposizione proposta di determina con esito procedura

responsabile del proceidmento

fase decisoria

adozione determina proclamzione vincitori procedura

dirigente / resp.le P.O.

12_9 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: report misure di prevenzione attuate nel processo

12_9 1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione e illegalita
attuate nel processo

Responsabile del procedimento

12_10 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita: adempimento obblighi informativi

12_10_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della corruzione
attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel fascicolo e
adempimento di tutti gli obblighi informativi nei confronti del RPC

Responsabile del procedimento

12_11_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle

12_11 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione misure attuate RPCT
12_12_1 Verifica del collegamento tra gli obiettivi individuati nel PTPC per 1
responsabili delle unita organizzative in merito all'attuazione delle misure di
12_12 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori, da un lato, e gli
prevenzione all'interno degli obiettivi organizzativi e individuali del Piano della performance o di documenti obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in
analoghi documenti analoghi, dall'altro lato RPCT

12_13 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: vigilanza sulla attuazione del d.p.r. 62/2013 e del
codice di comportamento/codice etico adottati dall'amministrazione ai sensi dell'art. 15, d.p.r. 62/2013

12_13_1 Sondaggi, interviste ¢ altre azioni volte a rilevare lo stato di
attuazione dei doveri di comportamento

Dirigente/Responsabile P.O.

12_14 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive

12_14_1 Individuazione e adozione azioni e misure adeguate per le non
conformita rilevate dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con eventuale
modifica del PTPCT

RPCT

fase decisoria

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

Insieme dei comportamenti a rischio individuati nelle fasi/attivita del

Insieme delle categorie di eventi a rischio

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -

Valutazione del rischio per la gestione del

processo individuate nelle fasi/attivita del processo rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019
- Alterare i risultati finali del controllo, ossia eliminare alcuni soggetti dall'elenco finale dei casi di
inadempienza - Accordi con soggetti privati Probabilita media 3

- Omettere di attivare poteri di vigilanza al fine di favorire determinati soggetti

- Inadeguata diffusione della cultura della legalita

Impatto molto basso 1

- Omettere di effettuare controlli sull'operato e sul rispetto di convenzioni, scopo sociale, contratti di servizio,
carte di servizio

- Mancato rispetto di un dovere d'ufficio

Punteggio totale:3
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12 Trasformazione del rapporto

- Omettere di fornire elementi significativi nella predisposizione della bozza di mandato ispettivo

- Omettere di inserire nel fascicolo gli elementi rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre fascicoli e/o atti al fine di arrecare un vantaggio o uno svantaggio a un determinato
soggetto o a categorie di soggetti

- Alterare il contenuto o la elaborazione di atti

- Alterare in senso favorevole al destinatario le valutazioni istruttorie con conseguente omissione di elementi

- Effettuare pressioni sul responsabile del procedimento

- Ingerirsi nell'attivita gestionale riservata ai dipendenti, in violazione del principio di separazione tra organi
politico-amministrativi e organi burocratici

- Omettere adeguata motivazione

- Omettere di astenersi in caso di conflitto di interesse

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - (il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita molto bassa 1

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto bassa 1

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, pit uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - (il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabilita media 3

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno della
P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta benefici di
considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore economico e dei
benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto bassa 1

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse umane
impiegate nel processo )

Probabilita bassa 2

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita molto bassa 1

FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), pili operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PE

R LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilita amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il canale
whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prevenzione obbligatorie Misure di prevenzione ulteriori Programmazione
- Accesso telematico a dati, documenti ¢ procediment ¢ 1l riutilizzo dei dati,
documenti e procedimenti, (d.lgs. n. 82 del 2005), funzionale all'apertura
dell'amministrazione verso l'esterno e, quindi, alla diffusione del patrimonio
- Tutte le misure obbligatorie previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013, e annualita successive nonche' da| pubblico e al controllo sull'attivita da parte dell'utenza (misura trasversale
altre fonti normative prevista dal PNA 2013) Fasi e tempi di In fase di nel p anno
- Informatizzazione ¢ digitalizzazione del processo, funzionale alla Ia
tracciabilitadello sviluppo del processo e alla riduzione del rischio di "blocchi"
non controllabili con emersione delle responsabilita per ciascuna fase (misura
- Monitoraggio tempi procedimentali - monitoraggio del rispetto dei termini previsti dalla legge, per la trasversale prevista dal PNA 2013), nei limiti di fattibilita derivanti dalla
conclusione dei provvedimenti progettazione della misura Indi idi Report le al RPC
- Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale - Monitoraggio sul rispetto dei termini procedimentali, funzionale all'
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per prevedere la revoca o emersione di eventuali omissioni o ritardi che possono essere sintomo di
assegnazione ad altro incarico fenomeni corruttivi (misura trasversale prevista dal PNA 2013) Soggetto resp bile: Dirigente/Resp bile P.O.

- Direttive finalizzate alla prevenzione del comportamento a rischio
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affid. sopra 1 milione

COMUNE: SCORDIA

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: AREA 4 SETTORE TECNICO

RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Ing. Sebastiano Di Stefano

PROCESSO NUMERO: 5 Affidamento appalto di lavori di importo pari o
superiore a 1.000.000,00 e fino alle soglie di cui al'art 35 del d.Igs 50 del 2016
mediante il sistema della procedura aperta

AREA DI RISCHIO: D) Affidamento di lavori, servi

e forniture - Scelta del contraente e contratti pubblici

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE ATTIVITA' ESECUTORE
numero e descrizione fase numero e rappresentazione attivita
5_1_1 Controllo contenuto pagine sito dell'ente, siti tematici, e social, al
5_1 Fase della fine di individuare lacune o necessita di Diri, / ile P.O.
5_1 Fase della 5 1 2 Aggiornamento ordinario dei contenuti delle pagine web Diri / ile P.O.
5 1 Fase della S13E ione dati e testo per il sito Diri / ile P.O.

5_1 Fase della comunicazione istituzionale

5_1_4 Pubblicazione sul sito web dell'Ente, sui siti tematici e sui social, di
dati e informazioni aggiornate

5 _2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

Responsabile pubblicazione

5_2_1 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
P da", ini i " - "Attivita e
i" - "Tipologie di

5 2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

5 2 2 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo dal DUP/PEG-PDO/Piano Performance e altri
strumenti di programmazione e pianificazione dell'Ente

Dirigente/Responsabile P.O.

5_2_3 Rilevazione dei dati ¢ delle informazioni sulla gestione dei tempi del

in", " - "Attivita e
5 _2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio i - i io tempi i" Dir P.O.
5_2 4 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione
anticorruzione e improntata alla integrita del procedimento/processo dalla
scheda di analisi (mappatura), valutazione e trattamento del rischio
5 _2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio contenuta nel PTPCT Diri, / ile P.O.

5 3 Fase della iniziativa: analisi del bisogno

5_3_1 Rilevazione bisogno acquisizione per esigenze incluse in atti di
programmazione

Dirigente/Responsabile P.O.

5_3_2 Individuazione bisogno, risorse e strumenti per la fattibilita e la

5 _3 Fase della iniziativa: analisi del bisogno del bisogno Diri / ile P.O.
fase iniziativa opera piano triennale opere pubbliche dirigente ile p.o.
5 _3 Fase della iniziativa: analisi del bisogno 5 3 3 Proposta previsioni di bilancio Diri / ile P.O.

5_4 Fase iniziativa: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli /o gruppi di portatori di
interessi

5 4 1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

5_5 Fase della iniziativa: NOMINA RUP

Organo di indirizzo politico

5_5_1 Nomina di RUP in possesso dei requisiti di professionalita prescritti
dalla legge e dalle Linee guida ANAC

Diri / ile P.O.

fase iniziativa

nomina supporto al rup

dirigente - resp.le p.o.

5_6 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
inter

5 6 1 Dichiarazione di assenza conflitti di interesse

5_7 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

Dirigente/Responsabile P.O./Responsabile procedimento

5 7 1 CHEK-LIST misure di prevenzione da attuare nell’ diretto!

del

5_8 Fase istruttoria: rilevazione del bisogno di variazione di bilancio

5 8 1 Richiesta di variazione di bilancio

Diri / ile P.O.

al servizio di committenza ausiliaria

5_9_1 Affidamento servizio di supporto per attivita di committenza
ausiliaria

Dirigente/Responsabile P.O.

di committenza ausiliaria

5 9 2 Elaborazione proposta determinazione

al servizio di committenza ausiliaria

RUP

5 9 3 Trasmissione al Dirigente/P.O.

RUP

al ser di committenza ausiliaria

5 9 4 Approvazione proposta e adozione determinazione

ilevazione mercato (fisionomia. estensione, attori)

Dirigente/Responsabile P.O.

5 10 1 Ricerca dati

RUP supportato dal servizio di committenza ausiliaria

: rilevazione mercato (fisionomia, estensione, attori)

5 10 2 Elaborazione dati

rup

truttoria: rilevazione mercato (fisionomia, estensione, attori)

RUP supportato dal servizio di committenza ausiliaria

5 10 3 Redazione computo metrico
511.1Q dell'importo complessivo del contratto, oneri fiscali
esclusi (e contestuale quantificazione oneri sicurezza, costo della

manodopera e di tutti gli altri costi e spese da inserire nel QUADRO

5 11 Fase istruttoria: PROGETTAZIONE intervento e procedura ECONOMICO dell'intervento) RUP
5_11_2 Individuazione della procedura negoziata come sistema di
5 11 Fase istruttoria: PROGETTAZIONE intervento e [ iudi del contratto RUP
5_11_3 Predisposizione atti e documenti da utilizzare nella procedura
5 11 Fase istruttoria: PROGETTAZIONE intervento e procedura negoziata RUP

5_12 Fase istruttoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli ¢/o gruppi di portatori di
interessi

i/dati

Organo di indirizzo politico

fase istruttoria

pubblicaizone avviso indizione rup
5_13_1 Individuazione dei criteri da utilizzare per l'dentificazione degli
5_13 Fase istruttoria: indagine di mercato o Elenco di Operatori Economici (OE) Operatori Economici (OE) da consultare nella procedura negoziata RUP
5_13_2 Ricerca su mercati elettronici o liberi, e in base ai criteri prefissati a
monte, degli Operatori Eq ici (OE) da nella
5_13 Fase istruttoria: indagine di mercato o Elenco di Operatori E; ici (OE) negoziata RUP
5_13_3 Sorteggio Operatori Economici (OE) mediante utilizzo di sistemi
informatizzati, ai fini della individuazione degli OE da consultare e della
5_13 Fase istruttoria: indagine di mercato o Elenco di Operatori Economici (OE) formazione della platea degli OE RUP
5_13_4 Formazione PLATEA OE (Operatori Economici) da consultare con
obbligo in capo al RUP di tracciabili dei criteri ionali
che hanno supportato il processo d relativo alla i
5_13 Fase istruttoria: indagine di mercato o Elenco di Operatori Economici (OE) degli OE RUP
5_13 Fase istruttoria: indagine di mercato o Elenco di Operatori Economici (OE) 5 13 5 Utilizzo Elenco Operatori Economici (OE) in uso allEnte RUP
5_13_6 Tracciabilita del processo decisionale: formazione del documento
5_13 Fase istruttoria: indagine di mercato o Elenco di Operatori E; ici (OE) scritto I'elenco OE (c.d. Elenco ditte) RUP

5_14 Fase istruttoria: proposta di determina a contrarre prodromica all' avvio della fase di scelta del
contraente

5_14_1 Proposta determina a contrarre nellosservanza dei vincoli di finanza
pubblica, del D.Lgs. 50/2016, nonche' nell'osservanza di tutti gli altri vincoli
imposti da legai e regolamenti

Responsabile del procedimento

5 _15 Fase consultiva: parere di regolarita tecnica su proposta di determinazione

5 16 Fase istruttoria: proposta di pi

5 15 1 Rilascio parere e visto di copertura finanziaria

Dirigente/Responsabile P.O.

516 1T

all'organo per l'adozione

al Dirigente/P.O.

RUP

5_17 Fase decisoria: adozione determina a contrarre prodromica all'avvio della fase di scelta del contraente

5 17 Fase decisoria: adozione determina a contrarre all'avvio della fase di scelta del

5 17 1 Esame proposta determina

Dirigente/Responsabile P.O.

5172

proposta e adozione

Diri / ile P.O.

5 18 Fasei efficacia: visto di regolarita contabile

5 18 1 Rilascio parere

servizio finanziario

5 _19 Fase di selezione del SELEZIONE CONTRAENTE 5191 di lettera invito
5 _19 Fase di selezione del SELEZIONE CONTRAENTE 5 19 2 Ricezione e custodia offerte RUP
5_19_3 Nomina Commissione, con la procedura prescritta dalla legge ¢
5 _19 Fase di selezione del contraente: SELEZIONE CONTRAENTE dalle linee guida ANAC RUP
5 19 Fase di selezione del contraente: SELEZIONE CONTRAENTE 5 19 4 Dichiarazione di assenza conflitti di interesse RUP
5_19_5 Valutazione offerte secondo il sistema di valutazione previsto dalla
5 19 Fase di selezione del SELEZIONE CONTRAENTE lex specialis C ice
5 _19 Fase di selezione del SELEZIONE CONTRAENTE 5 19 6 F ione graduatoria Cs ice
5 _19 Fase di selezione del SELEZIONE CONTRAENTE 519 7T raduatoria alla Stazione Appaltante-SA C ice
5 20 Fase istruttoria: verifica eventuale anomalia offerta 5 20 1 Richiesta giustificazioni RUP
5 20 Fase istruttoria: verifica eventuale anomalia offerta 5 20 2 Ricezione giustificazioni RUP
5 20 Fase istruttoria: verifica eventuale anomalia offerta 5203V ione giustificazioni RUP
5_21 Fase istruttoria: verifica dellaggiudicazione mediante proposta di determina di aggiudicazione non
efficace 5 21 1 Elaborazione proposta determinazione RUP

5_22 Fase consultiva: parere di regolarita tecnica su proposta di determinazione

5 22 1 Rilascio parere

Responsabile procedimento

5_23 Fase decisoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli ¢/o gruppi di portatori di

interessi 5 23 1 Osservazioni, i i, richieste di il i/dati Organo di indirizzo politico
5_24 Fase decisoria: VERIFICA AGGIUDICAZIONE mediante adozione determina di aggiudicazione non
efficace 5 24 1 Approvazione proposta e adozione determinazione Dirigente/Responsabile P.O.
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5 25 Fase integrazione efficacia: visto di regolarita contabile

5 25 1 Acquisizione parere

5 26 Fase i efficacia: pubblicita legale

Responsabile procedimento

5_26_1 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Trasmissione documenti
da pubblicare

per la

5 26 Fase integrazione efficacia: pubblicita legale

5 26 2 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Pubblicazione documenti

Responsabile pubblicazione

5 27 Pubblicazione avviso di post informazione sull'esito dell'aggiudicazione 5 27 1 Pubblicazione esito aggiudicazione RUP
fase integrativa efficacia pubblicazione sul sito esito con i operatori invitati rup
5 28 Fase di controllo: controllo possesso requisiti generali e speciali 5 28 1 Richieste on line o consultazione banche dati per controllo requisiti rup
5 28 Fase di controllo: controllo possesso requisiti generali e speciali 5282 certifi i relative al possesso requisiti RUP
529 Fase di integrazione efficacia: proposta determinazione efficacia icazione a seguito esito positivo)
verifica possesso dei requisiti 5 29 1 Elaborazione proposta determinazione RUP
5_29 Fase di integrazione efficacia: proposta i efficacia a seguito esito positivol
verifica possesso dei requisiti 5292 proposta e adozione Diri P.O.

5_30 Fase di autotutela: esercizio dei poteri di autotutela nei casi consentiti dalle norme vigenti -
revoca/annullamento dufficio aggiudicazione

5 30 _1 Provvedimento di annullamento/revoca in autotutela

5 31 Fase esecutiva: esecuzione durgenza prima della stipula del contratto

Dirigente/P.O. e Rup/Responsabile del procedimento

5 31 1 Consegna in via di urgenza

Dirigente/Responsabile P.O.

5 31 Fase esecutiva: esecuzione durgenza prima della stipula del contratto

5_31_2 Scambio di corrispond Te secondo Tuso del
commercio consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta
elettronica certificata o strumenti analoghi negli altri Stati membri ovvero
scrittura privata ovvero forma contrattuale vigente presso ciascuna stazione
appaltante

Dirigente/Responsabile P.O.

5_32_1 STIPULA DEL CONTRATTO ENTRO 60 GIORNI DALLA

5 32 Fase esecutiva: STIPULA ¢ avvio direzione (della o dei lavori) DICHIARAZIONE EFFICACIA AGGIUDICAZIONE Diri, P.O.
5_32_2 Scambio di corrispondenza commerciale secondo l'uso del
commercio consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta
elettronica certificata o strumenti analoghi negli altri Stati membri ovvero
scrittura privata ovvero forma contrattuale vigente presso ciascuna stazione
e avvio direzione (della o dei lavori) Diri P.O.

‘mazioni a uffici interni dell'Ente ¢/0 a altre

amministrazioni e soggetti pubblici o privati in attuazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla
legge e dai regolamenti

5_33_1 Comunicazioni alle autorita e ai soggetti pubblici e privati
competenti

Responsabile del procedimento

5_34_1 Pubblicazioni obbligatorie relative ai p i dei dirigenti
amministrativi ai sensi dell'art.23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 - Pubblicazione
dati, informazioni, documenti nelle sezioni e sotto-sezioni di

5 34 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative a bandi di gara e contratti "Amministrazione trasparente” RUP
5_35_1 Controllo i i i i ie - C
5_35 Fase di controllo: controllo ie ex lege o in delle alla sezione "Amministrazione trasparente" del sito web e ricerca documenti
prescrizioni del PTCPT ¢ dati oggetto di obbligo di pubblicazione RPCT

5 36 Fase esecutiva: ESECUZIONE del contratto/convenzione

nel contratto e

5_36_1 Confronto tra
effettivamente eseguite e verbale/report di controllo

5 36 Fase esecutiva: ESECUZIONE del contratto/convenzione

Direttore lavori/esecuzione come da atto di nomina

5 36 2 Liquidazione fatture

5 37 Fase di rendicontazione: RENDICONTAZIONE contratto

Dirigente/Responsabile P.O.

5 37 1 Certificato di regolare esecuzione

Direttore lavori/esecuzione come da atto di nomina

5_38_1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione e illegalita

5_38 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: report misure di prevenzione attuate nel processo attuate nel processo RUP
5_39_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della
corruzione attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel
fascicolo e adempimento di tutti gli obbligi informativi nei confronti del
5 39 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: obblighi informativi RPC RUP
5_40_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle
5_40 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione misure attuate RPCT
5_41_1 Verifica del coll tra gli obiettivi nel PTPC per i
bili delle unita or in merito all’ delle misure di
5_41 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori, da un lato, e
prevenzione alliinterno degli obiettivi organizzativi e individuali del Piano della performance o di documenti | gli obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in
analoghi documenti analoghi. RPCT
5_42 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: vigilanza sulla attuazione del d.p.r. 62/2013 ¢ del 5_42_1 Sondaggi, interviste e altre azioni volte a rilevare lo stato di
codice di compor codice etico adottati dall ini: ai sensi dell'art. 15, d.p.r. 62/2013 ione dei doveri di ¢ Diri P.O.
5_43_1 Individuazione e adozione azioni  misure adeguate per le non
conformita rilevate dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con
5_43 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive eventuale modifica del PTPCT RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO

2.1 Identificazione del rischio

2.2 Analisi del rischio

2.3 Ponderazione del rischio

ti a rischio individuati nelle fasi/attivita del
processo

Insieme delle categorie di eventi a rischio
individuate nelle fasi/attivita del processo

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -
Valutazione del rischio per la gestione del

rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019

- Accettare, per se' o per altri, regali o altre utilita non di modico valore

dell'attivitd per interessi particolari, di singoli o di gruppi;

Probabilita molto alta 5

- Ammettere varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di consentire all'appaltatore di recuperare
lo sconto effettuato in sede di gara o di conseguire guadagni ulteriori

- Conflitto di interessi

- Analizzare la domanda/bisogno, in fase di INPUT, con lo scopo di escludere/includere arbitrariamente uno
o piu' OF, i i

Impatto molto basso 1

- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
amministrativo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
politico nell'attivita gesti

Punteggio totale:5

- Commettere il reato di concussione: art. 317 c.p.: abusando della qualita rivestita o dei poteri attribuiti,
costringere taluno a dare o a promettere indebitamente. a se' 0 ad un terzo. denaro od altra utilita

- Accordi con soggetti privati

RISCHIO MEDIO

- Definire un fabt non ri: a criteri di a, ma alla volonta di
premiare interessi particolari - di controlli
- Abusare dell'istituto della proroga contrattuale al fine di agevolare il soggetto aggiudicatario - Condizionamento dell'attivita per interessi particol: ingoli o di gruppi

- Omettere di astenersi in caso di conflitto di interesse

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL

LIVELLO DI RISCHIO (probabilita):

ULTERIORI DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA
MISURAZIONE APPLICATA:

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - ( il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita molto bassa 1

RILEVANZA ESTERNA - il processo produce effetti all' interno della P.A. di riferimento o a un
utente esterno alla p.a. di riferimento - (il rischio cresce al crescere della rilevanza esterna )

Probabilita molto alta 5

COMPLESSITA' - il processo per la sua realizzazione coinvolge un solo ufficio interno alla P.A. di
riferimento, piu uffici interni alla P.A. di riferimento, anche altri Enti - ( il rischio decresce al
crescere degli uffici/P.A./Enti coinvolti )

Probabiliti media 3

VALORE ECONOMICO - il valore economico del processo produce effetti soltanto all'interno
della P.A. di riferimento, comporta benefici di modico valore a soggetti esterni, comporta
benefici di considerevole valore a soggetti esterni - ( il rischio cresce al crescere del valore
economico e dei benefici a soggetti esterni )

Probabilita molto alta 5

ASSETTO ORGANIZZATIVO - rotazione risorse umane impiegate nel processo e % risorse umane
impiegate nel processo- ( il rischio cresce al decrescere della rotazione e della % di risorse
umane impiegate nel processo )

Probabilita alta 4

CONTROLLI - quantita e qualita dei controlli preventivi prima che il processo produca un output-|
(il rischio cresce al descrescere della quantita e qualita dei controlli applicati al processo )

Probabilita bassa 2
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FRAZIONABILITA' - il processo viene realizzato attraverso un'unica operazione economica di
entita ridotta (es. unico affidamento), piti operazioni economiche ridotte ( es. plurarita di
affidamenti) - (il rischio cresce al crescere delle operazioni economiche in favore dello stesso
soggetto per il medesimo risultato)

Probabilita molto bassa 1

INDICATORI QUALITATIVI OGGETTIVI INDICIZZATI PEF

LA STIMA DEL RISCHIO (impatto):

IMPATTO ECONOMICO E SULL'IMMAGINE - Dati su precedenti giudiziari e/o procedimenti
disciplinari a carico di dipendente dell’amministrazione ( procedimenti in corso anche per
responsabilitd amministrativo/ contabile, sentenze passate in giudicato, decreti di citazione a
giudizio riguardanti reati contro la PA; falso, truffa e truffa aggravata; ricorsi amministrativi su
affidamenti di contratti pubblici)

Impatto molto basso 1

IMPATTO REPUTAZIONALE - dati sul Whistleblowing , segnalazioni pervenute attraverso il
canale whistleblowing o in altre modalita -

Impatto molto basso 1

IMPATTO ORGANIZZATIVO - dati risultanti dai controlli successivi effettuati da soggetti interni o
esterni all'ente -

Impatto molto basso 1

3.TRATTAMENTO DEL RISCHIO

3.1 Identificazione delle misure

3.2 Programmazione delle misure

Misure di prev bbli ie

Misure di preve ulteriori

Programmazione

~Tutte le misure obbligatorie previste dalla Legge 190/2012, dal PNA 2013, e annualita successive nonche'
da altre fonti normative

- Esplicitazione dei criteri utilizzati per la scelta OE

Fasi e tempi di attuazione: In fase di attuazione, nel prossimo anno

- Formazione specialistica continua del RUP e di tutti i soggetti coinvolti

Indicatori di attuazione: Report semestrale al RPC

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare

- F - formazione sui temi dell'etica e della legalita nelle di dei contratti e di dei contratti
- PTPCT - adottare il PTPC ¢ Individuare aree a rischio - ione di sistemi di controllo a diversi livelli
~Rotazione - adozione direttive interne per assicurare la rotazione del personale dirigenziale e del personale
con funzioni di responsabilita operante nelle aree a rischio corruzione - direttiva per Individuare modalita di - Obbligo di tracciabilita della i OE nelle
attuazione della rotazione procedure semplificate
-F della distinzi i tra RUP o
¢ superiore

- Sistema di controlli sul contratto a diversi livelli: verifiche a cura del
project manager o del resp. del servizio, di un referente tecnico
appositamente incaricato, del direttore del contratto, con la supervisione del
RUP e i dell'attivita

- i della delle misure di p come obiettivo

di performance dei Dirigenti/PO
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affid. da 350 a 1 milione

COMUNE: SCORDIA

PTPCT: 2021-2023

UFFICIO: AREA 4 SETTORE TECNICO

RESPONSABILE: RESPONSABILE P.O. Ing. Sebastiano Di Stefano
PROCESSO NUMERO: 2 Affidamento appalto di lavori di importo pari o superiore a 350.000,00 euro
e inferiore a 1.000.000,00 euro mediante il sistema della procedura negoziata con invito di almeno 15

AREA DI RISCHIO: D) Affidamento di lavori, servi

e forniture - Scelta del contraente e cont

ratti pubblici

1. ANALISI CONTESTO INTERNO

MAPPATURA PROCESSO

FASE ATTIVITA' ESECUTORE
numero e descrizione fase numero e rappresentazione attivita
2_1_1 Controllo contenuto pagine sito dell'ente, siti tematici, e social, al
2 1 Fase della fine di individuare lacune o necessita di aggi ufficio i (CED)
2 1 Fase della 2 1 2 Aggiornamento ordinario dei contenuti delle pagine web ufficio i (CED)
2 1 Fase della 213E dati e testo ufficio i (CED)

2 1 Fase della comunicazione istituzionale

2_1_4 Pubblicazione sul sito web dell'Ente, sui siti tematici e sui social, di
dati e informazioni aggiornate

2 2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

Responsabile pubblicazione

2_2_1 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
P da", ini i "- "Attivita e
i" - "Tipologie di

P.O.

2 2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio

2 2 2 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione del
procedimento/processo dal DUP/PEG-PDO/Piano Performance e altri
strumenti di programmazione e pianificazione dell'Ente

Dirigente/Responsabile P.O.

2_2_3 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione dei tempi del

in", i - "Attivita e
2 2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio i - i io tempi i" Diri, P.O.
2_2_4 Rilevazione dei dati e delle informazioni sulla gestione
anticorruzione e improntata alla integrita del procedimento/processo dalla
scheda di analisi (mappatura), valutazione e trattamento del rischio
2 2 Fase della iniziativa (INPUT): iniziativa pubblica d'ufficio contenuta nel PTPCT Diri, P.O.

2 3 Fase della iniziativa: analisi del bisogno

231 Rilevazione bisogno acquisizione per esigenze incluse in atti di
programmazione

Dirigente/Responsabile P.O.

2 3 Fase della iniziativa: analisi del bisogno

2_3_1 Individuazione bisogno, risorse e strumenti per la fattibilita e la
del bisogno

Diri

P.O.

2 3 Fase della iniziativa: analisi del bisogno

2 3 2 modifica piano triennale opere pubbliche

dirigente - resp.le p.o.

2 3 Fase della iniziativa: analisi del bisogno

2 3 3 Proposta previsioni di bilancio

Diri

P.O.

24 Fase iniziativa: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli /o gruppi di portatori di
interessi

2 4 1 Osservazioni, indicazioni. richieste di informazioni/dati

2 5 Fase della iniziativa: NOMINA RUP

Organo di indirizzo politico

2_5_1 Nomina di RUP in possesso dei requisiti di professionalita prescritti
dalla legge e dalle Linee guida ANAC

Diri

P.O.

fase iniziativa

nomina supporto al rup

dirigente -

D.0.

2_6 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: CONFLITTO INTERESSI - gestione conflitto di
interessi

2 6 1 Dichiarazione di assenza conflitti di interesse

27 Fase della prevenzione della corruzione ¢ illegalita: MISURE PREVENZIONE - pianificazione, delle
misure di prevenzione prescritte nel PTPCT e da attuare nel singolo processo

Dirigente/Responsabile P.O./Responsabile procedimento

2 7 1 CHEK-LIST misure di prevenzione da attuare nell’ diretto!

del

2 8 Fase istruttoria: rilevazione del bisogno di variazione di bilancio

2 8 1 Richiesta di variazione di bilancio

Diri

P.O.

2 9 Fase istruttoria: eventuale ricorso al servizio di committenza ausiliaria

2_9_1 Affidamento servizio di supporto per attivita di committenza
ausiliaria

Dirigente/Responsabile P.O.

2 9 Fase istruttoria: eventuale ricorso al servizio di committenza ausiliaria

2 9 Fase istruttoria: eventuale ricorso al servizio di committenza ausiliaria

fase istruttoria

2 9 Fase istruttoria: eventuale ricorso al servizio di committenza ausiliaria

2 9 2 Elaborazione proposta determinazione RUP
2 9 3 Trasmissione al Dirigente/P.O. RUP
redazione computo metrico rup

2 9 4 Approvazione proposta e adozione determinazione

2 10 Fase istruttoria: rilevazione mercato (fisionomia, estensione, attori)

Dirigente/Responsabile P.O.

2 10 1 Ricerca dati

RUP supportato dal servizio di committenza ausiliaria

2 10 Fase istruttoria: rilevazione mercato (fisionomia, estensione, attori)

2 10 2 Elaborazione dati

RUP supportato dal servizio di committenza ausiliaria

211 1Q

dell'importo Ip del contratto, oneri fiscali
esclusi (e contestuale quantificazione oneri sicurezza, costo della
manodopera e di tutti gli altri costi e spese da inserire nel QUADRO

2 11 Fase istruttoria: PROGETTAZIONE intervento e procedura ECONOMICO dell'intervento) RUP
2_11_2 Individuazione della procedura negoziata come sistema di
2 11 Fase istruttoria: PROGETTAZIONE intervento e [ iudi del contratto RUP
2_11_3 Predisposizione atti e documenti da utilizzare nella procedura
2 11 Fase istruttoria: PROGETTAZIONE intervento e procedura negoziata RUP

2_12 Fase istruttoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli ¢/o gruppi di portatori di

interessi 2 12 1 Osservazioni, i i, richieste di i i/dati Organo di indirizzo politico
2 12 fase istruttoria 2 12 2 pubblicazione avviso indizione sul sito dell'ente RUP
2 13_1 Individuazione dei criteri da utilizzare per ldentificazione degli
Operatori ici (OE) da nella dura negoziata nel
2 13 Fase istruttoria: indagine di mercato o Elenco di Operatori Economici (OE) rispetto del principio di rotazione RUP
2_13_2 Ricerca su mercati elettronici o liberi, e in base ai criteri prefissati a
monte, degli Operatori Eq ici (OE) da nella
2 13 Fase istruttoria: indagine di mercato o Elenco di Operatori E; ici (OE) negoziata RUP
2_13_3 Sorteggio Operatori Economici (OE) mediante utilizzo di sistemi
informatizzati, ai fini della individuazione degli OE da consultare e della
2 13 Fase istruttoria: indagine di mercato o Elenco di Operatori Economici (OE) formazione della platea degli OE RUP
2_13_4 Formazione PLATEA OE (Operatori Economici) da consultare con
obbligo in capo al RUP di tracciabili dei criteri motivazionali
che hanno supportato il processo ds relativo alla i
2 ia: indagine di mercato o Elenco di Operatori Economici (OE) degli OE RUP
2 13 Fase istruttoria: indagine di mercato o Elenco di Operatori Economici (OE) 2 13 5 Utilizzo Elenco Operatori Economici (OE) in uso all'Ente, nel RUP
2_13_6 Tracciabilita del processo decisi ione del
2 13 Fase istruttoria: indagine di mercato o Elenco di Operatori E; ici (OE) scritto I'elenco OE (c.d. Elenco ditte) RUP

2_14 Fase istruttoria: proposta di determina a contrarre prodromica all' avvio della fase di scelta del
contraente

2_14_1 Proposta determina a contrarre nellosservanza dei vincoli di finanza
pubblica, del D.Lgs. 50/2016, nonché' nell'osservanza di tutti gli altri vincoli
imposti da legai e regolamenti

2_15_1 Rilascio parere ed rilascio visto regolarita contabile con copertura

Responsabile del procedimento

3 15 Fase : parere di regolarita tecnica su proposta di determinazione Diri, P.O.
3 16 Fase istruttoria: trasmissione proposta di provvedimento/atto all'organo competente per l'adozione 2 16 1 Trasmissione al Dirigente/P.O. RUP
3 17 Fase decisoria: adozione determina a contrarre all'avvio della fase di scelta del 2 17 1 Esame proposta determina Diri P.O.

3 17 Fase decisoria: adozione determina a contrarre prodromica all'avvio della fase di scelta del contraente
3 18 Fase integrazione efficacia: visto di regolarita contabile

2 17 2 Approvazione proposta e adozione determinazione

Dirigente/Responsabile P.O.

2 18 1 Acquisizione parere

Responsabile servizio finanziario

3 19 Fase di selezione del contraente: SELEZIONE CONTRAENTE 2 19 1 Spedizione lettera invito RUP
3 19 Fase di selezione del contraente: SELEZIONE CONTRAENTE 2 19 2 Ricezione e custodia offerte RUP
2_19_3 Nomina Commissione, con la procedura prescritta dalla legge e
3 19 Fase di selezione del contraente: SELEZIONE CONTRAENTE dalle linee guida ANAC RUP
3 19 Fase di selezione del contraente: SELEZIONE CONTRAENTE 2 19 4 Dichi di assenza conflitti di interesse RUP
2_19_5 Valutazione offerte secondo il sistema di valutazione previsto dalla
3 19 Fase di selezione del contraente: SELEZIONE CONTRAENTE lex specialis ione aggiudicatrice
3 19 Fase di selezione del contraente: SELEZIONE CONTRAENTE 2 19 6 Formazione graduatoria one aggiudicatrice

2 19 Fase di selezione del contraente: SELEZIONE CONTRAENTE

2 19 7 Trasmissione graduatoria alla Stazione Appaltante-SA

Commissione aggiudicatrice

a eventuale anomalia offerta 2 20 1 Richiesta giustificazioni RUP
a eventuale anomalia offerta 2 20 2 Ricezione giustificazioni RUP
a eventuale anomalia offerta 2 20 3 Valutazione giustificazioni RUP
2_21 Fase istruttoria: verifica dell'aggiudicazione mediante proposta di determina di aggiudicazione non
efficace 221 1E proposta determinazione RUP

2 22 Fase : parere di regolarita tecnica su proposta di determinazione

2 22 1 Rilascio parere

Diri

P.O.

223 Fase decisoria: prese di posizione degli amministratori - pressioni di singoli /o gruppi di portatori di
interessi

2 23 1 Osservazioni, indicazioni, richieste di informazioni/dati

2_24 Fase decisoria: VERIFICA AGGIUDICAZIONE mediante adozione determina di aggiudicazione non

Organo di indirizzo politico

efficace

2 24 1 Approvazione proposta ¢ adozione determinazione aggiudicazione
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2 25 Fase integrazione efficacia: visto di regolarita contabile 2 25 1 Acquisizione parere Responsabile servizio fianziario
2_26_1 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Trasmissione documenti
2 26 Fase i ione efficacia: pubblicita legale da pubblicare per la pubblicazione
2 26 Fase integrazione efficacia: pubblicita legale 2 26 2 Pubblicazione sull'Albo pretorio on line - Pubblicazione documenti Responsabile pubblicazione
2 27 Pubblicazione avviso di post informazione sull'esito dell'aggiudicazione 2 27 1 Pubblicazione esito aggiudicazione RUP
2 28 Fase di controllo: controllo possesso requisiti generali e speciali 2 28 1 Richieste on line o ione banche dati per controllo requisiti RUP
2 28 Fase di controllo: controllo possesso requisiti generali e speciali 2 28 2 Acquisizione certificazioni/attestazioni relative al possesso requisiti RUP
229 Fase di integrazione efficacia: proposta i efficacia aggiudicazione a seguito esito positivo| 229 I E fone proposta i efficacia i
verifica possesso dei requisiti definitiva RUP
229 Fase di integrazione efficacia: proposta determinazione efficacia icazione a seguito esito positivo| 229 2 Approvazione proposta e adozione determinazione aggiudicaizone
verifica possesso dei requisiti definitiva Dirigente/Responsabile P.O.
2_30 Fase di autotutela: esercizio dei poteri di autotutela nei casi consentiti dalle norme vigenti -
dufficio aggiudicazi 2 30 1Pr i di oca in 1 Dirigente/P.O. ¢ Rup; ile del
2 31 Fase esecutiva: ione d'urgenza prima della stipula del contratto 2 31 1 Consegna in via di urgenza - redazione verbale Diri, ile P.O.

2_31_2 Scambio di corrispondenza commerciale secondo l'uso del
commercio consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta
elettronica certificata o strumenti analoghi negli altri Stati membri ovvero
scrittura privata ovvero forma contrattuale vigente presso ciascuna stazione
3 31 Fase esecutiva: ione d'urgenza prima della stipula del contratto Diri, ile P.O.
2 32_1 Attesa periodo di trentacinque giorni dallinvio dell'ultima delle
STIPULA contratto/convenzione e avvio direzione (della esecuzione o dei lavori) comunicazioni del provvedimento di aggiudicazione (c.d. standstill) Dirigente/Responsabile P.O.
2 32 2 Scambio di corrispondenza commerciale secondo l'uso del

2 32 Fase esecuti

commercio consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta
elettronica certificata o strumenti analoghi negli altri Stati membri ovvero
scrittura privata ovvero forma contrattuale vigente presso ciascuna stazione

2 32 Fase esecutiva: STIPULA contratto/convenzione e avvio direzione (della esecuzione o dei lavori) appaltante Dirigente/Responsabile P.O.
2_33 Fase obblighi informativi: issi i i/i ioni a uffici interni dell'Ente ¢/o a altre
amministrazioni e soggetti pubblici o privati in attuazione degli obblighi di comunicazione imposti dalla 2_33_1 Comunicazioni alle autorita e ai soggetti pubblici e privati
legge e dai i i ile del
fase comunicazione pubblicazione sul sito esito procedura con incluso elenco operatori inviatati rup
2_34_1 Pubblicazioni obbligatorie relative ai p imenti dei dirigenti

amministrativi ai sensi dell'art.23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 - Pubblicazione
dati, informazioni, documenti nelle sezioni e sotto-sezioni di

2 34 Fase della trasparenza: pubblicazioni obbligatorie relative a bandi di gara e contratti "Amministrazione trasparente” RUP
2_35_1 Controllo i i i i ie - C
2_35 Fase di controllo: controllo i icazioni i ie ex lege o in ione delle alla sezione "Amministrazione trasparente" del sito web e ricerca documenti
prescrizioni del PTCPT ¢ dati oggetto di obbligo di pubblicazione RPCT
2_36_1 Confronto tra ioni nel contratto e i
2 36 Fase esecutiva: ESECUZIONE del contratto/convenzione effettivamente eseguite e verbale/report di controllo Direttore lavori/esecuzione come da atto di nomina
2 36 Fase esecutiva: ESECUZIONE del contratto/convenzione 2 36 2 Liquidazione fatture Direttore lavori/esecuzione come da atto di nomina
2 37 Fase di rendicontazione: RENDICONTAZIONE contratto 2 37 1 Certificato di regolare esecuzione Direttore lavori/esecuzione come da atto di nomina
2_38_1 REPORT delle misure di prevenzione della corruzione e illegalita
2 38 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: report misure di prevenzione attuate nel processo attuate nel processo RUP

2_39_1 Trasmissione REPORT delle misure di prevenzione della
corruzione attuate nel processo al RPCT o conservazione del REPORT nel
fascicolo e adempimento di tutti gli obblighi informativi nei confronti del

2 39 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: adempimento obblighi informativi RPC RUP
2_40_1 Confronto tra le misure contenute nel PTPCT e il REPORT delle
2 40 Fase di controllo: monitoraggio attuazione misure anticorruzione misure attuate RPCT
2_41_1 Verifica del coll tra gli obiettivi indivi nel PTPC per 1
bili delle unita i in merito all’ delle misure di
241 Fase di prevenzione della corruzione: riscontro della presenza della attuazione delle misure di prevenzione o delle azioni propedeutiche e i relativi indicatori, da un lato, e
prevenzione all'interno degli obiettivi organizzativi e individuali del Piano della performance o di documenti | gli obiettivi inseriti per gli stessi soggetti nel Piano delle performance o in
analoghi documenti analoghi. RPCT
242 Fase della prevenzione della corruzione e illegalita: vigilanza sulla attuazione del d.p.r. 62/2013 ¢ del 2_42_1 Sondaggi, interviste ¢ altre azioni volte a rilevare lo stato di
codice di compor codice etico adottati dall ini: ai sensi dell'art. 15, d.p.r. 62/2013 ione dei doveri di ¢ Diri ile P.O.

2_43_1 Individuazione e adozione azioni e misure adeguate per le non
conformita rilevate dal sistema di monitoraggio anticorruzione, con
2 43 Fase della prevenzione della corruzione: azioni correttive eventuale modifica del PTPCT RPCT

2. VALUTAZIONE DEL RISCHIO
2.1 Identificazione del rischio 2.2 Analisi del rischio 2.3 Ponderazione del rischio

GIUDIZIO SINTETICO FINALE -

Insi dei port: ti a rischio individuati nelle fasi/attivita del Insieme delle categorie di eventi a rischio Valutazione del rischio per la gestione del
processo individuate nelle fasi/attivita del processo rischi corruttivi ALLEGATO 1 - PNA 2019
- Abusare dell'istituto della proroga contrattuale al fine di agevolare il soggetto aggiudicatario - Accordi con soggetti privati Probabilita molto alta 5
- Abusare dell'istituto della revoca al fine di bloccare una gara il cui risultato si sia rivelato diverso da quello -A i i i ilizzo improprio di i ioni e
atteso o di un i izz0 all'aggiudicatari i Impatto molto basso 1

~ Abusare dellutilizzo del MEPA o di altri mercati elettronici per effettuare ODA in assenza di presupposti -

omettere la motivazione sullOE affidatario e sui criteri seguiti dal Rup - Condizionamento dell'attivita per interessi particolari, di singoli o di gruppi| Punteggio totale:5
- Accettare. per se' o per altri, regali o altre utilita non di modico valore - Conflitto di interessi RISCHIO MEDIO
- Mancato rispetto principio di separazione tra indirizzo politico-
- Ammettere varianti durante la fase esecutiva del contratto, al fine di ire all di i ivo e gestione, con indebita ingerenza dell'organo di indirizzo
lo sconto effettuato in sede di gara o di ire guadagni ulteriori politico nell‘attivita
- Analizzare la domanda/bisogno, in fase di INPUT, con lo scopo di escludere/includere arbitrariamente uno
o piu' OE/consulenti/collaboratori - Uso improprio o distorto della discrezionalita

- Commettere il reato di abuso d'ufficio: art. 323 c.p.: in violazione di norme di legge o di regolamento,
ovvero omettendo di astenersi in presenza di un interesse proprio o di un prossimo congiunto o negli altri
casi prescritti, intenzionalmente procurare a se' 0 ad altri un ingiusto vantaggio patrimoniale ovvero arrecare
ad altri un danno ingiusto

- Commettere il reato di concussione: art. 317 c.p.: abusando della qualita rivestita o dei poteri attribuiti,
costringere taluno a dare o a promettere indebitamente, a s’ 0 ad un terzo, denaro od altra utilita
Definire regole/specifiche tecniche al solo fine di favorire o sfavorire talune categorie di operatori
economici - OE
non ri: a criteri di i icitd, ma alla volonta di
premiare interessi particolari
- Effettuare pressioni sul Rup affinche’ affidi il contratto ad un determinato OE
- Identificare/selezionare in maniera distorta gli OF nella fase della indagine identificativa OB
- Omettere di effettuare l'indagine identificativa degli OE
- Predisporre clausole contrattuali dal contenuto vago o vessatorio per disincentivare la partecipazione alla
gara ovvero per consentire modifiche in fase di esecuzione
- Scegliere un prezzo base allo scopo di favorire (o non sfavorire) uno o piu' OE
- Violare le regole procedurali a garanzia della trasparenza e dell'imparzialita

- Definire un

2.3 Ponderazione del rischio

FATTORI ABILITANTI INDICIZZATI PER DI STIMA DEL LIVELLO DI RISCHIO (probabilita): ULTERIORI DSI’IS' ‘Qgﬂg‘;lﬁhﬁxﬁ)&ﬁ?‘o'“ DELLA

DISCREZIONALITA' - discrezionalita del decisore interno alla PA rispetto ai vincoli di legge - ( il
rischio cresce al crescere della discrezionalita )

Probabilita molto bassa 1
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