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COMUNE DI SCORDIA

Provincia di Catania

DECRETO SINDACALE N, 4 pe_43 42022

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE AREA 2 —SERVIZI FINANZIARI.
IL SINDACO

VISTO:
v" VISTO l'art. 50, c.10 del D. Lgs.267/2000 il quale stabilisce che il Sindaco nomina i
responsabili degli uffici e dei servizi e attribuisce gli incarichi dirigenziali secondo le

modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110;

CONSIDERATO CHE:

» la Giunta Municipale con delibera n.39 del 16/03/2020 ha approvato il nuovo assetto
organizzativo macrostrutturale (c.d. ORGANIGRAMMA) dell’ente costituito da n.6 aree:

v’ Area 1 — Settore Amministrativo;

v’ Area 2 — Settore Finanziario;

v’ Area 3 — Settore Tributi e Risorse Umane;

v' Area 4 — Settore Tecnico;

v" Area 5 — Settore Polizia Municipale;

v" Area 6 — Settore Anagrafico.

- il Sindaco con proprio decreto n.29 del 21/06/2021 aveva provveduto alla nomina di

Responsabile dell'Area 2 "Bilancio e consuntivo - ragioneria - economato e provveditorato"
del Segretario Comunale dott.ssa Lucia Minniti ad interim.

- la determina Sindacale n. 55 del 22/12/2021 colloca a riposo la Dott.ssa Minniti Lucia con
decorrenza 01/01/2022 per dimissioni volontarie ai sensi dell’art. 16 del D.L. n. 4/2019, come
convertito dalla Legge n. 26 del 28/03/2019, cosiddetta “Opzione donna”.

- a seguito di cio, I’Area 2 Economica Finanziaria € sprovvista di Responsabile di Area con
notevole nocumento per la buona e regolare funzionalita degli Uffici appartenenti all’Area 2;

CHE necessita, quindi, nominare un Responsabile di Area a capo dell’Area 2 "Bilancio e
consuntivo - ragioneria - economato e provveditorato";

VISTO I’art. 17 comma 3 del CCNL enti locali del 21/05/2018 che testualmente recita: “In
deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la
cui dotazione organica preveda posti di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio
dipendenti di categoria D oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati
in tale categoria, non sia possibile attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione



organizzativa per la carenza delle competenze professionali a tal fine richieste, al fine di
garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, & possibile, in via eccezionale e
temporanea, conferire I’incarico di posizione organizzativa anche a personale della categoria
C, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali™;

VISTO l'art. 109, comma 2 del D. Lgs.267/2000, il quale stabilisce che nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, fatta salva
l'applicazione dell'art. 97, c.4, lettera d, possono essere attribuite, a seguito di provvedimento
motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi, indipendentemente dalla loro
qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione;

Considerato che il dipendente Trovato Giuseppe Cat. C2-Economo Comunale, ha le
caratteristiche e I’esperienza necessarie per poter adempiere alla funzione dj Responsabile di
Area;

CHE lo stesso ha gia svolto le funzioni di sostituto Responsabile Area 2

VISTO il D. Lgs.267/2000;
DECRETA

. DI NOMINARE responsabile dell’Area 2 — Settore Finanziario il dipendente Trovato
Giuseppe- categoria C2 — Economo Comunale - per il periodo dal 14/01/2022 al 3 1/03/2022;
. DARE atto che nelle materie di competenza, il suindicato Responsabile di P.O. esercita
tutte le funzioni di cui all'art. 107, comma 3, del Decreto Legislativo n. 267/2000 e di sua
competenza secondo 'ordinamento di questo Ente;

. ATTRIBUIRE al Responsabile sopra nominato, l'indennita di posizione organizzativa nella
misura determinata dalla pesatura del Nucleo di Valutazione;

. DI precisare che I'indennita di risultato, nei limiti percentuali stabiliti dal CCNL 21/05/2018,
sara erogata a seguito di valutazione annuale come disposto dal vigente C.C.N.L. e dall'art. 7
del regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca delle posizioni organizzative
approvato con Del. G.M. n. 42 del 18/03/2020;

. STABILIRE che I'Ufficio Risorse Umane dia informazione del presente atto alle 0O.SS. e
RSU ex art. 7 del CCNL dell'01.04.1999;

. DI disporre la notifica del presente provvedimento all'interessato nonché l'invio al
Presidente del Consiglio Comunale, agli Assessori, al Segretario Generale, ai Responsabili
delle Aree ed al Nucleo di valutazione.

. DI PUBBLICARE il presente provvedimento all’albo pretorio on-line e sul sito internet
dell’ente sezione - amministrazione trasparente.
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