COMUNE DI SCORDIA

Citta Metropolitana di Catania

AREA 3 ¢ TRIBUTI — RISORSE UMANE - CED

DETERMINA DEL RESPONSABILE DI AREA
N.49 DEL 21.04.2023
21 APR, 2023

Annotata al n® lf 22 del del Registro Generale delle determinazioni dirigenziali

Oggetto: Affidamento incarico di collaborazione professionale ad un esper'to tecnico, ai sensi
dell’art. 31-bis, commi 7,8 @ 9, del D.L. 06.11.2021, n.152, inserito nella la legge di
conversione 29.12.2021 n.233 per I'attuazione del PNRR, Approvazione avviso pubblico

L’'anno duemilaventitre addi undici del mese di aprile nella Casa Comunale sita in Scordia in via Trabia
nr. 15, il sottoscritto Responsabile di P.Q. dell’Area 3, nominato con con determina Sindacale n.2 del
09.01.2023 ‘

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del
13.07.2021 notificata all'ltalia dal Segretario Generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14.07.2021;

VISTA la legge 29 dicembre 2021, n.233, di conversione del decreto-legge 06 novembre 2021, n.152 recante
“Disposizioni urgenti per V'attuazione def Piano nazionale di ripresa e resrhenza (PNRR} e per la prevenzione
delle infiftrazioni mafiose”;

VISTO {’art. 31 bis, comma 7, della legge n.233/2021 nella parte in cui prevede che “a! fine di acceferare la
definizione e I'attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione europea e nazionale
per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, I'Agenzia per la coesione territoriale puo stipulare
contratti di collaborazione, di durata non superiore a trentasei mesi e comungque non oftre if 31 dicembre
2026, con professionisti e personale in possesso di alta specializzazione, da destinare a supporto degli enti
locali del Mezzogiorno, nel limite di una spesa complessiva di 67 milioni di euro, a carico delle disponibilitd
del Programma operativo complementare of Programma operativo nazionale « Governance e capacita
istituzionale 2014-2020 », di cui alla deliberazione del Comitato interministeriale per lo programmazione
economica {CIPE) n. 47/2016 del 10 agosto 2016, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 39 del 16 febbraio
2017, integrato sul piano finanziario dalla deliberazione del CIPE n. 36/2020 del 28 luglio 2020, pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale n. 218 del 2 settembre 2020. I contratti di cui al presente comma non danno in alcun
caso luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli dell’Agenzia”;

VISTO lart. 31 bis, comma 8, della medesima legge, il quale stabilisce che “if personale di cui al comma 7 é
selezionato daif’Agenzia per la coesione territoriale con le modalita e fe procedure di cui alf’articolo 1, commi
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5 e seguenti, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto
2021, n. 113, L’Agenzia, previa ricognizione dei fabbisogni degli enti beneficiari, avuto anche riguardo agli
esiti della procedura concorsuale di cui all‘articolo 1, commi 179 e seguenti, della legge 30 dicembre 2020,
n. 178, e a quanto previsto dal comma 5 del presente articolo, individua, sentiti il Dipartimento dellg
funzione pubblica delfa Presidenza del Consiglio dei ministri e la Conferenza Stato-Cittd ed autonomie locali,
entro il 20 febbraio 2022, gli enti cui destinare il personale di cui al comma 7 def presente articolo e provvede
alla relativa contrattualizzazione e assegnazione entro | successivi sessanta giorni”;

VISTO inoltre l'art. 31 bis, comma 9, secondo il quale, “if personale di cui ai commi 7 e 8 presta assistenza
tecnica e operativa qualificata presso gli enti di assegnazione e svolge, in particolare, le sequenti funzioni:
supporto all'elaborazione di studi di fattibilita tecnico economica nonché degli ulteriori livelli progettuali;
analisi e predisposizione delle attivitg necessarie alla partecipazione ai bandi attuativi del PNRR, compresi i
bandi che prevedono inizigtive per la valorizzazione delfa cultura e della tradizione dei comuni itafiani, dei
programmi operativi nazionali e regionali a valere sui fondi strutturali, nonché degli interventi finanziati dal
Fondo per lo sviluppo e Ia coesione; verifica, controlio e monitoraggio dell'esecuzione dei lavori af fine del
rispetto degli obiettivi intermedi e finali previsti dal programma di finanziamento™;

RICHIAMATO il Decreto del Direttore Generale dell'Agenzia per la Coesione Territoriale n°150 del 10
maggio 2022 avente ad oggetto “Awviso per la ricognizione dej fabbisogni da parte degii Enti Locali del
Mezzogiorno del personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31 bis, commi 7, 8 e 9, del decreto
legge 6 novembre 2021, n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n.233” - Unita di
Gestione del Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-
2020;

ATTESO che, a seguito dell’emanazione del superiore avviso per la ricognizione dei fabbisogni, il Comune di
Scordia ha inoltrato, tramite piattaforma dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, richiesta di fabbisogno
di Tecnico (Ingegnere, Architetto) esperto di opere pubbliche per n.200 GG/persona, da erogare per una
durata non superiore a trentasei mesi e comunque non oltre il 31 dicembre 2026;

CONSIDERATO che, a seguito dell’introduzione delfart. 11 comma 2-bis ad opera della Legge di
conversione n.79/2022 “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del PNRR”, & stata introdotta la possibilita,
per le Amministrazioni che hanno espresso il proprio Fabbisogno, di procedere direttamente alla selezione
e contrattualizzazione dei Professionisti di alta specializzazione, sulla base di uno schema di contratto-tipo
predisposto dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, che provvedera a trasferire ai beneficiari le
corrispondenti risorse necessarie;

DATO ATTO CHE, in attuazione della normativa sopra richiamata, il Comune di Scordia, con Pec prot. n.1738
del 23.01.2023 indirizzata all’Agenzia per la Coesione Territoriale, ha espresso la volonts di procedere
autonomamente alla selezione del professionista in questione;

CONSIDERATO che il Comune di Scordia risulta éssere assegnatario di n.200 gg/persona, da erogare per
una durata non superiore a trentasei mesij e comunque non oltre it 31 dicembre 2026, per 'espletamento
di un incarico di collaborazione professionale ad un esperto tecnico (Ingegnere/Architetto esperto di opere
pubbliche), il cui importo contrattuale massimo sara pari ad € 80.000,00 al netto di Iva e degli oneri
accessori di legge, ed in particolare:

- -Nel caso di professionista che aderisce al regime forfettario I'importo massimo riconosciuto all'Ente
ed erogabile sara pari ad 83.200,00 (80.000,00 * 4% rivalsa inps);

- Nel caso di professionista che aderisce al regime fiscale ordinario 'importo massimo riconosciuto
all'Ente ed erogabile sara pari ad € 101.504,00 (€ 80.000 netto + € 3.200,00 cassa/rivalsa Inps + €
18.304,00 Iva);

VISTO I'allegato 2 della stessa Circolare 150/2022 che contiene lo schema di contratto di collaborazione
predisposto dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, il quale definisce in particolare le modalita, anche
temporali, della collaborazione, comunque non superiori a trentasei mesi, e la soglia massima della
remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro
autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta Agenzia n. 107 del 8 giugno 2018;

CONSIDERATO che I'Agenzia per la Coesione Territoriale trasferira alle Amministrazioni destinatarie
I'importo a copertura dei costi, in anticipazione ed a cadenza annuale, a seguito di idonea rendicontazione




come prevista dalle “Linee guida per la rendicontazione delle spese” allegata al sopra citato Decreto del
Direttore Generale dell’Agenzia per |a Coesione Territoriale n°150 del 10 maggio 2022;

VISTI:
- il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro |
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»; |
|
|

- il decreto-legge 31 maggio 2021 n. 77, recante “Governance del Piano nazionale di rifancio e resifienza
e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle ;
procedure”, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 108 del 29 luglio 2021; in particolare, I'articolo i\
8, del suddetto decreto-legge n. 77/2021 ai sensi del quale ciascuna amministrazione e titolare di [
interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle relative attivita di gestione, nonché al
foro monitoraggio, rendicontazione e controllo; :

- il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80 recante “Misure per il rafforzamento della capacitd
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e per I'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni, dalla legge n. 113
del 6 agosto 2021, ed in particolare I'art.7, comma 4 per cui le amministrazioni titolari possono avvalersi
di un contingente di esperti di comprovata qualificazione professionale nelle materie oggetto degli
interventi e che detti incarichi di cui al medesimo comma 4 sono conferiti ai sensi dell’art. 7, co. 6, del
-Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e con le modalita di cuiall'art. 1, per la durata massima di 36
mesk; 'I

- larticolo 11 comma 2 del Decreto Legge 30 aprile 2022, n. 36 convertito con modificazioni con legge. '
n. 79 del 29 giugno 2022 recante “Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR)”; ' |

VISTO il D. Lgs. 267/2000 e s.m.i;
VISTO Lo Statuto Comunale;

DETERMINA |

1. APPROVARE lavviso pubblico di procedura comparativa per laffidamento di un incarico di
collaborazione professionale, con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 31 bis, commi 7 e |
ss., della legge n.233/2021, di conversione del D.L. n.152/2021 recante “Disposizioni urgenti per |
Vattuazione del PNRR e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”, e dell’art. 11, comma 2 bis,
della legge di conversione del D.L. n. 36/2022 recante “Ulteriori misure urgenti per 'attuazione del
Piano nazionale di ripresa e resilienza” , nel rispetto di quanto previsto dalle “Linee Guida per la
rendicontazione delle spese” allegato al Decreto del Direttore Generale dell’Agenzia per |a Coesione
Territoriale n°150 del 10 maggio 2022,

2. APPROVARE il relativo schema di domanda di partecipazione e lo schema di contratto come
predisposto dall’Agenzia per la Coesione territoriale;

3. ALLEGARE al presente atto, per costituirne parte integrante e sostanziale dello stesso, I'avviso
pubblico, lo schema di domanda di partecipazione e lo schema di contratto come predisposto
dall’Agenzia per la Coesione territoriale;

4. DISPORRE la pubblicazione dei superiori atti al’Albo Pretoric On Line del Comune, sezione
amministrazione trasparente/bandi di concorso, per 15 giorni consecutivi e sul sito web istituzionale,
ai sensi dell'art. 26 del D. Lgs. 14,03.2013 n.33;

5. TRASMETTERE copia della presente alla segreteria per gli adempimenti di competenza.

Area 3 ¢ Tr ufli, Risorse Umane, Ced l
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SERVIZIO FINANZIARIO
Visto di regolarita contabile attestante la copertiira finanziaria

Visto e registrato al cap. intervento del bilancio ai seq
dell’art. 250, ¢. 1 D.Lgs. 267/00;

Si attesta la relativa copertura finanziaria ai sensi dell’art. 151, c. 4 del D.Lgs. 267/00, come previs|
dallart. 55, c. 5, legge 142/90, modificato dall’art. 6 legge 127/97, recepito dall’art. 2 della L.R. n. 23/98.

Scordia ..

L'Istruttore Contabile

AREA 3 - TRIBUTI, RISORSE UMANE E CED

Si attesta ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 18/08/2000 n, 267 la regolarita el
correttezza dell’azione amministrativa nell’adozione del presente atto e che & stal
accertato preventivamente che il programma dei pagamenti conseguenti al
presente determinazione & compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con|
regole di finanza pubblica. '

Esprime parere

Il Responsabile
dellArea

Scordia

Il Responsabile dell’Area 3
azio MANUELE




COMUNE DI SCORDIA

Citta Metropolitana di Catania

AVVISO PUBBLICO

DI SELEZIONE, PER TITOLl E COLLOQUIO, DI N. 1 FIGURA Di ALTA SPECIALIZZAZIONE
(INGEGNERE/ARCHITETTO CON PROFILO SENIOR) PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI
LAVORO AUTONOMO Al SENSI DELL’ART. 7 COMMA 6 E 6 BIS DEL D. LGS. 165/2001 IN
ATTUAZIONE DELL’ ART. 31-BiS, COMMI 7, 8 E 9, DEL DECRETO-LEGGE 6 NOVEMBRE 2021,

DELLU'ART. 11 COMMA 2-BIS DELLA LEGGE DI CONVERSIONE N. 79 DEL 29 GIUGNO 2022

“ULTERIORI MISURE URGENT! PER L’ATTUAZIONE DEL PNRR” - PROGETTO “PROFESSIONISTI AL
=AM FRURESSIONISTI AL

SUD” - CUP: E11€22001300005.

IL RESPONABILE DI P.O. AREA 3

Premesso che

- con Decreto Legge 6 Novembre 2021 n. 152, convertito in legge n.233/2021, sono stati 7

stanziati 67 milioni di euro a valere sulle risorse del programma Operativo Complementare al
PON “Governance e Capacita Istituzionale per il reclutamento di professionisti e personale in
possesso di alta specializzazione da destinare agli Enti locali per I'attuazione del PNRR e della
politica di coesione; ' '

- al fine di accelerare la definizione e I'attuazione degli interventi, I'Agenzia per la Coesione
Territoriale, con Decreto del Direttore Generale n°150/2022, ha indetto un “Awviso per la
ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del Mezzogiorno del personale in possesso
di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6 novembre 2021,
n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n.233%;




- a seguito della ricognizione, di cui al precedente Decreto, al Comune dj Scordia & stata
attribuita una dotazione massima di 200 giornate/persona, come da Allegato 1_Tabella A al
medesimo Decreto;

- In data 24.05.2022 il Comune di Scordia ha espresso, mediante apposita piattaforma
telematica, messa a disposizione dallAgenzia per Ia Coesione Territoriale, i proprio
fabbisogno di personale, entro il limite massimo previsto, in 200 giornate/persona per n. 1
Tecnico (Ingegnere/Architetto con profilo Senior) esperto di opere pubhliche;

= con nota del 21.07.2022 I'Agenzia per la Coesione Territoriale ha comunicato che, in attuazione art.
11 comma 2-his della Legge di conversione n.79/2022 “Ulteriorl misure urgenti per Fattuazione
del PNRR” & introdotta |a possibilita, per le Amministrazioni che hanno espresso il proprio
Fabbisogno, di procedere direttamente alla selezione e contrattualizzazione dei Professionisti di alta
specializzazione, secondo le linee guida e lo schema di contratto tipo predisposto dall’Agenzia
medesima;

- con Pecprot. n°1738 del 23.01.2023 il Comune di Scordia ha manifestato all'Agenzia per la Coesione
Territoriale la volonta di procedere autonomamente alia selezione e contrattualizzazione del
Professionista; ‘

Considerato che

- ai sensi dell’art.7, commi 6 e 6 bis, del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii, & possibile conferire
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti dj particolare e comprovata
specializzazione, solo laddove I'amministrazione abbia preliminarmente accertato
limpossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno {c.d. interpello);

- aseguito della procedura di interpello interno avviata con nota del 05.04.2023 e conclusasi con
esito negativo, questa Amministrazione ha preso atto dell'impossibilita oggettiva, per
indisponibilita, di utilizzare le risorse umane disponibili al proprio interno;

Richiamate

- le linee-guida per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo e lo schema dj contratto,
predisposti dall’Agenzia per la Coesione Territoriale;

- la propria determinazione dirigenziale n.49 del 21.04.2023, con la quale & stato approvato il
presente awviso ed il relativo schema di domanda, nonché lo schema di contratto;

RENDE NOTO

che & emanato il presente Awviso Pubblico finalizzato all'individuazione din. 1 professionista
al quale conferire un incarico con contratto di lavoro autonomo, aj sensi dell’art. 7 del D. Lgs.
165/2001, di Tecnico - Ingegnere/Architetto con profilo Senior (con almeno 7 anni di
esperienza) - esperto in progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e
gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione, a supporto per la partecipazione ai
bandi, per I'elaborazione di progettualitd da rendere disponibili in risposta alle iniziative del
PNRR, anche ai fini della predisposizione dei documenti di gara, di accertamento dj obblighi di
legge, di tutela e di accertamento di eventuali condizionalité, per n. 200 giornate lavorative.




f) non trovarsi in nessun’altra ipotesi di incapacitd a contrattare con la pubblica
amministrazione ai sensi della legge e dinon aver avuto I'applicazione di alcuna delle sanzioni
0 misure cautelari che impediscono di contrarre con |3 pubblica amministrazione;

g} non trovarsi in nessun’altra situazione di inconferibilita, incompatibilitd efo conflitto

d’interesse rispetto all'incarico da ricoprire tali da pregiudicare l'indipendenza richiesta dal
medesimo incarico e dj impegnarsi a risolvere qualsiasi situazione di incompatibilita o
conflitto di interessi prima dell'accettazione dellincarico.

Art. 4 - Requisiti di carattere specifico richiesti per partecipare alla selezione

a) Diploma di Laurea o Laurea specialistica in: Architettura, Ingegneria civile, Ingegneria edile,
Ingegneria per 'ambiente e | territorio, Pianificazione territoriale e urbanistica, Politica del
territorio, Urbanistica o titol equiparati secondo la normativa vigente;

b) Iscrizione all’albo degliingegneri o architetti;

¢) Conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit diffuse;

d) Esperienza professionale di almeng 7 anni, anche non continuativi; '

e) Essere titolari di Partita Iva. :

Pericandidati in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero, il conferimento dell'incarico
sara subordinato al rilascio, da parte deil’autorita competente, di un provvedimento di equivalenza
del titolo posseduto al titolo richiesto dal presente awviso ai sensi dell'art. 38 del D.Lgs. n. 165 del
2001. Tutti i requisiti ¢’accesso prescritti debbono essere posseduti alla data di scadenza del

dovra essere trasmessa mediante posta elettronica certificata, con oggetto “Selezione

Professionisti al Sud - Profilo Tecnico (T)”, allindirizzo comune.scordia@legalmail.it

La domanda deve essere corredata dai seguenti documenti:

- curriculum professionale reso sotto forma di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000 e
ss.mm.ii., datato e sottoscritto;

- fotocopia di un documento di identit3 del sottoscrittore, in corso di validita.

LE DOMANDE DOVRANNO PERVENIRE AL COMUNE D| SCORDIA ENTRO E NON OLTRE LE ORE 24:00
DEL DECIMO GIORNO SUCCESSIVO ALLA PUBBLICAZIONE DEL PRESENTE AWVISO.

La data di acquisizione della domanda & stabilita e Comprovata unicamente dalla data e ora dj
ricezione della PEC. Saranno escluse le domande prive di sottoscrizione o pervenute oltre la data
sopraindicata o pervenute con altre modalita di invio. L'eventuale mancanza anche di un solo
documento tra quelli richiesti (curriculum professionale e copia documento identita) comporta
Fesclusione dalla selezione. L'amministrazione potra provvedere ad effettuare controlli suila
veridicita delle dichiarazioni contenute nella documentazione presentata ai sensi del DPR
445/2000 e ss.mm.ii.

Art. 6 - Procedura di selezione.

Scaduti i termini di presentazione delle candidature, e terminata Iattivita istruttoria deile
domande presentate, verra pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Scordia I'elenco degli
ammessi alla valutazione dei curricula,




Un’apposita commissione nominata con separato atto, procedera alla valutazione dei curricula
pervenuti, con attribuzione dei punteggi nei termini stabiliti nei successivi punti del presente
awiso,

La commissione procedera alla valutazione dei curricula anche in presenza di una sola candidatura.
Il risultato della valutazione dei titoli verra reso noto mediante pubblicazione dell’elenco dei
candidati e dei rispettivi punteggi ottenuti e prima dello svolgimento del colloquio.

La graduatoria parziale di merito, I'elenco dei candidati ammessi al colloquio, il calendario dei
colloqui, nonché la relativa graduatoria finale, saranno pubblicati sul sito istituzionale del Comune
di Scordia. Tale pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti di legge. E onere dei candidati
verificare periodicamente il sito.

| candidati che avranno ottenuto il punteggio pili alto saranno invitati, in numero pari al doppio
delle posizioni richieste, a un successivo colloquio individuale di tipo selettivo. L'invito sara inviato
sulla casella di posta elettronica certificata del candidato indicata nella domanda. Tale awviso ha
valore di notifica. L'assenza nella sede di svolgimento della prova nella data e nell’ora stabilita,
salvo giusto motivo debitamente documentato, comporta I'esclusione dalla procedura.
L'Amministrazione si riserva la facolta di procedere al colloquio anche in presenza di un numero di
candidati inferiore al limite previsto nel presente Avviso.

il colloquio avra lo scopo di integrare la valutazione dei curricula con elementi di giudizio derivanti
da domande di approfondimento sulle materie specifiche relative all'incarico da conferire, sui
principi generali dell’ordinamento degli enti locali, nonché di carattere gestionale, per accertare la
professionalita degli aspiranti incaricati,

Art. 7 — Assegnazione punteggio a seguito valutazione curricula {(max 10 punti)
la valutazione dei curricula sara effettuata secondo i seguenti criteri:

a) Voto dilaurea: (max 3 punti);
3  puntivoto di laurea da 100/110 a 110/110 con lode;
2 punti voto di laurea da 90/110 a 99/110;
1 punto voto di laurea inferiore a 90/110;

b) Esperienza professionale maturata attraverso lo svolgimento di servizi tecnici in Ingegneria e
Architettura in materia di LL.PP. (progettazione ed esecuzione di opere e interventi pubblici
e/o gestione dei procedimenti legati alla loro realizzazione) in favore di PA o Enti privati che
sia comprovabile, in fase di verifica dei titoli, a mezzo di contratti di lavoro o incarichi
professionali stipulati con PA o Enti privati (max 5 punti);

¢} Abilitazioni tecniche (max 2 punti).

Art. 8 — Assegnazione punteggio a seguito di colloquio orale (max 20 punti)

Il colloquio sara finalizzato a verificare, nell’lambito delle attivita oggetto della prestazione, la

congscenza in merito a:
a) ordinamento dell’ente locale;
b) elementi di diritto amministrativo;
¢) Codice dei Contratti pubblici;
d)} conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil diffuse
e) Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e Piano Nazionale Complementare.
f) disciplina urbanistica, sismica e paesaggistica finalizzati alla realizzazione deile opere

pubbliche.




Il punteggio massimo previsto, tra valutazione curricula e colloquio, & di 30 PUNTI.

La commissione, al termine dei lavori, sulla base dei punteggi ottenuti nelle fas; previste dall’Avviso,

redige la graduatoria finale relativa all'intera procedura.

Art. 9 - Pubbilicita graduatoria finale di merito e conferimento dell’incarico

La commissione al termine dei lavori, syila hase deij Punteggi ottenuti nelle fasi previste
dall’ Avviso, redige la graduatoria finale relativa all'intera procedura.

La graduatoria finale & pubblicata all’Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale del Comune di
Scordia con valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Il/la candidato/a che ha ottenuto il punteggio pit alto & invitato alla sottoscrizione del relativo
contratto d'incarico. In caso di parita di punteggio, verra data preferenza al/alla candidato/a pill
giovane d’et3.

Lincarico di prestazione professionale & conferito senza alcun vincolo di subordinazione, secondo
lo schema di contratto predisposto dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, nel rispetto delle
disposizioni previste dalla hormativa vigente al momento del conferimento dellincarico stesso.
In caso di rinuncia o dij impossibility di conferimento per carenza dei requisiti soggettivi,
I’Amministrazione procedera allo scorrimento del’elenco dei nominativi dei candidati idonei.
Uincarico potra essere conferito anche in presenza di una sola candidatura, purché conforme ai
requisiti prescritti dal Presente Avviso ed alie esigenze dell’Ente, ovvero potra non essere conferito
nel caso in cui [a Commissione di Valutazione reputi che le candidature presentate siano

inadeguate rispetto alle esigenze dell’Ente.

Art. 10 - Informativa ai sensj dell’art. 13 del Regolamento europeo n. 679/2016.

Ai sensi dell’art, 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), e in relazione ai
dati personali di cui I'Ente entrera nella disponibilita con la presente procedura, si comunica

Ay

La liceita del trattamento dei dati da parte del Comune di Scordia & basata sul CONSEeNso espresso
dell'interessato. I conferimento dei dati & obbligatorio ai fini dell’awvio dellistanza e per la
valutazione dei requisiti di partecipazione.

I dati personali, oggetto di trattamento per le finalita sopra indicate, saranno conservati per il

| dati personali potranno essere comunicati a tutti quei soggetti cui la comunicazione sia necessaria
per il corretto adempimento delle finalit3 istituzionali e dell’incarico oggetto del presente awviso,
| dati personali, ad eccezione degli estremi identificativi {nome e cognome), non sono soggetti a




diffusione né ad alcun processo decisionale interamente automatizzato, ivi compresa Ia
profilazione.

Art. 11 Norme Finali.

In ogni caso & facolta de! Comune di Scordia non dare seguito alla procedura, per sopravvenuti
interessi pubblici, senza che i candidati possono avere nulla a pretendere. L'Agenzia per la
Coesione territoriale, al ricevimento del contratto, trasferira all’ Amministrazione destinataria
Fimporto a copertura dei costi del contratto.

Per quanto non espressamente dichiarato si applica quanto previsto nelle linee-guida e nello
schema di contratto predisposto dall’Agenzia per la Coesione territoriale per la procedura de qua.
Il testo integrale del presente avviso viene pubblicato all’albo pretorio on line e sul sito istituzionale
del Comune di Scordia

Sirende noto che il Responsabile dell’Area 3, Orazio MANU ELE, & il Responsabile del procedimento.
Ulteriori informazioni potranno essere richieste alla mail orazio.manuele@comune.scordia.ct.it o
al numero telefonico 095.651222.

Area 3 ¢+ Tributi, Risorse Umane, Ced
It Funzionario Responsabile P.O.
Orazio Manuele
# Firmato digitaimente da:
MANUELE Orazio
Firmato il 21/04/2023 11:06
Seriale Certificato; 2092816
Vaiido dal 17/01/2023 al 17/01/2028

[nfaCamare Qualified Elactranic Signature CA




Domanda di partecipazione da compilare in carta semplice ed inviare tramite PEC

Spett.le Comune di Scordia
Via Trabia, 15 — 95048 Scordia

A mezzo PEC: comune.scordia@®legalmail.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, D 1 FIGURA DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
(PROFILO SENIOR) PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO, Al SENSI DELL'ART. 7, COMMI
6 E 6 BIS DEL D. LGS. 165/2001, IN ATTUAZIONE DELL'ART. 31-BIS, COMMI 7, 8 E 9, DEL D.L. 06.11.2021 N.152,
INSERITO NELLA LEGGE DI CONVERSIONE 29.12.2021 n.233, NONCHE’ Al SENSI DELL'ART. 11, COMMA 2 BIS, DELLA
LEGGE DI CONVERSIONE N.79 DEL 29.06.2022, PER L’ATTUAZIONE DEL PNRR. PROGETTO “PROFESSIONISTI AL SUD”.
CUP: E11C22001300005.

[a/il sottoscritta/o COBNOME .. st rersbs e resan s e NOME cooimriririsnsssisnnns
data di nascita .....ceerrrceceercrresennresene JUOEO di NESCIEA et rer ey s Prov. ..........
COTICE FISCAIR it sereresersese FESIHBNTR N crvreveerervenerssnsssnnsrnrasrasnssivsssernseresssesseseesns PrOV. corearennss
T VIBSPIBZED vrere i snsrnssssssss st s snsnesss s sras b s st sts e smstnt s CAP et iststnesersvasenens ;
CHIEDE

di essere ammessa/o a partecipare alla selezione, per titoli e colloquio, di 1 figura di alta specializzazione (profilo
senior) per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, commi 6 e 6 bis del D. Lgs, 165/2001,
in attuazione dell’art. 31-bis, commi 7,8 e 9, del D.L. 06.11.2021 1,152, inserito nella legge di conversione 29.12.2021
n.233, nonche’ ai sensi dell’art. 11, comma 2 bis, della legge di conversione n.79 del 29,06.2022, per I'attuazione del
PNRR. Progetto “Professionisti al Sud”- CUP: E11C22001300005,

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai
sensi del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. dichiara sotto la propria responsabilita,
1. diessere Cittadina/o ... e o s s sssasressssnenss |

2. digodere dei diritti civili e politici ed essere iscritta/o nelle liste lettorali del Comune di ...ivvicvercessesesiniennns

3. di non essere stata/o destituita/o o dispensata/o dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stata/o dichiarata/o decaduta/o o licenziata/o da
un impiego pubblico;

4. dinon aver riportato condanne penali passate in giudicato per reati contro la Pubblica Amministrazione e
non essere sottoposta/o a procedimenti penali per reati di particolare gravita che escludono, secondo le
norme vigenti, Ia costituzione di un rapporto di impiego;

* 5, dinon trovarsi in nessun’altra ipotesi di incapacita a contrattare con la Pubblica Amministrazione ai sensi di
legge e di non aver avuto l'applicazione di alcuna delle sanzioni o misure cautelari che impediscono di
contrarre con la Pubblica Amministrazione;

Pag.1a2




6. di non trovarsi in nessun’altra situazione di inconferibilita, incompatibilita e/o conflitto d’interesse tispetto
allincarico da ricoprire, tali da pregiudicare l'indipendenza richiesta dal medesimo incarico, e di impegnarsi
a risolvere qualsiasi situazione di incom patibilita o conflitto di interessi prima dell’accettazione dell'incarico;

7. di possedere il titolo di studio previsto dallAvviso Pubblico ovvero laurea (DL, LM, LS} in

.................................................................................................. CONSEGUILO N datd v e, presso
ITTTPUPIRN ol 13 I TZ e o o JORUURSR NS ;
8. di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione di Architetto e/o Ingegnere ed essere
iscritta/o all’Albo degli Ingegneri/Architetti;
9.

di possedere I'esperienza professionale di almeno 7 anni, anche non continuativi, maturata nel settore
corrispondente all'incarico per il quale si presenta la domanda;

10. di essere in possesso di conoscenze sull'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit
diffuse; .

11. di essere titolare di Partita va;

12. di aver preso visione integrale dell’ Awiso pubblico e di accettare senza riserva alcuna tutte le condizioni
contenute nello stesso, nonché delle norme regolamentari e di legge ivi richiamate.

La/il sottoscritta/o allega alla presente domanda:

- it curriculum professionale , reso sotto forma di autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 & ss.mm.ii.,
datato e sottoscritto.

- copia fotostatica del documento di identitd in corso di validita.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente Avviso Pubblico venga inviata al seguente indirizzo di
posta elettronica certificata: '

.......................................................................................................................

Con riferimento alla presente domanda e allallegato curriculum vitae, il sottoscritto autorizza il trattamento dei
dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e, consapevole delle proprie responsabilita e delle

sanzioni previste, autocertifica ai sensi del D.P.R. 445/2000 e ss.mm.ii. la veridicita delle dichiarazioni e delle
informazioni in essi contenute.

Luogo e data ..o

Firma
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PROGRAMMA
an ' OPERATIVO
aw COMPLEMENTARE

Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014-
2020 — Progetto “Professionisti al Sud” - CUP: E11C22001300005

COMUNE DI SCORDIA

Citta Metropolitana di Catania

Schema di contratto predisposto dall'Agenzia per la Coesione Territoriale che definisce le
modalita, anche temporali, della collaborazione, comunque non superiori a trentasei mesi, e
la soglia massima della remunerazione, nei limiti di quanto stabilito dal Regolamento per il
conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore della predetta
Agenzia, n. 107, in data 8 giugno 2018.

L’Amministrazione ............cc.ceeveven. nella persona del .................. (CF .o, )

conferisce un incarico di collaborazione professionale, secondo le modalitd e le condizioni di

seguito specificate, al ............... , di seguito Esperto, natoa ............ (.Jil......... e residente
a....... (Prov. ....... ) in Via/Piazza...... N.1...-CAP....... -(CF: e ), Partita IVA
...................... , che accetta mediante la sottoscrizione del presente,

CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO
Ai sensi dell’art. 31 bis comma 7 e ss. della L. 29 d'icembrc 2021, n. 233 - Conversione in legge,
con modificazioni, del decreto-legge 6 novembre 2021, n. 15.2,.recante disposi-zioni urgenti per
I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle
infiltrazioni mafiose - ¢ ai sensi dellart. 11 comma 2-bis della Legge di conversione

n.79/2022 “Uiteriori misure urgenti per I'attuazione del PNRR”.




Art. 1
(Premesse)

1.1 Le premesse formano parte integrante del presente contratto,

Art. 2
(Disciplina applicabile)
2.1 11 presente contratto disciplina un rapporto di collaborazione professionale soggetto alle
disposizioni vigenti in materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come rapporto

di lavoro con vincolo di subordinazione.

Art. 3
(Oggetto dell’incarico)
3.1 L’incarico ha ad oggetto .............ooevvuvnnnnnn..
Nello specifico ’intervento prevede il:
—  Supporto operativo .......veeieiiininnn.... ;
—  SUPPOItO OPErativo ...covvvvininnnennnsn, ;

—  SUpPpPOIto Operativo ........oevivevnininnnnn.

Art. 4
(Obblighi dell’Esperto)
4.1 Nell’espletamento dell’incarico 1'Esperto, pur non essendo soggetto a vincoli di orario
predeterminati, fornird le prestazioni che gli verranno richieste dall’vovere La natura delle
prestazioni di consulenza e di supporto in favore del............. oggetto del presente contratto,
comportano che le stesse - fermo restando I’assenza di qualsiasi vincolo di subordinazione e
'autonomia di esecuzione - possano svolgersi secondo diverse modalitd quali, in via
esemplificativa: produzione di documenti, pareri, studi, ricerche, analisi e controllo di
documentazione, interlocuzioni dirette, partecipazioni a riunioni anche su délega, in
rappresentanza del............ » ed ogni altro supporto allo svolgimento delle attivita di competenza
del................. Tali prestazioni potranno essete richieste e rese con carattere di informalita.
4.2 L’Esperto ¢ tenuto ad osservare la massima riservatezza su informazioni, documenti o altro
tipo di materiale prodotto direttamente dall’ Amministrazione ovvero proveniente da altre
Amministrazioni o altri soggetti, di cui viene in possesso nell’espletamento dell’incarico, nonché
sui risultati, anche parziali, della propria attivita, in qualsiasi forma (cartacea, informatica, ecc.),
fatto salvo il caso in cui I’ Amministrazione ne disponga la diffusione secondo le modalita ritenute

pit opportune.




4.3 Tutti i diritti di proprieta esclusiva e di utilizzazione degli eventuali elaborati originali
predisposti dall’Esperto nell’espletamento del presente incarico rimarranno di proprieta esclusiva
dell’ Amministrazione, che ne potra disporre 1a diffusione o la pubblicazione secondo i propri fini
istituzionali, con la menzione a favore dell’autore della sola paternita dell’opera.

4.4 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, attesta che non sussistono situazioni
di incompatibilitd e/o di conflitto di interesse con riguardo alle attivitd svolte o in corso di
svolgimento e che tale condizione riguarda anche il coniuge e parenti ¢ affini fino al terzo grado.
4.5 L’Esperto, compatibilmente e nel rispetto degli impegni assunti con il presente contratto sara
libero di effettuare prestazioni professionali in favore di terzi purché queste non comportino
I’insorgere di conflitti di interesse, anche con riferimento al coniuge e parenti e affini sino al terzo
grado, con I’attivitd oggetto del presente contratto.

4.6 L’Esperto, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara di impegnarsi all’osservanza
ed al rispetto delle disposizioni del “Codice Etico e di Comportamento” dell’ Amministrazione ed
a rendere le dichiarazioni ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000
e dell’art. 20 del D. Lgs. n. 8/4/2013, n. 39.

4.7 La violazione delle prescrizioni sopradescritte comporta I immediata risoluzione dell*incarico

per inadempimento.

Art. 5
(Obblighi dell’ Amministrazione)
5.1 L’Amministrazione ............... » attraverso il Dirigente dell’Ufficio/Servizio .............. )
mette a disposizione dell’Esperto una postazione di lavoro, non dedicata, nonché le strutture ed i
materiali necessari per lo svolgimento dell’incarico attribuito ed applica per ’Esperto le medesime
misure per la tutela delia salute e della sicurezza previste per i lavoratori subordinati che prestano

la propria attivita.

Art. 6
(Durata dell 'incarico)
6.1 L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del presente contratto e termina il ...........
[durata non superiore a 36 mesi e comungue non oltre il 31 dicembre 2026], fermo restando
- quanto previsto dal successivo art. 10 e dall’art. 15 e in ogni caso nel rispetto del fabbisogno
espresso dall” Amministrazione in esito alla procedura di cui all’ Avviso “Professionisti al Sud”
approvato con Decreto direttoriale n. 150/2022,
6.2 L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare il presente contratto nel rispetto di quanto

previsto dall’art. 7, comma 6, lettera c) del D.Lgs.vo n. 165/2001 e ss-mm-ii., qualora permanga
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Iesigenza di continuare ad avvalersi delle prestazioni di cui al presente incarico in relazione alla
durata del progetto, a condizione che le attivita svolte abbiano avuto una valutazione positiva.

6.3 L’Amministrazione - qualora esigenze legate all’attuazione del ..... . giustifichino la
conclusione del rapporto contrattuale, potra recedere dallo stesso, dandone preavviso motivato,
all’altra parte, entro un congruo termine di tre mesi mediante posta elettronica certificata,
L’Esperto, analogamente, potra recedere dal rapporto contrattuale dandone preavviso entro il

termine di tre mesi alla medesima Amministrazione - mediante posta elettronica certificata.

Art. 7

(Corrispettivo)
7.1 Per I'esecuzione dell’incarico dj cui al presente contratto, sulla base delle caratteristiche
professionali dell’Esperto, della complessita dell’attivitd tichiesta, delle specifiche responsabilita
per lo svolgimento dej compiti, delle modalita di svolgimento della stessa dall’Esperto garantite
per le prestazioni da rendere, € riconosciuto un compenso giornaliero di Euro € 400,00
(quattrocento/00), oltre Iva e la rivalsa del contributo previdenziale, per un importo massimo pari
R in ragione della prestazione professionale esperibile per il numero massimo di
giornate pari a.......... € comprensivo di tutte le spese sostenute per ’adempimento degli obblighi
succitati, che verra corrisposto con le modalita di cuj al successivo § 7.3, !
L’intero costo derivante dalla sottoscrizione del presente contratio fara carico sulle risorse del
Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacita Istituzionale 2014~
2020 — Progetto “Professionisti al Sud” - CUP: E1 1C22001300005.
7.2 11 compenso ¢ da intendersi al netto degli oneri accessori di legge e dell’TVA.
7.3 Il compenso & corrisposto con cadenza bimestrale , previa presentazione da parte dell’Esperto
della fattura di pagamento, di una relazione sulle attivita svolte, nonché degli allegati in originale,
laddove previsti, dei prodotti realizzati alla fine di ciascun bimestre solare, controfirmata
dall’ Amministrazione e previa valutazione positiva dell’attivita svolta effettuata dalla medesima
circa la coerenza dei risultati conseguiti nell’esecuzione dell’incarico conferito all’Esperto rispetto
agli obiettivi originariamente prefissati in sede di conferimento dell'incarico medesimo.
7.4 La liquidazione del compenso, tenuto conto della complessita delle procedure di pagamento,

sara effettuata entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricezione della relativa fattura.

! Nota bene: il limite massimo di £8/pp annuo per il singolo professionista contrattualizzato non pud essere
superiore a 175 (ai sensi del Regolamento n.107/2018).
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Art. 8
(Ritenute previdenziali, fiscali e assicurative)
8.1 L’ Amministrazione provvede al pagamento del compenso all’Esperto, unitamente agli oneri
da Essa dovuti per legge, quali IVA ¢ la rivalsa del contributo previdenziale.
8.2 L’ Amministrazione provvedera, altresi, ad effettuare il versamento delle ritenute fiscali

previste dalle disposizioni vigenti.

Art. 9

(Impossibilita della prestazione e cessazione del rapporto)
9.1 Qualora sopravvengano eventi comportanti I’impossibilitd temporanea della prestazione,
I’Esperto si impegna, ove possibile, a darne comunicazione immediata e comunque non oltre le 24
ore successive al verificarsi dell’evento all’ Amministrazione che valutera le eventuali azioni da
intraprendere al fine di assicurare la coﬁtinuité. dell’apporto specialistico all’azione
dell’ Amministrazione.
9.2 In caso di sospensione dell’esecuzione della prestazione per un periodo superiore ai 30 (trenta)
giorni e comunque non oltre i 60 (sessanta), per eventi di cui al precedente § 9.1,
I’ Amministrazione si riserva la facolta di risolvere il rapporto derivante dal presente contratto,
9.3 L’ Amministrazione potrd revocare l’incarico per inadempimenti degli obblighi assunti
dall’Esperto con la sottoscrizione del presente contratio, mediante provvedimento motivato anche
ai sensi degli artt. 1453 e seguenti c.c. o nell’ipotesi contemplata dal successivo art. 10.
9.4 All'atto della cessazione del rapporto di collaborazione di cui al presente contratto, per
qualsiasi causa, [’Amministrazione non corrisponderd all’Esperto alcuna somma, indennizzo,
buonuscita o altre indennitd comunque ricollegabili, anche indirettamente, alla cessazione del
rapporto contrattuale.
9.5 Nell’ipotesi di cui al precedente § 9.4 I'Esperto avra diritto al compenso di cui al precedente
art. 7, in misura corrispondente alle prestazioni gia eseguite € non ancora pagate alla data di

cessazione del rapporto contrattuale.

Art. 10
(Clausola risolutiva espressa)
11.1 Ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall’art. 1456 c.c., le parti convengono che:
- la violazione degli obblighi in capo all’Esperto, indicati all’art. 4 del presente contratto,
nonché quelli di cui al precedente art. 9;
- lesito negativo delle verifiche periodiche sull’attivitd svolta dall’Esperto previste dal

presente contratto all’art. 10;




- Desecuzione della prestazione da parte di persone diverse dall’Esperto;

- nonché ogni altra violazione degli obblighi in capo all’Esperto di cui al presente contratto,
comporteranno la risoluzione di diritto del contratto con effetto dalla data di ricezione, da
parte del destinatario della comunicazione, della volonta da parte dell’ Amministrazione di
avvalersi della clausola risolutiva espressa. Tale comunicazione verra effettuata a mezzo
di posta elettronica certificata.

Art. 11
(Rinvio a norme di legge)

12.1 Per quanto non previsto nel presente contratto saranno applicabili le norme di legge vigenti.

Art, 12
(Trattamento dati)

13.1 L’Esperto acconsente al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente.

Art. 13
(Foro esclusivo)

14.1 Per ogni controversia, nascente o connessa in qualsiasi modo all’esecuzione del presente
contratto, le Parti concordano consensualmente ed espressamente sull’esclusiva competenza del
forodi...............

Art. 14

(Attuazione e pubblicit)

15.1 Ai sensi dall’art. 3, commi 44 e 54 della Legge n. 244/2007, il presente contratto riceve
attuazione, previa pubblicazione del nominativo dell’incaricato, dell’oggetto dell’incarico e del
relativo compenso, sul sito istituzionale dell’ Amministrazione.
15.2. Il presente incarico & soggetto alle forme di pubblicita prescritte dalla legge ed in particolare
dal D.1gs, 14 marzo 2013, n. 33 ¢ ss.mm.ii. e dall’art, 53, comma 14, delD Lgs. n. 165/ 2001 ¢

$S.mm.ii..

Il Dirigente L’Esperto

(LY




CERTIFICAZIONE DI PUBBLICAZIONE N° ........cccourmucee.

Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

SECERTIFICA
Che copia della presente determina & pubblicata all’Albo Pretorio dal w8l oo
Novrcincieenen. REE. pubblicazioni
Dalla Residenza Municipale, li .........oeevveveivcreerennn.

iL MESSO IL SEGRETARIO GENERALE

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------

CERTIFICATO DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE N° .....ovovvenrenenss
Ai sensi e per gli effetti della L. n.44/91 art.11 e ss.mm.ii.

S| CERTIFICA

Che copia delia presente determina & stata pubblicata all’Albo Pretorio dal w.nn.......

al eoevinscsrisinne. € che sono/ non sono pervenuti reclami.

Dalla Residenza Municipale, li .......cocoecenrreeerrennnn,

registrata al

IL MIESSO iL SEGRETARIO GENERALE




