
 

COMUNE DI SCORDIA 
CITTA’METROPOLITANA DI CATANIA 

 

____________________________  

 

 

Ai dipendenti del Comune di Scordia 

 

PROGRAMMA OPERATIVO COMPLEMENTARE AL PON GOVERNANCE E CAPACITA’ 

ISTITUZIONALE 2014/2020  –  PROGETTO “PROFESSIONISTI AL SUD”   

CUP: E11C22001300005 

 

ATTO DI INTERPELLO 

In merito all’affidamento dell’incarico di collaborazione professionale ad un esperto tecnico, ai sensi dell’art. 
31-bis, commi 7, 8 e 9, del D.L. n.152/2021, inserito nella legge di conversione 29.12.2021 n.233, per 
l’attuazione del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR). 

 

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 
13.07.2021 notificata all’Italia dal Segretario Generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14.07.2021; 

VISTA la legge 29 dicembre 2021, n.233, di conversione del decreto-legge 06 novembre 2021, n.152 recante 
“Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione 
delle infiltrazioni mafiose”;  

VISTO l’art. 31 bis, comma 7, della legge n.233/2021 nella parte in cui prevede che ”al fine di accelerare la 
definizione e l’attuazione degli interventi previsti dalla politica di coesione dell’Unione europea e nazionale 
per i cicli di programmazione 2014-2020 e 2021-2027, l’Agenzia per la coesione territoriale può stipulare 
contratti di collaborazione, di durata non superiore a trentasei mesi e comunque non oltre il 31 dicembre 
2026, con professionisti e personale in possesso di alta specializzazione, da destinare a supporto degli enti 
locali del Mezzogiorno, nel limite di una spesa complessiva di 67 milioni di euro, a carico delle disponibilità 
del Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale « Governance e capacità 
istituzionale 2014-2020 », di cui alla deliberazione del Comitato interministeriale per la programmazione 



economica (CIPE) n. 47/2016 del 10 agosto 2016, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 39 del 16 febbraio 
2017, integrato sul piano finanziario dalla deliberazione del CIPE n. 36/2020 del 28 luglio 2020, pubblicata 
nella Gazzetta Ufficiale n. 218 del 2 settembre 2020. I contratti di cui al presente comma non danno in alcun 
caso luogo a diritti in ordine all’accesso nei ruoli dell’Agenzia”; 

VISTO l’art. 31 bis, comma 8, della medesima legge, il quale stabilisce che “il personale di cui al comma 7 è 
selezionato dall’Agenzia per la coesione territoriale con le modalità e le procedure di cui all’articolo 1, commi 
5 e seguenti, del decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, 
n. 113. L’Agenzia, previa ricognizione dei fabbisogni degli enti beneficiari, avuto anche riguardo agli esiti della 
procedura concorsuale di cui all’articolo 1, commi 179 e seguenti, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, e a 
quanto previsto dal comma 5 del presente articolo, individua, sentiti il Dipartimento della funzione pubblica 
della Presidenza del Consiglio dei ministri e la Conferenza Stato-Città ed autonomie locali, entro il 20 febbraio 
2022, gli enti cui destinare il personale di cui al comma 7 del presente articolo e provvede alla relativa 
contrattualizzazione e assegnazione entro i successivi sessanta giorni”; 

VISTO inoltre l’art. 31 bis, comma 9, secondo il quale, “il personale di cui ai commi 7 e 8 presta assistenza 
tecnica e operativa qualificata presso gli enti di assegnazione e svolge, in particolare, le seguenti funzioni: 
supporto all’elaborazione di studi di fattibilità tecnico economica nonché degli ulteriori livelli progettuali; 
analisi e predisposizione delle attività necessarie alla partecipazione ai bandi attuativi del PNRR, compresi i 
bandi che prevedono iniziative per la valorizzazione della cultura e della tradizione dei comuni italiani, dei 
programmi operativi nazionali e regionali a valere sui fondi strutturali, nonché degli interventi finanziati dal 
Fondo per lo sviluppo e la coesione; verifica, controllo e monitoraggio dell’esecuzione dei lavori al fine del 
rispetto degli obiettivi intermedi e finali previsti dal programma di finanziamento”; 

RICHIAMATO il Decreto del Direttore Generale dell’Agenzia per la Coesione Territoriale n°150 del 10 maggio 
2022 avente ad oggetto “Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli Enti Locali del Mezzogiorno 
del personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31 bis, commi 7, 8 e 9, del decreto legge 6 novembre 
2021, n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n.233” - Unità di Gestione del Programma 
Operativo Complementare al PON Governance e Capacità Istituzionale 2014-2020; 

ATTESO che, a seguito dell’emanazione del superiore avviso per la ricognizione dei fabbisogni, il Comune di 
Scordia ha inoltrato, tramite piattaforma dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, richiesta di fabbisogno di 
Tecnico (Ingegnere, Architetto) esperto di opere pubbliche per n.200 GG, da erogare per una durata non 
superiore a trentasei mesi e comunque non oltre il 31 dicembre 2026;  

CONSIDERATO che, a seguito dell’introduzione dell’art.  11 comma 2-bis ad opera della Legge di conversione 
n.79/2022 “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del PNRR”, è stata introdotta la possibilità, per le 
Amministrazioni che hanno espresso il proprio Fabbisogno, di procedere direttamente alla selezione e 
contrattualizzazione dei Professionisti di alta specializzazione, sulla base di uno schema di contratto-tipo 
predisposto dall’Agenzia per la Coesione Territoriale, che provvederà a trasferire ai beneficiari le 
corrispondenti risorse necessarie; 

DATO ATTO che, in attuazione della normativa sopra richiamata, il Comune di Scordia, con Pec prot. n.1738 
del 23.01.2023 indirizzata all’Agenzia per la Coesione Territoriale, ha espresso la volontà di procedere 
autonomamente alla selezione del professionista in questione; 

CONSIDERATO che il Comune di Scordia risulta essere assegnatario di n.200 gg, da erogare per una durata 
non superiore a trentasei mesi e comunque non oltre il 31 dicembre 2026, per l’espletamento di un incarico 
di collaborazione professionale ad un esperto tecnico (Ingegnere/Architetto esperto di opere pubbliche), il 
cui importo contrattuale massimo sarà pari ad € 80.000,00 al netto di Iva e degli oneri accessori di legge, ed 
in particolare: 

- Nel caso di professionista che aderisce al regime forfettario l’importo massimo riconosciuto all’Ente ed 
erogabile sarà pari ad 83.200,00 (80.000,00 * 4% rivalsa Inps); 

- Nel caso di professionista che aderisce al regime fiscale ordinario l’importo massimo riconosciuto all’Ente 
ed erogabile sarà pari ad € 101.504,00 (€ 80.000 netto + € 3.200,00 cassa/rivalsa Inps + € 18.304,00 Iva);     



VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n.32 del 28.03.2023 avente ad oggetto: “Affidamento incarico di 
collaborazione professionale ad un esperto tecnico, ai sensi dell’art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del D.L. 
n°152/2021, inserito nella legge di conversione 29.12.2021 n°233, per l’attuazione del piano nazionale di 
ripresa e resilienza (PNRR). Atto di indirizzo” 

RICHIAMATO l’art.7, comma 6 lett. b), del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., il quale dispone che è possibile conferire 
incarichi individuali, con contratti di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata 
specializzazione, solo laddove l’amministrazione abbia preliminarmente accertato l’impossibilità oggettiva di 
utilizzare le risorse umane disponibili al suo interno (c.d. interpello) e che solo in caso di esito negativo 
dell’interpello interno, ai fini dell'individuazione delle professionalità necessarie potrà, dunque, essere 
attivata la procedura selettiva tramite pubblicazione di un Avviso pubblico; 

CONSIDERATO, pertanto, che occorre procedere ad apposito interpello al fine di individuare le eventuali 
risorse umane disponibili all’interno dell'Amministrazione Comunale e che solo in caso di esito negativo 
dell'interpello interno, ai fini dell’individuazione delle professionalità necessarie, potrà essere attivata la 
procedura selettiva, tramite pubblicazione di un Avviso pubblico; 

SI INTERPELLANO 

Tutti i dipendenti interessati, in possesso dei requisiti previsti dal Programma Operativo Complementare al 
Pon Governance e Capacità Istituzionale 2014/2020 (progetto Professionisti al Sud) a far pervenire la propria 
disponibilità alla copertura del ruolo di Tecnico esperto (Ingegnere, Architetto), con competenza in materia 
di supporto e progettazione tecnica, esecuzione di opere e interventi pubblici e gestione dei procedimenti 
legati alla loro realizzazione, con apposita nota redatta in forma libera e controfirmata, protocollata ed 
indirizzata all’Ufficio Risorse Umane, entro le ore 13.00 del 08.04.2023. 

SI DISPONE che copia della presente venga pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente ed all'albo pretorio, oltre 
che portata personalmente a conoscenza di tutti i dipendenti interessati, a mezzo pubblicazione nelle 
apposite bacheche comunali. 

   Scordia, 05.04.2023 
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