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COMUNE DI MEZZ0OJUSO

Citta Metropolitana di Palermo

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE RISERVATO AGLI IDONEI, IN
GRADUATORIE, IN CORSO DI VALIDITA’, DI CONCORSI PUBBLICI ESPLETATI DA
ENTI DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO, DI FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO, EX CAT.
D17, DA INQUADRARE NELIL’AREA DEI FUNZIONARI E DELLE ELEVATE
QUALIFICAZIONI

VISTI:

e La deliberazione del Consiglio comunale n. 28 dell11/12/2023 ¢ stato approvato il Documento unico
di programmazione semplificato 2023/2023 (D.U.P.S. 2023/2025);

e La deliberazione del Consiglio Comunale n. 31 del 21/12/2023 ¢ stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario pluriennale 2023/2025;

¢ con deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 28/12/2023 con la quale ¢ stato approvato il Piano
integrato di attivita ed organizzazione 2023/2025 (P.I.AO. 2023/2025) del Comune di Mezzojuso,
comprensivo di piano delle assunzioni;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 83 del 29/12/2023 con la quale ¢ stato impartito atto di
indirizzo al Responsabile del I Settore

e la determinazione dirigenziale del Responsabile del I Settore REG. PROVV. n. 101 del
30/12/2023 con la quale ¢ stata avviata la procedura di assunzione di n. 1 funzionari con la qualifica
di Funzionario amministrativo o equivalente, mediante utilizzo di graduatorie di altri enti in corso di
validita, attivata con ’acquisizione di manifestazione di interesse presentata dai soggetti risultati
idonei non assunti nelle stesse graduatorie utili, con approvazione degli schemi di avviso pubblico ¢
domanda di partecipazione;

RICHIAMATI gli artt. 3 e seguenti del vigente “Regolamento per ['utilizzo di graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altri enti, finalizzato all’assunzione di personale dipendente”, approvato con
Deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 03/07/2019;

RENDE NOTO CHE
Al fine di rispondere ai principi di funzionalita e ottimizzazione delle risorse della Pubblica Amministrazione

ed in assenza di proprie graduatorie in corso di validita per la qualifica, categoria e regime giuridico dei posti
da ricoprire, il Comune di Mezzojuso
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con il presente avviso pubblico, una procedura di manifestazione di interesse rivolta ai soggetti idonei non
assunti in graduatorie di concorso di altri Enti del Comparto Funzioni Locali, per la copertura di n. 1 posto di
Funzionario Amministrativo o profilo analogo, da inquadrare nell’area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni, in possesso di laurea in giurisprudenza o equipollente, ai sensi dell’articolo e 36 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con contratto a tempo pieno e indeterminato.

La sede di lavoro ¢ presso il Comune di Mezzojuso (PA).

ART. 1
OGGETTO DELL’AVVISO

Possono presentare manifestazione di interesse i soggetti utilmente collocati in graduatorie, in corso di validita,
approvate da Enti Pubblici del comparto funzioni locali, in seguito all’espletamento di selezioni per la
copertura posti a tempo indeterminato o determinato per Funzionario Amministrativo, ovvero in profilo
professionale analogo o equivalente a quello che si intende ricoprire.

L’analogia o equivalenza del profilo professionale in graduatoria di altro ente al profilo professionale oggetto
viene verificata anche in base ai contenuti del relativo bando di concorso ed ai criteri del Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2015.

ART. 2
REQUISITI SPECIFICI PER LA PARTECIPAZIONE

I candidati interessati, nella manifestazione di interesse, dovranno indicare il possesso dei seguenti requisiti:

a) essere idoneo non assunto nell’ambito di graduatorie concorsuali, in corso di validita, approvate da altri Enti
del comparto Funzioni Locali, riferite ai posti di cui al precedente art.1;

b) essere in possesso della laurea o equipollente.

I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente avviso, nonché al momento della costituzione del rapporto di lavoro con il Comune di Mezzojuso.

ART.3
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE DI SOGGETTI IDONEI

La manifestazione di interesse deve essere presentata tramite apposita domanda di partecipazione, in carta
semplice, utilizzando esclusivamente il modulo allegato al presente avviso. Le manifestazioni di interesse
dovranno inderogabilmente contenere, a pena di nullita:

1. cognome, nome, luogo e data di nascita;

2. residenza, indirizzo e-mail e/o PEC, numero di telefono;

3. indicazione della propria posizione tra gli idonei non assunti, profilo professionale e categoria per i
quali la graduatoria ¢ stata formata;

4. denominazione e sede dell’Ente pubblico detentore della graduatoria segnalata;

5. data di approvazione della graduatoria segnalata.
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I candidati, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetti degli art. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 (“Testo unico in materia di documentazione amministrativa”) e consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsita, in atti e dichiarazioni mendaci, nel redigere la
domanda, oltre alle generalita personali, devono rilasciare tutte le dichiarazioni di cui allo schema di domanda
allegato al presente avviso.

Alla domanda dovra essere allegato, sempre a pena di nullita, un dettagliato curriculum vitae redatto in formato
europeo, comprensivo dell’autorizzazione all’utilizzo dei dati personali in esso contenuti.

I requisiti prescritti devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine stabilito
nel presente avviso, nonché al momento della costituzione del rapporto di lavoro con il Comune di Mezzojuso.

Nel caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, il candidato dovra allegare alla domanda di
partecipazione idonea documentazione comprovante il riconoscimento da parte delle competenti autorita
italiane che tale titolo ¢ equiparabile al titolo di studio richiesto per la partecipazione.

Qualora il candidato, al momento della presentazione della domanda, non sia in grado di allegare detta
documentazione sara ammesso alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovra
sussistere al momento dell’eventuale assunzione.

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 non € richiesta I’autenticazione della firma in calce alla domanda.

Si rammenta che I’Ente ¢ tenuto ad effettuare controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni
sostitutive rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazioni non veritiere, sono applicabili le sanzioni penali previste
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci.

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di regolarizzare o
integrare la domanda di partecipazione entro un termine assegnato.

Lo schema di domanda ¢ disponibile presso la sede dell’ente e sul sito istituzionale dell’Ente.

ART. 4
DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DEI SOGGETTI IDONEI

Ai sensi dell’art. 15 della legge n. 183 del 12/11/2011, nei rapporti con le Pubbliche Amministrazioni, le
certificazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti sono sempre sostituite dalle dichiarazioni sostitutive di
certificazione e di atto di notorieta di cui agli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000.

Alla domanda di partecipazione alla presente procedura di manifestazione di interesse deve essere allegata
copia del documento di identita in corso di validita.

ART.5
MODALITA’ Di PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’ INTERESSE

Le manifestazioni di interesse ed il curriculum vitae dovranno essere debitamente sottoscritti, con firma
leggibile, dagli interessati ed indirizzati al Comune di Mezzojuso, Piazza Umberto i, n. 6, 90030- Mezzojuso
(PA).
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Le manifestazioni di interesse ed il curriculum vitae devono pervenire entro e non oltre il termine perentorio
di 30 giorni decorrenti dalla pubblicazione dell’avviso con le seguenti modalita:

- invio all’indirizzo di posta elettronica certificata comunemezzojuso@pec.it con oggetto “Avviso di
manifestazione di interesse riservato agli idonei, in graduatorie, in corso di validita, di concorsi
pubblici espletati da enti del comparto funzioni locali per la copertura di n. 1 posto, a tempo pieno e
indeterminato, di funzionario amministrativo, ex cat. D1, da inquadrare nell’area dei funzionari e
delle elevate qualificazioni”;

- consegna brevi manu della manifestazione di interesse e dei relativi allegati presso 1’ Ufficio Protocollo
dell’Ente, sito presso il Palazzo Comunale in Piazza Umberto I, n. 6 sito in Mezzojuso.

La manifestazione di interesse ed i relativi allegati, dovranno essere inviati nella stessa mail, in uno o piu file,
esclusivamente in formato pdf o immagine non modificabile.

Qualora i documenti trasmessi non rispondano a tutti i requisiti sopra indicati, la domanda non sara ritenuta
valida.

Per I’invio della domanda a mezzo PEC ¢ necessario che il candidato invii la mail tramite una casella PEC di
cui egli stesso sia titolare. Si precisa che non saranno prese in considerazione e-mail spedite da indirizzi di
posta elettronica non certificati o pervenuti ad indirizzi di posta elettronica dell’Ente differenti da quello sopra
indicato. Nel caso di inoltro della domanda, mediante PEC, fara fede la data di effettiva ricezione da parte
dell’Ente.

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere sottoscritta dal candidato, a pena di esclusione, anche
nel caso di invio con file pdf o immagine, con allegata copia integrale di un idoneo documento di identita o di
riconoscimento in corso di validita. La sottoscrizione della domanda, da apporre, necessariamente, in forma
autografa e per esteso, ovvero con firma digitale, non & soggetta ad autenticazione, ai sensi del D.P.R. n.
445/2000.

Qualora il termine di scadenza ricada in un giorno festivo, la stessa viene automaticamente prorogata al primo
giorno feriale utile.

Non si terra conto delle domande presentate o spedite oltre il termine perentorio stabilito.

La presentazione della domanda e I’ammissione alla procedura non comporta alcun diritto all’assunzione da
parte dei candidati, né fa sorgere alcun obbligo all’Amministrazione di dar corso alla copertura dei posti in
trattazione.

ART. 6
MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivo di esclusione all’ammissione:

a) il mancato possesso dei requisiti previsti per 1’accesso di cui all’art. 2;

b) 1’omessa indicazione dei requisiti prescritti per ’ammissione di cui all’art. 2 del presente avviso;

¢) I’inoltro della domanda con tempi e/o modalita diverse da quelle indicate all’art. 5 del presente avviso;
d) la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

e) la mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.
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ART.7
CRITERI PER LA INDIVIDUAZIONE DEL CANDIDATO

Il “Servizio Personale”, facente capo al Settore “Affari Generali e Servizi alla Comunita e alla Persona”,
procedera alla verifica di ammissibilita delle domande pervenute, sia ai fini della verifica della completezza e
della sussistenza dei requisiti richiesti per I’ammissione alla procedura, sia per I’espletamento della procedura
stessa.

La scelta del candidato avverra nel rispetto del vigente regolamento comunale, approvato con Deliberazione
della Giunta Comunale n. 79 del 03/07/2019 dedicato all’utilizzo di graduatorie di altri enti.

ART. 8
INDIVIDUAZIONE DELLE GRADUATORIE UTILI E STIPULA DELLA COVENZIONE CON
L’ENTE

Nel rispetto del vigente regolamento sull’utilizzo delle graduatorie di altri enti locali, 1’Ufficio Personale
individua la graduatoria secondo le previsioni di cui al punto precedente ¢ procede al suo utilizzo previo
formale accordo con I’amministrazione detentrice restando esclusa ogni forma di silenzio assenso, mediante
scorrimento, in base all’ordine della graduatoria, di tutti i soggetti utilmente ivi collocati, ai quali € di volta in
volta assegnato un termine di giorni 5 per confermare la propria disponibilita in merito all’assunzione
programmata.

Una volta conclusa la procedura di individuazione dell’Ente di cui utilizzare la graduatoria, il Comune di
Mezzojuso stipula la convenzione per 1’utilizzo della graduatoria di questo Ente.

Il consenso al perfezionamento delle assunzioni mediante utilizzo di graduatoria di altro Ente da parte di questo
Comune di Mezzojuso ¢ subordinato all’ acquisizione di un’attestazione del Segretario Comunale o del
Responsabile del Personale di quell’Amministrazione, riportante 1’indicazione del provvedimento di
approvazione della graduatoria del pubblico concorso con la precisazione se sia stato impugnato/proposto
ricorso concluso o pendente, o se siano decaduti i termini senza che sia stato proposto alcun ricorso.

11 Comune di Mezzojuso si riserva la facolta di non procedere all'assunzione degli idonei utilmente posizionati
qualora venissero meno i presupposti e le condizioni di legge prescritte in materia di assunzioni.

11 solo avvio della procedura di impugnativa avverso la graduatoria del concorso costituisce motivo di diniego
al consenso.

Ugualmente il consenso viene negato in caso di impugnativa della graduatoria sorta nelle more del
perfezionamento della procedura di utilizzo.

La stipula della convenzione con altro Ente non fa sorgere alcun diritto del soggetto che ha presentato
manifestazione di interesse ovvero dei soggetti comunque utilmente collocati nelle graduatorie degli enti con
cui ¢ stata stipulata la convenzione: 1’assunzione rimane in ogni caso subordinata alla previa verifica di tutti i
requisiti necessari indicati nel presente avviso.

Nel caso in cui, nel termine assegnato, non pervengano manifestazioni di interesse da parte di soggetti
interessati o in mancanza di disponibilita manifestata da parte degli enti detentori delle relative graduatorie e
dai Comuni interpellati o, ancora, nel caso di mancata risposta da parte dei Comuni o degli Enti interpellati, il
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Comune di Mezzojuso potra procedere discrezionalmente ad individuare Enti o Comuni per potere chiedere
’utilizzo della relativa graduatoria senza dovere procedere a pubblicare un nuovo avviso.

Nel caso in cui sia stata precedentemente individuata ed utilizzata, a seguito di convenzione stipulata con altro
ente, una graduatoria approvata per I’assunzione di personale a tempo determinato o a tempo indeterminato e
si versi nelle condizioni di procedere all’assunzione di una ulteriore unita di personale, il Comune di Mezzojuso
potra attingere dalla medesima graduatoria gia utilizzata.

ART.9
COMUNICAZIONI AI PARTECIPANTI ALLA SELEZIONE

Nel sito web https://comune.mezzojuso.pa.it , alla sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione

“Bandi di Concorso”, sara pubblicata la documentazione riguardante gli esiti della selezione.

I partecipanti ad essa sono tenuti, pertanto, a consultare, per ’intera durata della procedura, il sito web
istituzionale.

Non si dara corso a comunicazioni individuali in seguito a presentazione di manifestazione di interesse.

ART. 10
RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

Il Comune di Mezzojuso si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso,
qualora ricorrano motivi di pubblico interesse, o sopravvenute disposizioni di legge.

L’Ente si riserva la facolta di non procedere all'assunzione degli idonei utilmente posizionati qualora venissero
meno i presupposti e le condizioni di legge prescritte in materia di assunzioni, od anche per mutate esigenze
organizzative dell’Ente.

In ogni modo, condizioni risolutive del contratto di lavoro, senza obbligo di preavviso, sono 1’intervenuto
annullamento della presente procedura di utilizzo di graduatorie di altri Enti, che ne costituisce il presupposto,
nonché I’aver accertato la produzione di eventuali documenti e/o autocertificazioni false o viziate da invalidita
non sanabile.

ART. 11
TRATTAMENTO ECONOMICO

I trattamento economico da attribuire ¢ quello riferito al personale dipendente inquadrato nell’Area dei
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, come previsto dal vigente Contratto Collettivo Nazionale di lavoro
del personale non dirigente del comparto Funzioni Locali, oltre agli eventuali assegni per il nucleo familiare
(se ed in quanto dovuto per legge) ed emolumenti previsti dalle vigenti disposizioni legislative.

Detti emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali, nonché agli oneri dovuti, ai
sensi di legge.

ART. 12
TRATTAMENTO DEI DATI E RESPONSABILE AL PROCEDIMENTO
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Ai sensi del GDPR 679/2016 e del D. Lgs 101/2018 i dati forniti dai candidati saranno raccolti e trattati per
I’espletamento della procedura nonché successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per
la finalita afferenti la gestione del rapporto stesso. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 1’esclusione dalla procedura.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle Amministrazioni Pubbliche
direttamente interessate alla posizione giuridico-economica del candidato. L’interessato gode, inoltre, dei
diritti di cui alle citate normative. Tali diritti potranno essere fatti valere rivolgendosi all’Ufficio Personale.

Il responsabile del procedimento ¢ la Responsabile del Servizio Personale, sig.ra Antonella Fiorini; per
informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale Tel. 091 - 8203237. 1l testo dell’avviso
ed il fac-simile di domanda sono pubblicati sul sito internet dell’Amministrazione comunale
https://comune.mezzojuso.pa.it, e sull’albo pretorio.

Art. 13
NORME FINALI

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte dei concorrenti ’accettazione, senza riserve, di tutte le
prescrizioni e precisazioni del presente avviso, nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno il rapporto
di lavoro del personale appartenente al comparto Funzioni Locali.

Per quanto non previsto dal presente avviso viene fatto riferimento alle norme vigenti legislative, contrattuali
e regolamentari.

Il presente avviso sara integralmente pubblicato sul sito web istituzionale del Comune di Mezzojuso
https://comune.mezzojuso.pa.it, nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di

Concorso™;



