
 
 
           

ALLEGATO A - Fac-simile di domanda 
 

Al Comune di Scordia 
Via Trabia, n. 15 

95048 Scordia (CT)  
 

 

II/la sottoscritto/a Cognome …………………………………. Nome …………………………………. nato/a ………………………….  
il ………………………………… Codice Fiscale ………………………………………. residente a …………………………. in via 
…………………………………   indirizzo e-mail ………………………………………… 
 

CHIEDE 
 
di essere ammesso a partecipare alla selezione pubblica per l’assunzione tramite contratto a tempo 
determinato e pieno, ai sensi dell’art.110, comma 1, del D. Lgs. n.267/2000, di un Funzionario di Elevata 
Qualificazione, a cui conferire le funzioni ed attribuzioni di Responsabile dell’Area 2 Economico Finanziaria e 
Tributi. Sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 
 

DICHIARA 
 
a)  di essere in possesso del seguente Diploma di laurea in: …………………………………………………………………. 

 conseguito in data …………………………  presso ………………………………………. con la   votazione ………………  
b)  di essere in posizione regolare con gli obblighi di leva e di quelli relativi al servizio militare (per i    

 candidati di sesso maschile); 
c)  di essere in possesso della cittadinanza italiana; 
d)  di essere in possesso della cittadinanza in uno degli stati membri dell'unione europea; 
e)  di possedere il godimento dei diritti civili e politici in Italia o nello Stato di appartenenza; 
f)  di possedere l’idoneità fisica alle mansioni proprie del posto da coprire; 
g)  di essere in possesso di adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini di Stati membri       

 l’unione Europea o Stati terzi); 
h)  di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione   

 del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione; 
i)  di non aver procedimenti penali in corso per reati che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la  

 costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione: 
j)  di non essere stato destituito dall'impiego presso una P.A. a seguito di provvedimento disciplinare o   

 dispensato dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o dichiarato decaduto da un impiego  
 pubblico ai sensi della normativa vigente; 

k)  di non trovarsi in una delle situazioni di inconferibilità e incompatibilità previste dal D. Lgs. 8 aprile 2013  
 n. 39; 

l)  di non essere in godimento del trattamento di quiescenza; 
m)  di accettare senza riserva alcuna le disposizioni dell’avviso di selezione; 
n)  di aver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati personali contenuta nell'avviso di   

 selezione e di   ❑ Consentire    ❑ Non consentire     la comunicazione dei propri dati; 

Allega: 
1. curriculum dettagliato, datato e sottoscritto, contenente la descrizione dell’attività professionale svolta 

nonché l’indicazione dei titoli professionali e culturali posseduti; 
2. Copia di un valido documento di riconoscimento. 

 
          Luogo data 

                                                                      Firma 




