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PR TITOLGI R
ESTITUZIONE E ORDINAMENTO DEL CORPO

ART L

C{stituzmne del Corpo di Polizia Mummp aie)

_ 1. ) v orgamzzazmne il - funzionamento ¢ lo status del Corpo deila Pohzla Mumclpale sono
- :specificatamente dlsmphnatl dalle seguenti- normatlve di settore:. IO :

s Legge quadro sulla polizia Municipale 7 marzo 1986, 1n. 65
. Legge: Regione Siciliana sulla Polizia Locale 1 agosto 1990, . 17
o' Regolamento del Corpo di Polizia Municipale _ ' T
‘e “Decreto dell’  Assessore Regionale delta Farmgha delle Pohtlche 8001a11 €. della
Autonomie Locali, n. 1805 del 17 maggio 2006

. E’ 1st1tu1to il Corpo di Pohz1a Mummpale del Comune di 'S'CORDIA

CArt. 2
(F znahta e campltl del Corpe)

‘1. Aisenst deﬂa suddetta normativa, al corpo di Polizia Mumc1péle sovnntende 11 Smdaco oun -
Assessore da questi delegato nel’ambito della’ struttura dell’Ente e nell’osservanza delle .

norme di riferimento- ¢ delle direttive competenze- del Sindaco, la Pohzm Mummpale ha

' ‘piena autonomia di gestione soto la dirigenza del comandante.
2. La Polizia Municipale, nell’ambito del territorio del comune, svolge le funzione e comp1t1'
- dstituzionali previsti dalla 1eglslazzone Statale e Regionale ¢ dai regolamenti generali locali.
. LaPolizia Mummpale svolge i compiti inerenti fe funzioni di istituto, &l fine di persegulre

nelle materie di competenza gli obiettivi dell’ Amministrazione. e ‘di concorrere ad un

' --;egolare e ordinato svolgimento della vita della comunita, operando al servizio dei cittadini

. per garantire I’ equlhbno tra gli interessi individuali facenti capo al singolo. 1 rapporti con i
‘cittadini devono essere improntati al rispetto delle esigenze di tutela deghi utenti. -

4, La Polizia Mumcipale adempie alle funzioni attinenti all’attivita di poh21a locale, urbana e’
- rurale ¢ di polizia amnumstraﬁw prev:tste in capo ai comum da leg g1 e regolamenh statali -

reglonah e comunali..

. "La Polizia Munmlpale nei hmm delle propne attribuzioni e neil amb1to deﬂe d1rett1ve'
' impamte dall’ Amministrazione comunale, provvede in pamcolare a : _
a) vigilare sull’osservanza delle leggi, dei regolamenti, e di ogni altra d1sposzz1one emanata .

dallo Stato, dalla Regione e dagli Enti Locali, con particolare nguardo alle norme
concernenti la: pohzm urbana, la polizia stradale e la p011z1a ammunstratwa m matena di -
edilizia, commercio, mtela ambientale, pubblici esercizi, igiene;

b) prestare opera disoccorso in occasione di pubbliche calamita e d1sastr1 & mtesa con gh

organ competent1 nonche in caso di privati infortunt;

.'-c') ademplere a compiti di polizia gludizmna eda ﬁlnzmni au5111ane d1 pubbhca smurezza

ai sensi degli articoli 3 e 5 dellalegge 7 marzo 1980, n. 65;

d) assolvere a compiti - di informazione e di raccolta di notizie, nonche effetma:re

~“accertamenti € rilevazioni, nel quadro dei propri compiti 1st1tu21onah esu nchlesta degh
organi competent1 '

. &) prestarc: servizio d’ordine, di v1g11anza, e di scorta necessari per r espletamento di atthlta_ -

e di compiti istituzionali del comune;

- f} collaborare, nei limiti delle proprie attribuzioni ¢ nelle forme prevzste da,lla Iegge con le

_ forze di polizia dello Stato.
" ART.3

.



by

L

(Acqmmzmau deﬂa q&aaiﬁa ﬁ1 “Agente ﬁs Pﬁbbhca Sicnrezza ) - _

AL ﬁm del confenmento della qualitd di “Aoente diP. S il Smdaco ali’atto dell’assunzmne _
molira tempestwamente alla Prefettura apposita comumcazwne contenente le generaﬂta del.
~personale destinato al Corpo di Polizia Municipale-¢ gli estremi dei relativi atti di nomina. '
-1 Prefetto conferisce al suddetto personale la qua.hta di “Acente dl PS> éopo aver accertan .

il possesso del seguenti requisiti: -
godimento dei diritti civili e politici; - - :
non- aver subito condanna a pena detentwa per dehtto non colposo 0 non essere stato '

) sottoposto amisura di prevenzione; _ _
‘non essere stato espulso dalle forze annate o da1 corp1 mlhtamlente orga:mzzan o} destnmto- '

dai pubblici uffici. . .

Tl Prefetto, sentito il Sindaco, dichiara la perdlta deﬂa quahta di “Agente di P. S qualora”_

3 accertl il Vemr meno dei suddetti requisiti.

ART. 4 o
(Dipendenza dal Corpo)

Il Corpo di Pohzla Mummpale dipende dal Smdaco o dall’Assessore da quest1 delegato, che
- vi sovrintende. It Sindaco, o I’ Assessore delegato, 1mpamsce direttive generah e v1glla sullo
: 'svolgimento delle attivita-del Corpo. - .
‘Restano ascluse dalla delega le attribuzioni dlrettamente connesse all’autorita del Smdaco

_ relatlve alle funzioni d1 polizia giudiziaria, pohzla s‘uradale & pubbllca sicurezza prev1ste
- dallalegge:

Lad .

Nelt’esercizio delle funzwm di pubblica smurezza ‘il personale del Corpo, messo a
d1sp051z1one dal Sindaco, su motivata richiesta, per particolan operazioni da svolgersi in
collaborazioné con le forzé di polizia dello. Stato da compiersi nell’ambito delle proprie
attribuzioni, dipende operativamente dalla competente Autonta di pubbhca sicurezza, nel
nspetto delle eventuah intese tra detta Autorita ¢ Sindaco.

ART 5.

(Coﬂaborazwm con le fea‘ze della poiizla dello State}

_ In via ordmana il personale d1 pohz1a mumqpale neﬂ’ambrto del territorio comunale < nel

~limi delle proprie attribuzioni, collabora con le forze di polizia dello Stato, ga:rantendo atal
fine gli interventi compres1 nelta propria competenza istituzionale di cui all’art. 2.

CInvia straordinaria esso pud espletare specifiche operazioni in collaborazione con le forze di.
“polizia detlo Stato, eccedenti le competenze ordinarie, allorche sia intervenuto Tassenso e la”
‘messa a dlSpOSlZlone da parte del Sindaco.-

b Sindaco pud autorizzare, con disposizione a carattere generale 1p0t651 di- collaborazmne :
. ‘con le forze di pohzla dello Stato, a seguito di intese appositamente formulate per attivitd

ncorrent1

 In casi eccezflonah di urgenza, tale ordme puo essere 1mpa1‘t1to- da pa:[te del cdmandanfe del
' Corpo dandone 1rmned1ata comunicazione al Sindaco. '

ART. 6

: (Strﬁﬁara del Corpﬂ e qualifiche funzionali
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* La struttura del Corpo % ispirata a criteri di decentramento & di specializzazione. - : i
C“La struttura ha carattere piramidale ed  ai “vai . livelll - corrispondono: attribuzioni e -

" responsabilitd differentia seconda della qualifica ricoperta. .-

03 Al vertice della struttura & prevista la figura del Comandante coflocato nelia categoria -
L lgiuhdica DY o T
AL

Il personale appartenente al settore P.M. & inquadrato nei seguenti profili professionali e
categorie: L A CR A

L .a)-Ist'ruttore direttiizo Specialista area vigilanza cat. “D” |

by Istruttore di vigilanza Cat. “C” distinto in:

o Ispettore

o Agente -
- o Assistente

ART.7 .
: (Rapporto gerarchico)

' Nel'rappbftd gerar'c.:hico'del"_ Corpo di Polizia ‘Municipale si tiene conto delle 'quaiiﬁche -

fanzionali ricoperte dagli appartenenti, 4 paritd di qualifica, della data di nomina stessa. A

" patita di nomina, della posizione in graduatoria. A pariti di nomina in graduatoria, deli’etd, -

ai sensi delle disposizioni di legge vigenti in materia;

- G3li appartenenti al Corpo sono tenuti ad eseguire gh ordini"d_i setvizio e le '_clispds_iZioni. '
imipartite dal superiore gerarchico, nei limiti del loro stato giuridico e delle leggl vigents.

TITOLO 11

~ ATTRIBUZIONI E COMPITI DEGLI APPARTENENTI AL CORPO

ART.8 S
(Atiribuzioni al Comandante) . -

1l Comandante & titolare della responsabilita di direzione tec'nico/giuﬁdicofamfnﬁnstrati:\ra

del Corpo di P.M. sia nei confronti dell” Amministrazione sia nei confronti ‘di strutture . -
 esterne verso le quali & obbligato a rispondere da leggi dello Stato; - -
R’ responsabile verso il Sindaco — o I’ Assessore delegato — dell’addestramento, della”
- disciplina e dell’impiego tecnico/operativo degli appartenenti al Corpo ¢ dell'utilizzo delle

risorse in dotazione ai sensi dell’art. 9 della Legge 65/86, sulla base degli obiettivi generali - '

“- posti dall’ Amministrazione, alla determinazione defle quali pud collaborare; -

" Svolge funzioni di programmazione € pianificazione generale, nonché di supervisore ¢
" controllo, tramite verifiche periodiche, sugli interventi a breve-medio termine condotti da - -

figure di livello inferiore.

-In particqlare,.pertantt): '

- assicura I"osservanza delle direttive generali € dei programmi elaborati dagli organi -
" comunali, curando I'esecuzione dei provvedimenti degli stessi, - ..
. emana direttive e disposizioni e vigila sull’espletamento dei servizi,
. pud intervenire personalmente per organizzare, dirigerc € coordinare i servizi di
maggiore importanza e delicatezza, e e
. dispone 1'assegnazionc -del personale  dipendente assicurando -~ la  migliore -
utilizzazione ¢ Iefficace impiego delle risorse umane e strumentalj disponibili, '
. cura le relazioni con le-altre strutture del. Comune. alto scopo di garantire reciproca
integrazione e complessiva coerenza operativa, - L : '

. mantiene rapporti con 1’ Autorita Giudiziaria ¢ con I’ Autorita di Pubblica Sicurezza

* ‘nello spirito di collaborazione e di miglior andamento dei servizi in generale,
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e _moltra 4.11 Ammlmstramone proposte e ﬁChlGSLe ﬁnahzzcﬁ‘e al mlvhc}iamemo _

“strutturale del Corpo e dei servizi, : -

- rappresenta il Corpo di PM.. nei rapportl interni ed estemi ed m occaswne d1
-+ funzioni, mamfestazwme cerimonie pubbhche ' :

1n caso di assenza ‘temporanea il Comandante & sostituito dal vice comandante nommato

secondo Te vigenti dlsposmom legislative © regolamentan 0, in méancanza, da acente _

1struttore — 1spettore pm anziano nel nspetto dei criteri d1 cuiall’art. 7. h

ART 9

(Attnbuzlom delP’Istruttore Specialista area V}oﬂanza )

AL Istmttore Specialista area di vigilanza compete:

L
2
3

Sostituire il Comandante assente o impedito dal servizio.

‘Coadiuvare il Comandante nell’ espletamento delle sue funzioni: |

Coordinare e organizzare I’attivitd dei servizi afﬁdatlgh g dei quah e respoasablle del buon -

_ andarnénto o Co : _ o

In pamcolare pertanto:” : o R
[~ Svolgere aitivitd di studio e di ricerca, di elaborazmne di piani e di programmi per il
. miglioramento dei servizi, noncheé il controllo dei relativi risultati. '
- .Proponre al Comandante atti e provvedimentl diretti ad incrementare 1’efficacia dei
sérvizi, nonché 1’efﬁcac1a ela produtt1v1ta dell azione amm1mstrat1va di propna '
_ competenza : _
“— Relazionare al Comandante su fatt1 s1tua210m ¢ necessita di parﬁcolare 1mp0rtanza
g, nel caso, predisporre i consequenziali provvedimenti da adottare. :
= ‘Fornire ’assistenza necessaria al personale dlpendente sull’espletamento del servmo
" partecipandovi direttamente. . :
— Vigilare sulla disciplina e il comportamento del personale d1pendente e curame
_ Pistruzione.e I’ aggomamento .
— Assicurare I’esatta interpretazione ed esecuzlone delle chsposmmm supenori
— Disimpegnare servizi di particolare rilievo ed eseguire interventi a hvello
~ specializzato, anche mediante I’uso di strumenti tecnici.
— Istruire pratwhe di particolare rilievo connesse all’attivita di P.M., redigere’ relazmm
& rapporti giudiziari ed amministrativi, esprimere pareri ed approntarc schemi di
- provvedimenti amministrativi. .

Comp1ere quant altro demaﬂdato ghi dalle v1gent1 legcq e reaolamentl

'ART. 10

(Attribuzioni all’agente Istruttere)-

1 comp1t1 del’agente Isiruttore consistono nell’ 1struz10ne di pratiche connesse all’attivita di .~

. polizia“locale ‘che implicano ¢onoscenza € applicazioni di legg, regolamenti ¢ nella
" redazione di relazioni, rapporti gindiziar ed amministrativi di specie, predisposizioni di atti

~ "nei settori: edilizio, commerciale, urbanistico ¢ di infortunistica stradale, che comportano.

U,

eIaborazlone di-dati che 1mphcano conoscenza tecnico- giuridica ed aitonomia operativa

"~ nel rispetto delle direttive di massima. Pud comportare [’organizzazione ed il.coordinamento -

delle attivitd svolte ‘dagli ‘appartenenti- alle qualifiche ‘inferiori nonché 1'uso di strumenti
tecnici di lavoro anche complessi e la guida di autoveicoli di servizio. .
L’agente’ Istruttore € responsabﬂe della corretta esecuzione del lavoro nfenta ai comp1t1

-professmnah assegnati.
noltre, it pamcolan casi di necessﬂa ed urgenza ed in assenza di ﬁmzmnan pitt alti in
‘grado, pud orgamzzare it proprio servizio in modo da far fronte allé eszgenze dello stesso,
~ assumendosene piena responsabilita ¢ dandone tempestiva comunicaziong ai superiori.
1 comp1t1 delI agente Istruttore cons1stono anche in funzioni di carattere esecutivo relative a:

5.



i : "_controho neH area di specxﬁca competenza con’ parﬁcma:re riferimento ai proﬁh '

" conecernenti le attivita di Polizia Ammmlstranva-Commermale Stradale-Regolamenﬁ' s

" Gi Polizia Locale e quant’altro- afferente la sicurezza pubblica; -
= vigilanza sul rispetto, da parte dei cittadini, delle disposizioni di legge & del o
* Regolamenti Comunah nelle materie di spemﬁca Competenza della Pohz;a'_ '
- Municipale, come previsto dalla legge;
-7 compimento di atti di sequestro e rilevazioni tecniche (1spezmn1 &/o sopraﬂuoghl) i

_relazione ad illeciti ammlmstrahw con conseguente redazione degh atti prevxsu dalla ¢

S legge;

- “sanzione det provved1ment1 elevati con riscossione. delle somMMe d1 cul nsponde SR

o persona]mente all’ Amministrazione sotte-il vincolo di natura penale;
.. redazione dei sommarti processi verbali che sottoserive; . -
= .denuncia deiTeati con redazione dei relativi afti;
- — “cura della - regolazmne del trafﬁco ed effettuazione del nhew tecm01 d1 mcldentl
L stradali facendo uso anche di strumenti complessi; '
* - sorveglianza dei beni e degli immobili costituenti il patrimonio comunale :
- - informazione ¢ la raccolta’ di IlOtlZIG ai fini dell’1struzlone delle pratlche di -
> competenza; o
- assistenzaele mformazlom al c1ttad1m :
- =" segnalazione ai competentl uffici delVesistenza di pericoli di varia natura per:
' interventi urgenti di manutenzlone ecc. delle dlfﬁcolta incontrate dei cittadini
. niegli Enti Pubblici; : '
Ca _conduzwne dei veicoli in dotazione al Corpo adibiti al servizio ) di Pohza
. - .esectizione nei casi consentl dalla legge, di arresto o fermo dell’indiziato in flagranza
. direato. : :

ART. il

(Quahia rivest:ﬁe dal personaie del Corpo)

Il personaie del Corpo di Pohzm Mummpale nell’amblto del territorio del Comune e nel limiti delle
proprie attribuzioni riveste la quahta di:
ajy - “Pubbhco Ufficiale” ai sensi dell’art. 357 C. P
b) “Agente di Polizia Giudiziaria” e “Ufficiale dz Polizia Gmdmana ai sensi del combinato
disposto dagli artt. 3 e 5 lett. a). legge 65/1986 & 57 — 3° comma C.P. P,
c)- “Agente di Pubbhca Slcurezza al sens1 degli artt. 3 ¢ 5 legge 7.3.86 1. 65.

TITOLO IH
ACCESSO AL CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE E FORMAZIONE
PROFESSIONALE

. ART 12
(Accesss al Cerpo}

1. In aggnmta alle norme prev15te dal Regolamento Comunale per i concorsi, per I’ accesso

- - all’organico del Corpo di Polizia Municipale sono nchlestl i seguenti requisiti:
ay’ 1donexta ﬁswa ed attmldlnale

-6-



b)

o)
4

possesso dei requis'iﬁ-pre'é_isti dal secondo comma dell’art. 5 Legge 7 marzo 1986 1. 6_5,. per
il conferimento delle qualita di agente di pubblica sicurezza; L . :

possesso di patente necessaria per la conduzione dei veicoli in dotazione al corpb;
statura come stabilita per gli agenti della polizia di Stato. ' '

~ ART. 13

(Hiadéiiiﬁ di espletamento dei coneorsi) |

‘L assunzione del personale nella Polizia Municipale si éffettué, con procedure selettive

definite nel rispetto della normativa vigente.

ART. 14

~ (Formagzicne e aggiornamento professionale)

"I vincitori dei concorsi ‘per Iaccesso al Corpo di Polizia Municipale sone tenufi a

. frequentare, durante il periodo di prova, quanto agli agenti, specifici corsi di prima

formazione al lavoro e corsi di qualificazione professionale quanto al restante personale.
L’aggiomamento professionale, -al quale tutti i dipendenti devono obbligatoriamente

 partecipare, viene assicurato periodicamente mediante corsi dedicati alla conoscenza delle

Ll

nuove disposizioni legislative, amministrative ¢ tecniche nelle materie di lavoro rilevante
importanza. - ' '

I Comandante del Corpo ed i responsabili dei singoli servizi sono tenuti ad effettﬁare

incentri di addestramento professionale in relazione alle esigenze dell’impegno istituzionale,

nonché in occasione di introduzione di miove norme che interessano la realtd operativa.

| TITOLO TV -
NORME RELATIVE ALLO SVOLGIMENTO DEL SERVIZIO

ART. 15 - .
{(Tipologia del servizio)

Sono istituiti i seguenti servizi ordinari di polizia municipale:

a) servizi appiedati;

b) servizi a bordo di veicoli;

~¢) servizi interni; : _
[ servizi esterni devono essere collegati con apparecchic ricetrasmittente al Comando. Gli
operatori muniti di radio sono tenuti a mantenere costantemente acceso il collegamento con

. il Comando. _ .

I servizi interni attengono sia a compiti di istituto che a compiti amministrativi. Al servizi
inferni sard addetto in via prioritaria, personale appartenente al Corpo ed anche personale di
ido'neo'proﬁlo. professionale amministrativo. In tal caso il suddetto personale & inserito nella
struttura gerarchico-funzionale del Corpo. - S : o

Per i servizi a bordo delle autovetture adibite al servizio di polizia municipale, la stessa puo

essere condotto da personale della P.M. in possessb della patente di servizio richiesta.

ART. 16

(Ordini ¢ disposizioni di sexvizio)

Il Comandants o chi ne fa le veci, atiraverso periodici ordini di servizio, dispone la

prongazione,'Ia predisposizione e la esecuzione dei servizi di polizia municipale per 1
‘vari settori di attivita. Nell’ordine di servizio vengono indicate modalita di espletamento del

S



lavoro. I _ _ . o : ) _
Al personale che svolge il servizio oltre il normale orario di lavoro, verranno corrisposte le
y indennita sancite dalle norme contrattuali. ' ' '

' L’assegnazione del personale del Corpo ai

. servizio, contingefte numerico e nominativo da impiegare, ‘equipaggiamento € mezzi,
- responsabile del servizio e finalitd da perseguire. ' o AR L

‘Per i.servizi di caratters occasionale ¢ ¢he comunque trascendono la gestione ordinaria, il -
: Comandante dirama apposite disposizioni. = - P : T

Gl ordint di servizio e 1e disposizioni debbono essere Taccolte 4 cura dei responsabili del '

- .vari reparti e uffici e tempesﬁvameﬁte illustrate al personale, avendo cura di stimolare:

l’_intéressé ¢ Viniziativa anche per acquisire utili elementi. propositivi ai fini dell’eventuale
" adeguamento delle istruzioni alle esigenze operative e comunicate al Sindaco.

ART. 17

-(Obbligo di permanenza in'servizio)

In caso di ‘emergenza e situazioni di servizio eccezionali, su richiesta del Comandante del

Settore; al p_ersona}e puo essere fatto obbligo di protrarre il servizio oltre il normale orario di -

_ ART. 18 _
(Obbligo diintervento a rapporto)

Fermo j'n::st'::im_io 1’espletzimento dei doveri commessi alla qualita di pubblico ufficiale e di

agente ufficiale di polizia giudiziaria, gli appartenenti al Corpo hanno 1’obbligo di "
- intervenire per tutti 1 compiti derivanti dalle funzioni di istituto. ‘ . e
. Nei casi in cui Pintervento del singolo non sia possibile ¢ non possa avere effetti risolutivi, -
. I’appartenente al Corpo deve richiedere I’intervento o I’ausilio di altri servizi competenti -
* materia. L’intervento & comunque obbligatorio in caso di incidente stradale cor lesioni o
~infortunio. '

ART. 19 -

(Efficacia dei servizi del Cﬁrpo}f

11 comandante informa per iscritto ¢ mensilmente il Sindaco sui risultati ottenuti dai servizi
* di Polizia Municipale e sulla loro efficacia rispetto agli obiettivi prefissati. o

ART. 20

(Mobilitd, distacchi, comandi e missioni)

 L’umbito territoriale “ordinario di svolgimento detle funzioni ‘del Corpo di Polizia

Municipale & quello del _Comur_le_di Scordia.

vari reparti ed uffici del medesimo & effottuato

- dal Comandante, nell’ambito della normativa concernente la mobilitd, in relazione alle

specifiche necessita dei servizi ed in rapporto alle specializzazioni conseguite ai- corsi di

. aggiomnamento svolti, alle attitudini e capacita professionali ed alle esigenze di periodico '.

avvicinamento. - . . _ o _ R _
- 11 distacco ed 1l comando'di appartenenti al Corpo ¢, di norma, consentito soltanto quando i
compiti assegnati ineriscono alle funzioni di polizia municipale. R
" 11 distacco ed il comando di cui al comma precedente & autoriz

zato dal Sindaco e ne viene
data comunicazione al Prefetto. - o

Gl appartenenti al Corpo possono essere 'i'mp'iegati pér cffettuare ‘missioni. esterne al

territorio comunale nei seguenti casi: . _ o
a) ai fini di collegamento e rappresentanza, su autorizzazione del Comandante; -
b ‘per soccorso in caso di calamita o disastri, ovvero per rinforzare altri corpi o servizi
- di polizia municipale in particolari occasion stagionali o ‘eccezionali, su

.8 -



“autorizzazione del Sindaco o dell’ Assessore delegato. In‘tal caso esse sono AINTNESSE

previa esistenza i appositi piani o accordi fra gli Enti interessati ¢ ne viene data

... . comunicazione al Prefetto. e L
" 6. Le operazioni esterne di polizia di iniziativa del singolo appartenente al Corpo durante i
- servizio; . SOTO : AMMESse gsclusivamente in caso di. necessitd dovuta’ alla flagranza -

* delPillecito commesso nel territorio del Comune di apparienenza. I

ART.21

- (Idoneita fisica)

. In caso di temporanea inabilita fisica parziale per motivi di salute, gli apparienenti al'Corpo

" possono essere esclusi, per il periodo di tempo necessario al recupero dell’efficienza, da

determinati- servizi del Corpo.a seguito di certificazione ‘medica rilasciata da struttura
| In caso’di informitd fisica irreversibile o permancnte che rende inabile sono ai servizi -

' esterni, ghi appartenenti al Corpo possono essere impiegati nei servizi interni compatibili con

nel corpo. - . ._ _ e L o 5
. Pet le infermita di cui al comma precedente dipendenti da altre cause, si applica 'istituto =

 della mobilita interna prevista dalla novme vigenti in materia. T

4. 1’Amministrazione Comunale stabilisce le modalita e le frequenze dei controlli periodici -

" delle condizioni di salute degli appartenenti-al Corpo'in relazione alla specifica natura del”
) servizio ed _aila:eziol_ogia delle malattie profesSioﬁaIi. . o : : ' >

- TITOLOV |
NORME DI COMPORTAMENTO

ART. 22 _
" (Norme generali di condotta)
1. Ti personale del Corpo di Polizia Municipale: IR > o o
- ~a. Deve avere in servizio un comportamento improntato alla massima correttezza,
- imparzialita e cortesia nei confronti - del pubblico, operando con senso ~di
_responsabilita, nella piena coscienza delle finalita e delle conseguenze delle proptie -
azioni, in modo da riscuotere stima, fiducia e rispetto da parte della collettivita fa cui

.. collaborazione deve essere considerata essenziale per un migliore esercizio del |
~ compilti istituzionali. ' B - ' ' R

b. Deve astenersi dal porre in atto -comportamenti ed atteggiamenti tali da arfecare
pregiudizi aﬂ’_Amministraz-iOne_e_d _al Corpo. -~ ' .

_ ART. 23
(Comportamento in pubblice)

o _..

il loro stato, quando I'infermitd ¢ dovuta a causa dipendenti dall’attivita.di servizio svolta



Ty

~ deve evitare in pubblico apprezzamenti e rilievi ‘sull’
“Compoedeicolleght. - 0 R o 3
‘Non deve.occuparsk, nemmeno gratuitamente, della redazione di esposti o ricorsi relativi ad -
argomenti che interessino il servizio. - ' DR ' C

) L"apparteﬁente ‘al Corpo ‘déve corrispondere alle richieste del _ci‘t‘fad_inj,,intervenendb,' od

indirizzandoli secondo criteri di opportunita ed equita ¢ deve sempre salutare la persona che

Jo interpella o a cui si rivolge.

“Quando opera in ambito “civile, ha I'obbligo di qualificarsi preventivamente ésibendo la'. . '
- tessera di riconoscimento. . ' - g ' S B :

Deve assumere nei confronti della colletiivitd un comportamento Consono alla sua funzione, -

non deve dilungarsi.in discussiont con cittadini per cause inerenti operazioni di servizio €

' operato dell’amminisirazione, del

ART.24
:(Discipl‘ina)

1. La buona organizzazione e Uefficienza del Corpo di basano sul principio della disciplina, la !
* quale impone al personale. il costante e pieno adempimento di tutti i doveri inerenti alle

- proprie mansioni, attribuzioni e gradi, la stretta osservanza delle leggi, degli ordini e delle
direftive ricevute nonché il rispetto della gerarchia e la scrupolosa ottemperanza dei doveri -
- dufficie. S o

). T rapporti gerarchici e funzionali tra appartenenti al’ Corpo sono impostati sul reciproco
rispetto, cortesia e lealtd, allo scopo di conseguire il massimo grado di collaborazione nei

diversi livelli di responsabilita.

~ ART.25 _
(Rapporto con i superiori)
Tutti ¢li appartenenti al Cofpo di Polizia Municipale sono tenuti ad uniformarsi alle direttive __
impartite dal Sindaco o dall’ Assessore delegato, ai sensl dell’art. 2 della legge n. 65 del 7
marzo 1986. Sono, altresi, tenuti ad eseguire le imposizioni impartite dai superiori gerarchi a |

" horma del Regolamento organico generale del personale del Comume ¢ del presente

Regolamento.

Le disposizioni de_vonb essere attinenti al servizio o alla disciplina, non eccedenti i compiti .
~di istituto.e non lesive della dignit personale di coloro cui sonio dirette. L _
3, Nel caso in cui all’esecuzione delle disposizioni impartite si. frapponessero difficolta,

" inconvenienti - od ostacoli imprevist, I’addetto di - Polizia mmﬁcipai’e' dovra chiedere

{struzioni al responsabile dell’unitd di appartenenza. Nel caso in cui non fosse possibile

‘feevere ulteriori direttive il dipendente deve adoperarsi per superare i medesimi ostacoli con .
“proprie iniziative, evitando di arrecare pregiudizio al servizio e ci6 da notizia al superiore,
riferendo altresi dei risultati e.di o gni altra conseguenza del suo intervento. '

. “Tn caso di disposizione ritenuta illegittima, si applica istituto della rimostranza, per cui

’addetto al quale, -dal. proprio superiore venga impartito un ordine” che egli ritenga -
palesemente illegitiimo deve fare rimostranza motivata o scritta allo stesso. Se 'ordine ©

" rinmovato per iscritto, Vaddetto ha il dovere di darvi esccuzione. ’addetto non de_vé

cothunque eseguire I’ordine del superiore quando Iatto sia vietato dalla legge penale.

ART. 26
(Reclami)

Gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale .p_os'sbno rivolgere  direttamente al

- Comandante richieste di colloquio, istanze e reclami. . | o
. In ogni caso gli- appartenenti al Corpo possono. presentare, in via gerarchica, istanze ¢
- reclami al Sindaco, secondo la normativa det Regolamento organico generale. :

- 10 -



ART 27 :
(Ghbhghl al termine del serv:tzao)

1'11 personaie su ogm fatto d; partlcolare rilievo avvenu‘fo durante 1 espletamento del servizio, -

.. deve riferire con apposita, segnalazione al Comando per gli adempinmtenti di legge, fatto salvo C

o l’obbhco del dlpendente di redigere gli ulterlon atti prev1st1 daﬂe dzspos1z1om vigenti.

ART. 28

(Segret{ d’ufﬁcm e nservatezza)

| personale della pohzm mummpale & tenuto alla plu rigorosa osservanza del segreto
-d’ufficio e non puo fornire a chi non ne abbia diritto, anche se si tratta di atti non segret1
- notizie relative ai servizi d’1st1tuto a prat1che nonché a. provvedlmenu e operazmm di
o quals1as1 natura. _ _
. La dlvulgazxone di notizie d1 mteresse generale che non siano coperte da segreto d’ufficio, e-

* relative a servizi di istituto, provvedimenti ed operazioni di qualsiasi natura & attuata dal o

Comandante, in osservanza di specifiche direttive del Sindaco e dell’ Assessore delegato. _
 F’ inoltre fatto’ divieto di fornire notizie sulla vita privata: degli appartenenti- al Corpo
: compresa la. semphce mdzcazmne del dom1c1ho residenza € nuroero telefonico. '

ART. 29
(Saluto)

it saluto e dovuto ai c1ttad1n1 con 1 quah si viene a contatto per ragioni d’ ufﬁmo alla
‘bandiera nazionale, al gonfalone civico, alle istituzioni ed alle autonta che le rappresentano,
ai cortei funebri, nonché verso 1 supenon che deve rispondervi. :

2B dlspensato dal saluto:

. Ilpersonale che presta servizio di regolazione del traffico, o che ne sia materialmente
1mped1to dall’espletamento dei compiti di istituto; :
b, 1l personale alla gmda 0 a bordo i veicoli;
_ c. - Il personale in servizio di scorta al gonfaione civico ed aﬂa bandiera’ nazionale.
o1 saluto sk esegue portando ta mano destra, aperta ed a dita unite, all’ altezza del copncapo

: TI_TO_LO VI
DOTAZIONT
ART. 30
. (Uniforme;j -

. La foggla e le ca,ratterlstiche dell’umforme del Corpo di Pohzla Mun101pale s010 quelle' :
. determinate in conformitd alla legge reglonale 01 Agosto 1990, n. 17, ¢ contenute pill
: 'complutamente dlsmphna il “vestlano” di cui ai Decrel dell Assessore Reglonale degh Entl

- Locali:

o al N 241 del 17 apnle 1996 pubbhcato sulla G.U. della Reglone Siciliana n. 25 del 18

_ magglo 1996; -
"B, N. 1556.del 16 dlcembre 1996 pubblicato sulla GU della Regxone 810111ana n. 4 dei-
. 25 gennaio 1997, _
e, N.1805del 17 maggio 2006 dell Assessore Reglonale della Famiglia, delle Polmche 3

'Soclah e delte Autonomie Locali, pubblicato sulla G.U. della Regione Sicilianan. 27 -

del 01 giugno 2006 ¢ successive modifiche ed integrazioni;
. L umforme deve indossatd in perfette condizioni e pulizia, con dignitd e decoro. Essa deve
-essere conservata con ta massn'na cura per tutta la durata della fornitura.

B B
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- ART.31 |

(Serviziin uniforme)

- Gh .__app_artenenti al Corpo di Polizia Municipale préstano servizio in uniforme.
1 attivith di servizio pud essere svolta in abito-civile, su disposizione del Comandante, ove
-yicorrano particolari motivazioni di impiego tecnico-operativo. ST '

11 Comandante su disposizione del Sindaco, ove ne ‘ricorrono i_presﬁpgﬁostﬁ, pué-eééére
dispensato dall’uso della divisa. ' : ' L : . o
- ART. 32

© (Tesseradi riconoscimento)

‘Agli ‘appartenenti al Corpo di Polizia Municipale & rilasciata dal Sindaco una tessera di

provvedinenti del Sindaco di assegnazione dell’arma di cui all’art. 6, quarto comma, DM. 4

‘marzo 1987, n. 45 e del Decreto Prefettizio & conferimento della quality di Agente-di =
- Pubblica Sicutezza. - R, | ERDEE T
La tessere che si rinnova con decorrenza quinquennale reca la-foto in uniforme del titolare,
- ]a sua firma e quella del Sindaco, nonché il timbro ufficiale del Comune., R
_ Gl appartenenti al Corpo in servizio esterno, sia in uniforme che in abiti civili, sono tenuti a
recare con se'la tessera di riconoscimento. - -- P
" 1a tessera deve essere esibita su richiesta, e preventivamente nei casi in cui il servizio &

prestato in abiti civili.

La tessera va restituita all’atto della cessazione del servizio e ritirata a seguito di

- sospensione del servizio. S . S R -
. B fatto obbligo di denunciare tempestivamente ai competent organi di polizia ed al proprio
. Comando lo smarrimento 0 la sottrazione del documento. S -

ART. 33

(Strumenti in dotazione e distintivi)

. Le c_aratteristiche'dei- mezzi in dotazione sono conformia quanto previsto dalla legge
- regionale 01 agosto 1990, 1. 17 e modifiche ed integrazioni. : o
. L’assegnazione al pérsonale dei veicoli e deghi aliri strumenti di servizio- & disposta dal

Comandante con ordine di-servizio. I consegnatari sono tenuti ad usarli esclusivamente ai

fini del servizio, a conservarli inbuono stato ¢ a segnalare ogni necessita di manutenzione al
~ Comando. o ' e

’ _fatt‘o'obb_ligd di denunciare ai comp_etenti_organi di polizia ed al .C'omanc_lo lo smarrimento
¢ 1a sottrazione del distintivo di riconoscimento individuale (placca), nonché di quelio di cui

"alll_’.a:rt_.' 137 del D.PR. 15 giugno 1959, n. 393. E’ altresi. fatto obbligo di denunciare lo -
‘smarrimento e la sottrazione dei blocchetti di ricevuta, nonché dei verbali e dei preavvisi. E .

fatto divieto di condurre i veicoli in dotazione al Corpo. da parte di persone non appartenenti
. 1 distintivi di riconoscimento e di grado sono conformi a quelli contemplati nel decreto 17

maggio 2006 dall’ Assessore per la Famiglia, le Politiche sociali e le autonomie locali della

Regione Siciliana e successive modifiche ed integrazioni.

- ART. 34

(Armamento)

. L’armamento degli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale ai fini ed agli effetti della
legge 7 marzo 1986, n. 65 ¢ del D.M. 4 marzo 1987, n. 145, & fornito a cura ed a spese

o deH’Amministrazione Comunale. .

212 -

riconoscimento che certifica lidentitd ¢ la qualifica della persona, nonché gli estremi dei
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_ RESPONSABILITA' E RICONOSCIMENTO -

~ (Responsabilita disciplinari) .

F’el_m'a- restando l’épplic_azione del Regolamento Organico ge_nerale,':cbstituiscono infrazioni -
_disciplin_ari-le violazioni alle norme del presente regolamento. ' : e s T

"7 In relazione alla gravit del fatto, alla qualifica rivestita ed alla frequenza delle infraziond, il

~ personale del Corpo di Polizia Municipale pud essere assoggettato alle sanzioni disciplinari -~ -

- previste dai contraiti collettivi nazionali di lavoro e dai codici di disciplina vigenfi.

'ART. 36

(Difesa in giudizio) -

4

1. Gl appar_ténénﬁ'aﬂa- Polizia Municipale sottoposti a procedimento giudiziario per causa

. penale ©0 ‘civile, per atti legittimamente compiuti nell’esecuzione ‘e a causa delle' loro -
* ‘funzioni, sono-difesi con spese a carico dell’ Amministrazione comunale, qualora risultano
5 assolti dall’imputazioni loro addebitate e ‘comunque nel rispetto delle prevision contrattuali
!¢ giurisprudenziali in materia. ST : ' o
ART. 37

(Riconosciments)
. Agli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale che si siano particolarmente distinti, per
~impegno, diligenza, capacita _professibnaii od atti eccezionali di merito, oltre a quanto '
previsto dal Regolamento organico generale per il personale del Comune, POSSONO eSSere
- concessi i segnenti Ticonoscimenti, a seconda dell’attivita svolta o degli atti compiuti: "
a. Compiacimento o nota di merito del Comandante; ' o o
b. Elogio scritto dal Comandante; - - : L - |

- ¢. Encomio. semplice del Sindaco. Viene conferito. come riconoscimento di -
applicazione ed impegno professionale che vanno oltre il doveroso espletamento dei
. compiti istituzionali al persohaie che, per attaccamento - al servizio, .spirito di

Lo

_ iniziativa ¢ capacita professionale, consegue apprezzabili risultati nei compiti di
istituto; o S | TRV
" & Encomio solenne deliberato dal Consiglic Comunale. Viene conferito al personale
" ¢he abbia dimostrato di possedere, in relazione alla qualifica ricoperta, spiccate.
qualitd professionali e non comune determinazione operativa; P
“e. Proposta di ricompensa al valore civile per gli atti di particolare coraggio. - _
.'La concessione dei riconoscimenti & annotata sallo stato di. servizio del personale
interessato: B ' B SRR




D pamma
~ REGOLAMENTO VESTIARIO PERSONALE DEL SETTORE
- POLIZIA MUNICIPALE | .
ART.38 -

. (Norme generali sul vestiario) '

i L5Eﬁte= provvede alla -dotazione di vestiario d’ordinaiiia a favore del'ﬁeirsonale del setiore

“A” del presente regolamento. _ B I
" La dotazione del vestiario decorre dall’assunzione in ruolo o dal trasferimento in posto
- d’organico del settore Polizia Municipale. - S R BRI
3.1l vestiario, corredato dei necessari segni distintivi, deve rispondere alle csigenze d'istitito

“secondo quando in tal senso disposto dalla Regione Sicilia con legge n. 17 del 01 agosto-
1990 e_successivi.decreti- asséssoriali richiamatt afl’art. 32. ' L e

ART. 39.
“(Dotazione)

_ 1. La'dofaﬁione di vestiario spetta di diritto ai-dipendenti assunti con'_lé qualifiche di cui '_all’art.'.'

(Sﬂs.ﬁtuzione_capi deteriorati) .

. Nel caso in cui il capo di vestiario assegnato risultl inutitizzabili prima delia decorrenza dei
“termini di durata previsti, per motivi non addebitabili al dipendente ed attestati da apposita
- dichiarazione del Comandante del settore Polizia Municipale, si procedera alla sostituzione
~ - del capo di vestiario. ERE L L T .
.. La decorrenza della durata del capo sostituito coincide con la data del ritiro. o
‘3. ‘AlPatto della nomina spetta di diritto una maggiore dotazione di capi cosi come prevista .

nell’allegato 1 del presente regolamento. ' S

 ART. 41

" (Danneggiamento dell’uniforme)

‘1 II dipcnder_lté_che".p:'er-comporto doloso o di colpa grave renda necessaria la sostituzione dei_ :
capi di vestiario assegnati, sard tenuto al risarcimento del danno patrimoniale arrecato, fatti
salvi-gli eventuali provvedimenti disciplinari nei quali potra altresi incorrere qualora non - -

. ottemperi all’obbligo di cui al primo comma del successivo. articolo.

. ART.42

- '(Divie_ﬁ:e-_'di alterazione delP’uniforme)

1. Nessuna eccezione, di colore o di foggia, & ammessa a quanto disposto dalle normative
" disposte in ‘materia dalla Regione Siciliana con propri provvedimenti legislativi_ o
' amministrativi, come per altro € fatto divieto di asportare ai capi di vestiario stemmi, fregl o
. gradi ad essi applicati. ' S :

14

Polizia Municipale, secondo le quantitd, tipologie, durata e scadenza indicaté n_ell’allég'ato S



TUa

" Decorso tale periodo e sino alla successiva scadenza ogni gventuale
“'yestiario sara a totale carico del dipendente stesso. | 3

.5 per un periodo di 30 giomi a decorre dalla data di consegna possonio essere Sostituiti quel
" capt ¢he risultino difettosi, comungue nioti ancora indossati per servizio:. . E SRR

i e riparazione ai capi di

© ART.43

- (Vestiario stagionale e di rappresentanza)

Il feépénsraﬁi}_e' del settore Polizia Municipale sul_'quélé grava la résponsabilita di una

- consona ed uniforme vestizione del personale del settore con proptie disposizioni di servizio
‘provvedera, a seconda delle stagioni o circostanze, a stabilire con quali capi di cui
all’allegato A), debba avvenire la vestizione di servizio da parte degli appartenenti al Corpo -
¢ di Polizia Municipale. : : ‘ AR N
Lo
" na uniti con compiti di rappresentaniza, alla stessa verranno consegnati eventuali articoli di
" puffetteria_ od -altro, non espressamente previsti nel ‘presente  regolamento, ritenuti
 dall’ Ammyinistrazione indispensabili € necessari per il servizio. . o

Qualora I’ Amministrazione intenda istituire, con personale del settore Polizia Miunicipale,

 DISPOSIZIONI FINALT

ART. 44

(Norme finali)

1tt1 gli atti ¢ le norme 'Vigenti." nei quali compare indicazione “Corpo Vigili'Urﬁanj” debbono

_ '1iten'd'ersi, dal momento di entrata in vigore del presente regolamento, riferiti al Corpo di Polizia

?:Tun-ic-ipale. '

ART.45

(Norma di rinvio)

1. Per quanto non espressamente prew}isto dal presente regolamento si afpplic'ano le -f;orme del
* regolamento organico generale per il personale del Comune, del regolamento per i concorsi

elo. statuto dei dipendenti civili dello Stato, del C.CN.L. e delle altre norme statutarie, -
legislative regolamentar vigenti in materia. : Lo

ART. 46
- (Pubblicita)

. Il présente tegolamento, inserito nella raccolta ufficiale dei regolamenti, deve essere tenuto a.
disposizione del pubblico; la visione & consentita, senza alcuna formalitd ed a semplice

richiesta 2 qualungue cittadino, al quale pud essere rilasciata copia previo riniborso del costo

di riproduzione. o _ _ o . o )
. Inolire copia sard consegnata ai dirigenii ._respo_nsabﬂi_ dei vari servizi, mentre altra copiasarad
. depositata all’U.R.P. 4 disposizione di chiunque ne faccia richiesta. o S

ART. 47

. (Entrata invigore)

! presenfé 'i-egolaniento s conip'one'd_i 1. 49 (quarantanove) articoli progressivamente
: ._.Ilumera‘ii_ daln. 0l aln. 49. - ' ' .

.'__ _-1.5;




R

2 Entra n Vlgore il qund1ces1mo giorno SUCCEsSivo a quello della pubbhccazmne aj sensi del
capo [l art. 10 delle disposizioni prehmman al Codlce Cwﬂe approvato con R.D.16.03: 1942

'1n..262 e successive modifiche ed integrazioni., .

Abregail precedentu recclamento d1 Pohzxa Mumc;pale approvato con dehbera 1. 59 del

' "17/06/1996 g - o

"_'16__.




R | ALLEGATO “A”
' BUFFETTERIA E ACCESSORI VART - o

QUANTITA’ | EURATA D{}TAZIO‘IE

ANNI

' ':mmrene con spaliaccm
intarone in canapa

; wcoprlcapo B/cotone
3derino per copricapo B/impermeabile

' :’:zfadermo er copricapo rifrangente

‘prsone servizio con scritta P.ML

'éMrta verbali e documenti

“sttorina alta visibilit gialla

‘gganci per cinturone

._ffifschxetto con catena
: acca pitt porta. placca

“]amari per giaccone goretex

3;1amar1 per giubba

-glamarl per camicia

‘Fegi per berretto .
Jradi metallo a vite per goretex

iradi per camicia tubolari stamp.
bolari Ass. e Ass. scelto. -

' “iradia vite per Isp. ¥ Commis.

iradi a vite per Ass. e Ass. scelto

" “llamari a molla (coppia)

" “lamari a morsetto (coppia)

Alamari con viti (coppia)

‘orta placca in pelle per giaccone

_}’lacca identificativa con matricola

MUIUJQaml—tmmNMNNNNNNNNNNNHHFNN

L orseilo in cuoio bianco

a7




ALLEGATO “A”

' VESTIZIONE INVERNALE
TQUANTITA | DURATA DOTAZIONE |
. . o : ANNI '
“gptalone o gonna 2 2
“‘opricapo 2 3
Yaccone 1mpermeahﬁe (goretex) 1 7
g}lg_cg@gg 1mpermeab11e 1 3
: a 4 1.
S 2 2
aghone collo alto pesante/leggero 2 1.
suanti leggeri in microfibra di colore bianco 2 1
wanti imbottiti in pelle nera ' . | -2
“Jappotto impermeabile 1 4
&alza_maschi_le’paia 6 1
3alza femminile paia 6 1
R QUANTI’I‘A’ DURATA DOTAZIONE
arpe goretex - - 1 1
lacco goretex 1 1
appotto di rappresenianza 1 g
opricapo invenale 2 3
VESTIZIONE ESTIVA
QUANTITA’ | DURATA DOTAZIONE
_ : ANNI
1 2
4 2
2 - 2
2 3
6 !
2 2
alza maschile paia 6 1
alza femmmﬂe paia 6 1
arp_e _ 2 i
uanti bianchi 2 3
ervetting leggero con visiera 2 1
iabbino corto in goretex estwo—mvernale con 2 3

rmofodera seritta: P M

- 18-



ALLEGATO “A”

VESTIZIONE VIGILI MOTOCICLISTI

QUANTITA’

"DURATA DOTAZIONE
: : ANNI
i Pantalone modells alla cavaﬁenzza elasticizzato .2 2
invernale B _
Pantalone modello aiia cavai}erlzza elasticizzato. 2 2
1 estivo :
Stivali in pelie con suola antiscwole e intersuola 1 2
in cuoio, fodera all’interno: medeﬂo alla '
.| cavallerizza semirigido
-Maglione collo alto 1 2
| Casco per moto anatomico omolggatﬁ 4 1
Berrettino con visiera in cotone 2 2
o ' 2 1
2 1
1 2
I 4
6 1
6 1

pelle.

19~

7 Per il personale in servizio di rappresentanza casco, cordoni di colore azzurro, guanti in
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Art. 16 - -Formazione e aggiornamento professionaie
' - TITOLC IV
NORME RELATIVE ALLO SVGLGEMENTG DEL SERV}ZIO R
Art. 17 " _Tipologia del servizio ' |
Art. 18 =~ -Ordinie disposizioni di servizio -
Art. 19 -Obbligo di permanenza in servizio |
Art. 20 ~ -Obbligo di intervento a rapporto
-~ Art 21 -Efficacia dei servizi del Corpo
Art. 22 ~ -Mobilita, distacchi, comanch ¢ missioni
Art. 23 -Idonelta ﬁsma :
. TITOLOYV :
o ' NORME DI COMPORTAMENTO
Art. 24 . -Norme generali di condotita -
Art. 25 -Comportamento in pubbhco
Art. 26 ~  -Disciplina
Art. 27 -Rapporto con i supenon
Art. 28 -Reclami :
Art. 29 -Obblighi al termine del servizio
Art, 30 -Segreto d’ufficio e nservatezza
Arto 31 -Saluto :
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32

38
39

40

41-
42

43

44

435

46

47
48
49

- ~Uniforme -
_ :—Semzz in uniforme
* -Tessera di riconoscimento
* .Strumenti in- dotazmne e distintivi
Armamento :

337
34
35

36

. -Norma finale

TITOLO VI
DOTAZIONI

: TITOLO Yil - :
RESPO‘JSABELITA’ E RICQNOSCIMENTI o

' _-Responsablhta disciplinare
" -Difesain giudizio '
L --Ric_onoscimenti -

PARTE 2%

REGOLAMENTO VESTIARIO PERSONALE DEL CORPO DI P.M.

~-Norme generali sul vest1ano

- -Dotazioni
- _Sostituzione capi deteriorati

-Danneggiamento dell'uniforme

“-Divieto di alterazione dell’uniforme
. ~Vestiario staglonale & dl rappresentanza

DISPOSIZIONI FINALL

-Norma di rinvio
-Pubblicita

~ -Entrata in vigore

-21-
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