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. ILRAGIONIERE - .. . IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI
. Originale Deliberazione della Giunta Comunale
N_6F el registro B ') __diprot
QgGETTO: Approvazione Regolamento per la ripartizione dellincentivo ‘di cui al
o comma 1) dell'art. 18 della Legge n° 109/1994 e successive modifiche ed
- integrazioni nel testo coordinato con le norme della L.R. di recepimento
] I - - n® 7 del 02/08/2002, .a favore del personale del’'U.T.C.
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SETTORE 4° “Servizi Tecnici”
PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA MUNICIPALE
In riferimento alloggetto :

PROPONENTE: Assessore ai LL.PP.

PREMESSO CHE con delibera di Consiglio Comunalé n° 55del 03/08/1995 & stato
approvato il Regolamento della ripartizioné delle somme ‘'spettanti'al personale-‘del’'UTC
previste tra le somme a disposizioni dei progetti esecutivi redatti dal’'UTC ai sensi dell'art. ‘
5 della L.R. n° 21/85; 4
" VISTA la Legge’Regionale n° 7 .del"02/08/2002 di re‘c_:epime_nioﬁdella,ngge n® 109 [ A
del 11/02/1994 e Successive modifiche ed intégrazioni, che prevede ai1° comma dell’art.
18, tra raltro I'adozione di‘un fegolamento per la tipartizione di una somma nori superiore
all1,5% deltimportd: posto ‘a‘basé di ‘gara -connuovi valori e nuove modalitd rispetto al
precedente e vigente. .Regolamento. Comunale di ripartizione dell'incentivo di
progettazione; .
CHE pertanto si rende necessario fissare in apposito regolamento i nuovi valori e i
nuovi criteri per la ripartizione delle somme di progettazione fra il personale dell’'UTC;
" CHE'fermo restando il*criterio stabilito: dalla Legge, si ritiene necessario proporre
che il riparto tenga conto anche. di.un .altro...criterio fondamentale..che & quello del
riconoscimento del carico_di lavoro e _conseguentemente della responsabilita nella
realizzazione di ciascuna opera di specifiche figure professionali; .. ..,
' RITENUTO dover procedere nel'modo fissaio dalia citata norma; -
VISTO il Regolamento proposto dal’UTC;
VISTA la L.R. n° 21/1985 e successive modifiche;
VISTA la legge n° 109 del 11/02/1 994, recepita dalla L.R. n° 7/2002;
" VISTOI'O.R.E.L.; . :
*+ A.voti unanimi espressi nei modi di legge;

'DELIBERA

Per le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integraimente ripetute e
trascritte oo ~ » <

1) Approvare, cosi come approva, il Regolamento di cui infra che fa parte integrante della
presente deliberazione;

2) Dare atto che il presente Regolamento annulia e sostituisce il precedente Regolamento
approvato dal Consiglio Comunale nella seduta de! 03/06/1885, con deiibera n° 55,

((@RMA EL PROPONENTE
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REGOLAMENTO

Regolamento Comunale per la ripartizione del fondo di cui al comma 1
dell’articolo .18 della Legge n°-109/1994 e successive modifiche ed
integrazioni nel testo coordinato con le norme della -Legge Regionale

: Lm:_.__di recepimento 02/08/2002 n° 7.

Ax

..Arfiéolo 1
Finalita

Il presente regolamento definisce le modalita e i criteri da.eseguire per la
ripartizione - delllincentivo .di cui al comma 1, dellarticolo 18 . della Legge
11/02/1994, n° 109, e successive modifiche ed integrazioni, recepito in Sicilia
dall’art. -13 della: L.R. 7/2002 a valere direttamente sugli stanziamenti previsti
~_per la realizzazione di ogni singola opera, lavoro a favore del personale interno
1 t,}.i.'a questa Amministrazione Comunale. : R AR
& . Il personale destinatario del compenso viene individuato ai -_sensi
" dell'articolo 13, comma 4, punto 1, della Legge 17/05/1999, n° 144, tra il
responsabile unico del procedimento, gli incaricati della redazione del progetto,
del piano di sicurezza, della direzione dei lavori e del collaudo, nonché tra i loro
collaboratori. - : : - :

Il responsabile del procedimento, in quanto direttamente coinvolto nei
processi di pianificazione, progettazione, aggiudicazione ed esecuzione &
direttamente responsabile sotto il profilo amministrativo, civile e penale;. i
progettisti, in quanto direttamente impegnati nel processo techico e creativo
sono direttamente responsabili sotto il profilo amministrativo, civile e penale; i
coordinatori in materia di sicurezza, in quanto direttamente impegnati nel
processo tecnico sono direttamente responsabili sotto il profilo amministrativo,
civile- e penale; il direttore dei lavori (o i direttori dei lavori), in quanto
direttamente impegnato nel processo tecnico e realizzativi & direttamente
responsabile sotto il profilo amministrativo, civile e penale; il personale tecnico
inserito nello staff di progetto e di direzione lavori, in quanto direttamente
coinvolto nel processo esecutivo di ogni specifico progetto; i collaudatori, in
quanto direttamente responsabili sotto il profilo amministrativo, civile e penale;
i collaboratori di tutte le suddette figure, in quanto direttamente coinvolti,
@anche sotto il profilo amministrativo, nei- processi di pianificazione di
rogettazione, di aggiudicazione, di esecuzione e di verifica finale.

La percentuale effettiva, nel limite massimo dell'l,5%, & stabilita dal
~presente regolamento in base a delle classi di importo ed & incrementata, per
talune di esse, in rapporto all’entita ed alla complessita dell’opera da realizzare.

- Articolo 2 :
Individuazione dello staff

11 Dirigente del Settore nominato per la redazione o perll’aggibrnamento
del programma triennale delle OO.PP., nomina, con propria disposizione, il




responsabile unico del procedimento-e coloro che dovranno attendere alle
prestazioni professionali necessarie alla realizzazione dell’opera o del lavoro.

Il personale viene individuato: tenendo’ conto della complessita dell’opera,
del carico -'di lavoro dei soggetti- aventi diritto, nonché 'del "grado di
responsabilita professionale personale da assumere.’ T o

Articolo 3
Ambito di applicazione

Le opere soggette al presente regolamento sono quelle relative: A
1) lavori di nuova costruzione, demolizione, ampliamento, :ristrutturazione; - -
restauro- e risanamento' di opere ed impianti, anche di-'presidio e “difesa
ambientale, e di ingegneria naturalistica; o a
2) lavori di “manutenzione ordinaria e straordinaria, qualora comportino
I'effettiva redazione di un'progetto specifico, ai sensi -della Legge 109/94,
soggetto ad approvazione. g - e
3) Sono comprese le opere di arredo e le forniture solo quando richiedano |
- redazione di uno specifico progetto, completo di elaborati grafici, soggett

(]

ad approvazione. 4

Sono soggette al calcolo dell’incentivo anche le perizie suppletive e quelle
di variante ancorché non onerose. In tali casi l'aliquota di pertinenza viene
calcolata sullimporto dei lavori in variante.

Le modalita di affidamento e di gara non incidono sulla ammissibilita dei '
progetti all'incentivazione. - : : l’
Articolo 4 !

Determinazione dell'incentivo ].

Per ogni singola opera, Iimporto a base di calcolo dell'incentivo & dato
dalla somma, al lordo del ribasso d’asta, delle seguenti voci: -
a) importo dei lavori - '

b) importe dei laveri in economia, previsti in progetio ed esciusi daii‘appaito
c) importo di arredi e forniture connesse all'opera, se specificatamente
progettati ' ’

Nel caso di prestazioni affidate a personale esterno all’amministrazione,
I'importo dell'incentivo verra decurtato delle quota parte di tutte le prestazioni
non svolte all'interno, calcolata secondo lo schema seguente:

- detta “C.T.” l'importo complessivo- che amministrazione avrebbe dovuto
pagare se l'incarico fosse stato assegnato per tutte le prestazioni necessarie
ai vari professionisti esterni;

- detta “"C.P.” I'importo complessivo delle prestazioni non svolte all'interno;

- Qp=(CP./C.T)

L'importo a base del calcolo & soggetto a conguaglio finale in relazion
al'importo lordo di eventuali perizie di variante, come specificato nel

precedente art. 3.
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oArticolo 7 _
- Entrata in vigore h =
.ezg";eijggn’;‘,’g“;e I?"EFQQQ%'ir?Iisvigq?éiil. 10/09/2002 data di
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Gli oneri riflessi vanno determinati secondo legge.

Articolo 5

- < Ripartizione dellincentivo = > . - i, ad
! : A AT YLy . ¢

¥

La ripartizione'del fondo incentivante & operata dal Dirigente di cui:all‘art.;
2 del presente regolamento secondo le percentuali di seguito riportate e:a
parita di figure secondo il livello di inquadramento amministrativo: .- L maE

st}

1) Responsabile unico del procedimento 25%

2.1) Tecnici che redigono il progetto 55%

2.2) Tecnici incaricati della redazione

2) Tecnici che redigono il progetto (tecnici che del piano di sicurezza 5%
nell'ambito delle competenze professionali — S i
assumono la responsabilita della progettazione | 2.3) Incaricati della direzione lavori 30%

i i relativi i i incaricati —— - - )
firmando i relativi elaborati, quelli incaricati 2.4) Incaricati della sicurezza in corso

della redazione del piano di sicurezza, della ; 504 =

direzione lavori e del collaudo a sua volta |9 OPera ° -

suddiviso 2.5) Incaricati del collaudo 5% T
Totale 100% | 55% .|%

3) Collaboratori e/o tecnici che su disposizione oo
di quelli di cui ai precedenti punti 1 e 2 R
redigono elaborati di tipo descrittivo - rilievi -
misure - computi - contabilita lavori - stime
esproprio e che, firmandoli assumono, la 20%
responsabilitd dell’esattezza delle elaborazioni,
rilevazioni, misurazioni, dati grafici,
nell'ambito delle competenze del proprio
profilo professionale ed altri componenti
dell’'ufficio tecnico che hanno contribuito al
progetto pur non sottoscrivendone gli elaborati

TOTALE COMPLESSIVO 100%

Per gli incarichi di cui al punto 3) la suddivisione avviene secondo il livello
di inquadramento.

Articolo 6
Copertura rischi professionali

L’Amministrazione (il dirigente demandato) nell’affidare gli incarichi, si
assume l'onere relativo al costo della polizza assicurativa per la copertura dei
rischi di natura professionale e la copertura del rischio per il maggiore costo per
le varianti di cui all'art. 25 ultimo comma, lettera d) della legge 109/94 e -
successive modifiche ed integrazioni cosi come nel testo coordinato con /IQ@; ™
legge regionale 7/2002, con le modalita previste dalla normativa vigente. @]
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L'onere viene compreso nel quadro economico del progetto. \



Pareri espressi ai sensi dell’art.53 L."N°®.142/90 e dell’art.1 L.R. n°48/91
SULLA REGOLARITA’ TECNICA: parere %W _

Scordia li, E ! S 1 e TG G
‘ ,Al"f:-I:-; I AL RESPONSABI'

Scordia i,

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI FINANZIARI

SULLA LEGITTIMITA’: parere

Scordia i,

IL SEGRETARIO GENERALE

LA GIUNTA MUNICIPALE
. VISTA la superiore proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta;
VISTI i superiori pareri espressi ai sensi dell'art.53 L. n° 142/90 e dell'art.1 L.R..n° 48/91:
VISTO FO.A.EE.LL., approvato con L.R. n. 16 del 15/03/63 e successive modifiche ed

integrazioni apportate con L.R.:n. ‘9 del 08/03/86 e L. n. 142 del 08/06/90 recepita con
modificazioni dalla L.R. n. 48 del'11/12/91; ;

A voti unanimi espressi nei modi di legge,
_ : DELIBERA- -
di approvare in ogni sua parte la proposta sopra descritta, .
tto, approvato e sottoscritto.

PRESIDENTE IL SEGRETARIO GENERALE

lvm Salvatgre Ngbile

e




ATTESTAZIONE DELLA PUBBLICAZIONE

1l sottoscritto Segretario Generale, ™ ™~ ™~
ATTESTA

che la presente deliberazione sara pubblicata all’Albo Pretorio il giorno festivo /3-7- 93 ¢+

che restera affissa per 15 giorni consecutivi.

Dalla residenza Municipale, 1 { UG 2003

R

/

Spedita al CO.RE.CO. - Sez. Prov.Di Catamia - Li .. .. . Prot n

swesoooo .o “Limpiegato responsabile’
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Segretario Generale, su conforme relazione del Messo Comunale,
© .« CERTIFICA -

che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per giomni 15
consecutivi, dal giorno -festivo - . e che non sono stati prodotti a quest’Ufficio
opposizioni o reclami. . S . : g

Dalla residenza Municipale, T -

IL MESSO » ©  ILSEGRETARIO GENERALE-
‘Salvatore Nobile

SPAZIO RISERVATO ALLE DECISIONI DEL CO.RE.CO.

T ILSEGRETARIQO GENERALE - °
SN . Salvatg ilet”
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