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Oggetto: Criteri generali per la mobilita interna del personale dipendente
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di mobilita interna. del personale dipendent

] lavoro dell’ Amministrazione.

4 del personale dell’Ente & ﬁnalizzata{: ‘

?ionalizzazione dell’impiego del personale al .

ione dello stesso in rapporto alla riorganizzazion
i efficace funzionamento

dell’apparato mun

di raggiungere una
ervizi, alle esigenze

agli obiettivi

b) guamento
‘ ministrazione; :
c) srizzazione della qual alla

dell’Ente;

on modifica del profil pr
(eooria e siano, possed 'od accertati 1 requisiti pt

5 salvo il rispetto delle nornX contrattuali vigenti;
ne attraverso il cambiord profili professionali
ard seguita da apposit i qualificazione pr

nfigurano unicamente fr
Area provvede il Respon

yersi all’interno della stessa

Articolo 3
per la mobilita su

on ricorrono le ipotesi pre’
on I osservanza delle seguenti procedure;
enti sono disposti sull base di una selezione effef

i verifichi la necessita.di assegnare personale ad u

ard pubblicato all’ Albo. Pretorio” del Comune ©
fessionale delle unitd di personale che intendono 2
sara trasmesso ai Responsabili delle Aree affinché
ipendenti interessati. . - -

5. Gli -t ressati devono presentare, entro 1 termini- previst
indo lo stato di servizio, il titolo di studio posseduts

ayviso, domanda in ©

ventuali corsi di perfezio

T

_Servizio Risorse Umane

Pagina 1 di6




erali per la mobilitd interna del personale dipendente-

Oggetto: Criteri gen

6lo che consenta una ut
quisita ed alle aspirazion 'p];_ofessionali.

essere contestualmente: inviata per con

oscenza &

el Servizio Risorse
ompilata in ordine d
\ graduatoria. A parl

ccolte saranno consi
re di trasferimento, i

. _quzilunque titolo pres
fifica funzionale di pro

Ii]

87




6é_getto: Criteri generali per la mobilita interna del personale dipendente

iori a

o prestato presso pubbliche amministrazioni nelle cat gorie infer

. B Punti 0,96 per anno
superiori 2 giorni 15 yanno-considerati come mese intero, mentre i periodi
1 vanno considerati. '

nza.
ustodi nella
- n profilo

" 1 periodi di servizi
qualifica immediatame

‘professionale uguale vai
A 92 per anno

attestato e sinteticamen mo

unfeggio per “valuta
o.dalla C,om_missione intern:

Tl punteggio per |
‘Responsabile dell
precedente art. 4

e & cosi stabilito.. -
stegorie equivalenti 0
\eriore a giorni 15 nel
zione di esso fino ad un;m
n periodo inferiore al

1l punteggio per
a) La sosti
punti 1 per ogni mese
mansioni superiori
no:

0,50 per ogni mese
“ione elo specializz

azione fino a 20 ore complessive

on vengono

c) i corsi d 0
valutati.

d) i corsi di
punti 0,25

jone /0 specializz

a— Area 1 Settore Af enerali — Servizio Risorse Umane 5

' ’Corﬁune di Scordi
Pagina 3 d1 6 ’

I
e — e ——




mobilita interna del personale dip -ndente

Oggettd?{hc'riteri generali per 12

| esame finale positivo:

1 corsi di formazion

o per 1’accesso al posto:

cesso al posto:
punti 2,5
sto per 1’accesso al pt

) Articolo 7
‘rasferimento recip

i interessati, il Direti rale 0,
e interessate, valutat! izio, P rre la
nente ad Aree diverst :

'_','congiunta dei due
entiti i Responsabil

itore Generale 0, in mar
preso afto della graduatol

rimenti di ufficio fr
tario generale, sentiti
egoria, nei seguenti ¢
__a)_mancanza dip
completamenta
assegnare previ

jone di domande di mop
graduatoria,alimi,tatam
avviso di cui all’art. 3

T

Servizio Risorse Umane

Co § Scordia— Area | Settore Affari Gen

Pagina 4 di 6




- urgenti ed inderoga
destinazione;
_ sopravvenuta inidon

* competente;
" esubero di personale
“situazione di incom

funzionamento dell?
_assegnazione di p
“implicanti un elev

interna del personale dipe

e presso la struttura, di apparte
bilita nﬁll ambiente di
a 1st1tu21onale

le a posti in cui
[lo di riservatezza.
c)e)ed D), agira d"uffi

iSposti nel rispetto dei pt
servmo prestato

endente

cordia— Area | Settore Affari General

Servizio Risorse Umane

Pagina 5di 6

ablhtl nell’art. 2 devo

e, a parita di

[




e

Oggetto: Criteri génerali per la mobilita interna del personal

mato e sottoscritto.

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA"

1l Presidente della Delegazione .
— TlRe nsablle dell Areal L

SILPOL

Pagina 6 di 6

e dipendente

T

o




